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/O rondners rawwolt SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 9 kwietnia 2021 r.
im. Jerzego Regulskiego
KONKURS LUB MOZLIWOSC PRZEDtUZENIA/POWIERZENIA BEZ
KONKURSU STANOWISKA DYREKTORA SZKOtY ORAZ OCENA
PRACY DYREKTORA. ZADANIA ORGANU PROWADZACEGO PO
ZMIANIE PRZEPISOW. WZORY DOKUMENTOW

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Proponujemy Panstwu udziat w szkoleniu, ktére ma na celu usystematyzowanie dziatah organu prowadzgcego
w zakresie przygotowania i przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola, szkoty, zespotu
szkét, placéwki oswiatowej z uwzglednieniem sytuacji epidemiologicznej w kraju oraz opracowania oceny
czastkowej pracy dyrektora w czasie zmiennych form funkcjonowania oswiaty.

CELE | KORZYSCI:

Omdwienie procedury przygotowania, przeprowadzenia i dokumentowania konkursu na stanowisko dyrektora

szkoty/ przedszkola/ placowki oswiatowej lub skorzystania z mozliwosci przedtuzenia/powierzenia stanowiska

dyrektora.

Rozwaienie nowych moiliwosci zwigzanych z przediuzeniem stanowiska dyrektora lub przedtuieniem

powierzenia stanowiska dyrektora-przepis okresowy- covid.

Przekazanie informacji pozwalajacych na prawidtowe przeprowadzenie oceny pracy dyrektora.

Wskazanie najczesciej popetnianych btedéw w realizacji tych zadan.

Otrzymanie niezbednych wzoréw dokumentéw dotyczacych przeprowadzenia konkursu oraz oceny pracy

dyrektora, w tym uchwat, zarzadzen, pism, procedur.

Po zajeciach uczestnik bedzie potrafit:

- opracowacd czgstkowa ocene pracy dyrektora,

- przygotowac¢ dokumentacje oraz procedure przeprowadzenia konkursu, przeprowadzi¢ konkurs w celu
wytonienia dyrektora przedszkola, szkoty, zespotu szkét, placodwki oswiatowej,

- przygotowac dokumenty do powierzenia stanowiska dyrektora wynikajgce z czynnosci pracodawcy,

- wiasciwie udokumentowaé zrealizowane zadania.

PROGRAM:

KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA:
1. Analiza podstaw prawnych:
e konkurs w przepisach prawa oswiatowego- wymagania kwalifikacyjne,
e przypadki powierzania stanowiska dyrektora w trybie konkursowym i pozakonkursowym - wzory
dokumentow,
e dokumentacja archiwalna po przeprowadzonym konkursie.
2. Przygotowanie konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola, szkoty podstawowej, placowki
oswiatowej.
3. Nowe mozliwosci zwigzane z przedtuzeniem stanowiska dyrektora lub przedtuzeniem powierzenia
stanowiska dyrektora-przepis okresowy- Covid.
4. Przygotowanie ogtoszenia o konkursie — wzdr zarzgdzenia/uchwaty zarzgdu powiatu:
e doprecyzowanie i upowszechnienie w ogtoszeniu o konkursie informacji o terminie i sposobie organizacji
konkursu (wideokonferencja lub konkurs w rezimie sanitarnym),
e informacja o sposobie dostarczenia dokumentacji konkursowej przez kandydatéw, w tym zasady
przesytania dokumentacji w formie elektronicznej,




7.
8.
9.

e powotanie i sktad komisji konkursowej, cztonkowie komisji z ramienia jst- obowigzek przedstawienia
imiennego sktadu komisji- wzory pism,

e zadania i czynnoSci przewodniczacego komisji konkursowej- przyktad procedury/ zakresu
odpowiedzialnosci,

e zwigzki zawodowe w komisji konkursowej- wskazanie, kto moze by¢ cztonkiem komisji, zasady
informowania, reprezentowania- wzory dokumentacji/ upowaznien,

Przebieg postepowania w konkursie na stanowisko dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki

oswiatowej:

e przedstawienie sktadu komisji i porzadku obrad (w przypadku konkursu w formie wideokonferencji
sprawdzenie kontaktu elektronicznego na taczach), wybdr protokolanta,

e uwierzytelnienie zgodnosci sktadu komisji konkursowej,

e analiza formalna dokumentacji ztozonej przez kandydatéw - uchwata dopuszczajgca kandydata lub
uchwata w sprawie odmowy dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego - wzory uchwat,

e uwzglednienie wymogdw, jakie musi spetnia¢ kandydat ubiegajgcy sie o stanowisko dyrektora — analiza
wymagan w stosunku do rodzaju szkoty/placowki,

e prezentacja kazdego z kandydatéw odrebnie przed komisjg konkursowg wedtug zasad przyjetych przez
komisje,

e wylonienie kandydata w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw - wzdr karty
do gtosowania,

e protokodt z posiedzenia komisji konkursowej- wzdr,

e powiadomienie kandydatéw o rozstrzygnieciu prac komisji konkursowe;.

Czynnosci przewodniczacego po zakonczeniu obrad komisji konkursowej:

e powiadomienie organu prowadzgcego o wyniku postepowania konkursowego,

e przekazanie organowi prowadzgcemu dokumentacji postepowania konkursowego.

Zatwierdzenie konkursu przez organ prowadzacy - wor zarzgdzenia/ uchwaty zarzgdu powiatu.

Uniewaznienie konkursu- przyczyny- wzdr zarzgdzenia/ uchwaty zarzgdu powiatu.

Ponowne ogtoszenie konkursu.

10. Powierzenie stanowiska dyrektora- wzor zarzgdzenia/uchwaty zarzgdu powiatu.
11. Archiwizowanie sprawy- wzory pism.
12. Panel dyskusyjny: rozstrzyganie watpliwosci, przyktady orzeczen sgdowych.

Il. CZASTKOWA OCENA PRACY DYREKTORA:

1. Podstawa prawna — analiza zmienionych przepiséw, w tym dokonywanie oceny pracy w sytuacji realizacji
zadan w formie zdalnej pracy:
e zadania organu oceniajgcego z podziatem kompetencji ustawowych,
e wszczecie postepowania,
e organ wnioskujgcy o dokonanie oceny czgstkowej,
e porozumienie organu oceniajgcego z organem prowadzgcym w sprawie ustalenia oceny.

2. Zakres zadan podlegajacych ocenie organu prowadzacego:
e ocena czastkowa pracy dyrektora w zakresie organizacji pracy, dysponowania budzetem, czynnosci

dyrektora jako pracodawcy i osoby zarzgdzajgcej jednostkg o$wiatowa - przyktad.

3. Wptyw organu prowadzacego na rozbieznosci w porozumieniu dotyczgce ustalenia oceny pracy dyrektora.
Pisemne zglaszanie uwag i zastrzezen wraz z argumentacja - przyktady.

4. Panel dyskusyjny.

ADRESACI:

Przedstawiciele organdw prowadzacych szkoty i placowki oswiatowe - publiczne i niepubliczne, dyrektorzy
i pracownicy wydziatéw edukacji, CUW-6w, ZEAS-séw, pracownicy jst, odpowiedzialni za zadania zwigzane
z zarzadzaniem oswiatg, wszyscy zainteresowani tematyka szkolenia.

PROWADZACY:

Trener, edukator, praktyk w realizacji zadan zarzadczych w oswiacie z pozycji organu nadzoru i samorzadu. Posiada
doswiadczenie zawodowe w nadzorze pedagogicznym oraz na stanowisku doradcy prezydenta i naczelnika wydziatu
edukacji. Wspétpracuje z jst, uczelniami wyzszymi i innymi podmiotami w zakresie planowania, zarzadzania i
optymalizacji lokalnych systemoéw edukacyjnych.
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Konkurs lub mozliwos¢ przedtuzenia/powierzenia bez konkursu stanowiska dyrektora
szkoty oraz ocena pracy dyrektora. Zadania organu prowadz3acego po zmianie przepisow.
Wzory dokumentéw

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

9 kwietnia 2021 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

@ Cena: 305 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia,
mozliwos$é konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Podlaskie Centrum
DANE DO ul. Choroszczanska 31, 15-732 Biatystok
KONTAKTU: tel.: 85 732 17 88 | fax: 85 732 94 84
frdl-pc@frdl.bialystok.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej O
Elektronicznej 1 @ Mail.......ccoceceeueuiereeiceceeeeeereee et e

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.bialystok.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestac poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.bialystok.pl lub

mailem na adres frdl-pc@frdl.bialystok.pl do 7 kwietnia 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnosé zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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