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% Demokracji Lokalnej 27 kwietnia 2021 r.

im. Jerzego Regulskiego

MOBBING | DYSKRYMINACJA W MIEJSCU PRACY

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Pojecia mobbingu i dyskryminacji sg bardzo czesto mylone, a niekiedy traktowane jako inna nazwa tego samego
zjawiska. W trakcie szkolenia wskazemy na podobieristwa i réznice pomiedzy oboma sytuacjami. Uczestnicy
dowiedzg sie jak w praktyce zapobiegac¢ i przeciwdziata¢c mobbingowi, jakie sytuacje mogg wyczerpywac
znamiona mobbingu, a takze jakie roszczenia wzgledem pracodawcy ma ofiara mobbingu. Ponadto, oméwimy
problematyke nieréwnego traktowania w zatrudnieniu, zwtaszcza pod katem potencjalnych sytuacji
wskazujgcych na naruszenie regulacji antydyskryminacyjnych. Przyjrzymy sie tez mozliwosciom prawnym osoby,
ktora padta ofiarg dyskryminacji oraz zakresowi odpowiedzialno$ci prawnej pracodawcy (rowniez za dziatania
swoich podwtadnych). Uczestnicy beda mogli réwniez poznac korzysci ptyngce ze zwalczania zjawiska mobbigu
lub nieréwnego traktowania w zatrudnieniu oraz zagrozenia ptyngce z lekcewazenia takich zjawisk, zaréwno przez
pracodawce, jak i pracownikow. Zajecia bedg prowadzone w oparciu o aktualny stan prawny, orzecznictwo Sadu
Najwyzszego i obowigzujgca u Klienta dokumentacje dotyczgcg wewnetrznej polityki antymobbingowe;j.

CELE | KORZYSCI:

Uczestnicy bedg mogli rowniez poznaé korzysci ptyngce ze zwalczania zjawiska mobbigu lub nieréwnego
traktowania w zatrudnieniu oraz zagrozenia ptynace z lekcewazenia takich zjawisk, zaréwno przez pracodawce,
jak i pracownikéw. Zajecia beda prowadzone w oparciu o aktualny stan prawny, orzecznictwo Sgdu Najwyzszego
i obowigzujacg u Klienta dokumentacje dotyczacg wewnetrznej polityki antymobbingowej. Materiaty
wykorzystywane w trakcie szkolenia: aktualny stan prawny, orzecznictwo Sadu Najwyzszego, stanowiska urzedéw
(m.in. Ministerstwo Pracy, Paristwowa Inspekcja Pracy), poglady prezentowane w literaturze prawa pracy.

PROGRAM:
I. Mobbing:
1. Kodeksowa definicja mobbingu. Czym rdzni sie mobbing w aspekcie psychologicznym od wymogéw
wskazanych w prawnym ujeciu tego zjawiska?
2. Cechy charakterystyczne mobbingu i jego Zrddta.

3. Jakidentyfikowad i rozpoznawac zachowania mobbingowe?

4. Kto moze by¢ sprawcg, a kto ofiarg mobbingu? Czy pewne grupy osob sg mniej lub bardziej narazone na
potencjalne zachowania mobbingowe?

5. Rodzaje mobbingu. Czym rdzni sie mobbing wstepujgcy od mobbingu poziomego i pionowego?

6. Kto moze jednoznacznie stwierdzi¢ czy konkretne zdarzenie jest mobbingiem?

7. Jakie roszczenia ma pracownik, ktdry padt ofiarg mobbingu?

8. Jak reagowac na mobbing? Jakie mozliwosci obrony przed mobbingiem ma pracownik?

9. Co moze zrobi¢ pracodawca, aby w praktyce zapobiega¢ i przeciwdziata¢ mobbingowi? Odpowiedzialnos$é

prawna pracodawcy w razie wystgpienia mobbingu.

10. Jakie mozliwosci prawne dotyczgce mobbingu ma osoba zatrudniona na innej podstawie niz umowa
o prace?

11. Jakie sg przyktadowe sytuacje, ktdre mogg wyczerpywac znamiona mobbingu?

12. Czy mozna uzna¢ za mobbing dziatania lub zachowania pracodawcy lub przetozonego, ktére sg zgodne
z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa pracy?

13. Jakie srodki dowodowe moze wykorzystac osoba, ktdra jest ofiarg mobbingu.



14. Postepowanie przed sgdem pracy. Do jakiego sgdu nalezy ztozy¢ pozew? Kogo pozwaé w sprawie
mobbingowej? Kto i co musi udowodni¢ w trakcie postepowania sagdowego? Jakiej kwoty odszkodowania
lub zados¢uczynienia pienieznego moze domagac sie ofiara mobbingu?

15. Podobienstwa i réznice pomiedzy mobbingiem a dyskryminacja, nierownym traktowaniem w zatrudnieniu,
molestowaniem i molestowaniem seksualnym.

16. Mobbing w orzecznictwie Sadu Najwyzszego — przeglad najciekawszych orzeczen dotyczacych mobbingu.

Il. Zakaz dyskryminacji i nierdwnego traktowania w zatrudnieniu:

1. Czym sie rézni dyskryminacja posrednia od bezposredniej?

2. Jakie sg przestanki dyskryminac;ji? Czy kryteria dyskryminacyjne mogg by¢ inne niz wymienione w Kodeksie
pracy?

3. Przyktadowe sytuacje, ktore mogg by¢ uznane za naruszenie przepisdOw o réwnym traktowaniu
w zatrudnieniu.

4. Zakaz dziatan odwetowych w przypadku ztozenia przez pracownika pozwu do sgdu

1. z powodu dyskryminacji. Zakres ochrony osdb, ktére udzielity pomocy ofiarom dyskryminacji.

5. Btedne przypisanie cechy prawnie chronionej, czyli zakres ochrony pracownika przed dyskryminacja.

6. Jednakowe wynagrodzenie za jednakowg prace. Kiedy dopuszczalne jest rdznicowanie wysokosci
wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych na tym samym stanowisku pracy?

7. Dochodzenie roszczen zwigzanych z dyskryminacjg. Wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego w razie
naruszenia przepiséw o dyskryminacji.

8. Dyskryminacja w rekrutacji. Jakie elementy nie mogg pojawic sie w tresci ogtoszenia rekrutacyjnego? Jaka
odpowiedzialnos$¢ ponosi pracodawca, ktéry naruszy zakaz dyskryminacji w rekrutac;ji?

9. Jakie dziatania moze podja¢ pracodawca, aby zapobiegac zjawisku nieréwnego traktowania w zatrudnieniu?

10. Postepowanie przed sadem pracy. Do jakiego sadu nalezy ztozy¢ pozew? Kogo pozwaé w sprawie
dotyczacej dyskryminacji lub nieréwnego traktowania

2. w zatrudnieniu? Co w praktyce oznacza przerzucenie ciezaru dowodu? Jakiej kwoty odszkodowania moze
domagac sie ofiara dyskryminacji lub nieréwnego traktowania

3. w zatrudnieniu?

lll. Molestowanie i molestowanie seksualne w miejscu pracy:
1. Jak jest rdéznica pomiedzy molestowaniem a molestowaniem seksualnym?
Czy pracodawca moze ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za dziatania podwtadnych?
Jakie sg rodzaje molestowania seksualnego?
Jakie sytuacje mogg zosta¢ uznane za molestowanie seksualne?
Czy sprawca molestowania seksualnego ponosi odpowiedzialnos¢ rowniez na innej podstawie niz Kodeks
pracy?
6. Jakie mogg by¢ roszczenia z tytutu molestowania seksualnego?
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ADRESACI:
pracodawcy, osoby kierujgce pracownikami, pracownicy dziatéw kadrowo-ptacowych.

PROWADZACY:

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, studiéw podyplomowych z
zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi w Szkole Zarzadzania Uniwersytetu Slaskiego w Chorzowie, a takze
studidow podyplomowych z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy na Politechnice Slaskiej w Gliwicach.
Wieloletni pracownik Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach. Ma doswiadczenie zawodowe w
charakterze rzecznika prasowego oraz w pracy w dziale kadr. Od wielu lat prowadzi szkolenia z zakresu prawa
pracy (przede wszystkim czas pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem czasu pracy w jednostkach samorzgdu
terytorialnego, nawigzywanie i rozwigzywanie stosunkéw pracy, urlopy wypoczynkowe, uprawnienia zwigzane
z rodzicielstwem, mobbing i nieréwne traktowanie w zatrudnieniu, dokumentacja pracownicza) dla rozmaitych
grup odbiorcow (m.in. osoby kierujgce pracownikami, pracownicy dziatéw kadr, spoteczni inspektorzy pracy,
studenci).
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Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

B

27 kwietnia 2021 r. Szkolenie w godzinach 09:00-13:00

@ Cena: 299 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze $Srodkoéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia,
mozliwos$é konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Podlaskie Centrum
DANE DO ul. Choroszczanska 31, 15-732 Biatystok
KONTAKTU: tel.: 85 732 17 88 | fax: 85 732 94 84
frdl-pc@frdl.bialystok.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci TAKO NIEO
lub co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej O
Elektronicznej 1 @ Mail......ccccceceeueiericiie et ettt

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ...ttt sttt et ae e te et se ettt e s sae et ste s tesbessasaas et sensessesenssaneren

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkoler Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.bialystok.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i
ochrony danych osobowych

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.bialystok.pl lub

mailem na adres frdl-pc@frdl.bialystok.pl do 22 kwietnia 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze
przed terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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