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% Demokracji Lokalnej 20 kwietnia 2021 r.

im. Jerzego Regulskiego

POPRAWNE ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

Proponujemy Panstwu udziat w szkoleniu podczas ktérego przedstawione zostang
najwazniejsze wymogi prawne dotyczgce rozwigzania umowy o prace. Uczestnicy dowiedza
sie jak prawidtowo doreczy¢ pismo rozwigzujgce umowe o prace, kiedy nalezy wskazaé
uzasadnienie rozwigzania umowy, a takze w ktdorym momencie zmienia sie dtugos¢ okresu
wypowiedzenia. Doktadnie oméwimy mozliwosci rozwigzania umowy z powodu dtugotrwate;j
nieobecnosci spowodowanej chorobg. Dodatkowo wskazemy na najwazniejsze aspekty
prawne zwigzane z wydawaniem swiadectwa pracy, zwfaszcza pod katem prawidtowych
zapisdw dotyczacych podstawy i trybu rozwigzania umowy, jak rowniez liczby dni urlopu
wypoczynkowego.

CELE | KORZYSCI:

Uczestnicy szkolenia dowiedzg sie jak prawidtowo rozwigza¢ umowe o prace bez narazania sie
na odpowiedzialnos¢ wykroczeniowga. Ponadto, w trakcie szkolenia przedstawimy sytuacje,
w ktérych zakonczenie zatrudnienia nie musi nastepowac¢ w formie pisemnej, jak rowniez
kiedy nalezy wskazac¢ uzasadniong przyczyne rozwigzania umowy o prace. Omowione zostang
takze nietypowe sytuacje dotyczace rozwigzywania umowy o prace (np. z kobietg w cigzy,
podczas tzw. 4-letniej ochrony przedemerytalnej, kiedy doktadnie zmienia sie dtugosé okresu
wypowiedzenia). W trakcie zaje¢ bedziemy korzystaé m.in. z orzecznictwa Sadu Najwyzszego
i stanowisk urzedéw (Panistwowa Inspekcja Pracy, Ministerstwo Pracy). W celu tatwiejszego
zrozumienia poruszanych zagadnien bedziemy postugiwac sie konkretnymi przyktadami i tzw.
case study.

PROGRAM:
I. Porozumienie stron:
e Czy porozumienie stron musi mie¢ forme pisemng?
¢ Jaka powinna by¢ prawidtowa tres¢ porozumienia stron?
¢ Kiedy mozna domagac sie anulowania porozumienia stron?
Il. Wypowiedzenie umowy o prace:
Jak prawidtowo oblicza¢ okres wypowiedzenia umowy o prace?
W jakich sytuacjach nalezy wskazaé przyczyne wypowiedzenia umowy o prace?
Czym rdzni sie zwolnienia pracownika z obowigzku wykonywania pracy od narzucenia
wykorzystania urlopu w okresie wypowiedzenia?
Jak skutecznie doreczy¢ pracownikowi wypowiedzenie?



e Kiedy wreczenie wypowiedzenia pracownikowi bedzie stanowi¢ naruszenie przepisow
prawa pracy (zwolnienie lekarskie, urlop wypoczynkowy i inne okresy ochronne)?
lll. Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia:
e W jakich sytuacjach pracodawca moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym
(ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych —art. 52 Kodeksu pracy)?
e Kiedy pracodawca moze rozwigza¢é umowe z powodu dtugotrwatej nieobecnosci
chorobowej (art. 53 Kodeksu pracy)?
e Jak zgodnie z prawem pracownik moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia (art. 55
Kodeksu pracy)?
IV. Rozwigzanie umowy w sytuacjach nietypowych:

e W jakich sytuacjach pracodawca ma prawo rozwigza¢ umowe z pracownikiem

e w okresie tzw. 4-letniej ochrony przedemerytalnej?

e Kiedy mozna rozwigza¢ umowe 0 prace z pracownicg w cigzy?

e W ktérym momencie ulega zmianie dtugos¢ okresu wypowiedzenia?

e Ktdre sposoby rozwigzania umowy o prace nie wymagajg formy pisemne;j?
V.Swiadectwo pracy:

e Kiedy pracodawca moze wyda¢ Swiadectwo pracy pdzniej niz ostatniego dnia

zatrudnienia? lle dni ma pracownik na ztozenie wniosku o sprostowanie swiadectwa?
W jakim terminie pracodawca ma obowigzek sprostowac swiadectwo pracy?

e Jak w tresci Swiadectwa pracy prawidtowo wskazac liczbe dni urlopu?

e Jak poprawnie okresli¢ podstawe i tryb rozwigzania umowy o prace?

e Ktérej grupie pracownikéw nalezy wraz ze Swiadectwem pracy wydaé informacje

e okresie przechowywania dokumentacji, mozliwosci jej odbioru oraz jej zniszczeniu?

ADRESACI:
Pracownicy dziatéw kadrowo-ptacowych, jak rdwniez wszystkie osoby kierujgce
pracownikami.

PROWADZACY:

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, studiéw
podyplomowych z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi w Szkole Zarzgdzania Uniwersytetu
Slaskiego w Chorzowie, a takze studidéw podyplomowych z zakresu bezpieczeristwa i higieny
pracy na Politechnice Slaskiej w Gliwicach. Wieloletni pracownik Okregowego Inspektoratu
Pracy w Katowicach. Ma doswiadczenie zawodowe w charakterze rzecznika prasowego oraz
w pracy w dziale kadr. Od wielu lat prowadzi szkolenia z zakresu prawa pracy (przede
wszystkim czas pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem czasu pracy w jednostkach samorzadu
terytorialnego, nawigzywanie i rozwigzywanie stosunkéw pracy, urlopy wypoczynkowe,
uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem, mobbing i nieréwne traktowanie w zatrudnieniu,
dokumentacja pracownicza) dla rozmaitych grup odbiorcow (m.in. osoby kierujace
pracownikami, pracownicy dziatéw kadr, spoteczni inspektorzy pracy, studenci).
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Poprawne rozwigzanie umowy o prace

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

B

20 kwietnia 2021 r.  Szkolenie w godzinach 09:00-13:00

@ Cena: 299 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze Srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia,
mozliwos$é konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Podlaskie Centrum
DANE DO ul. Choroszczanska 31, 15-732 Biatystok
KONTAKTU: tel.: 85 732 17 88 | fax: 85 732 94 84
frdl-pc@frdl.bialystok.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikdow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej O
Elektronicznej [ @ Mail......cccoeoeeueuieeieiiececeeeereee et et

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkole Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.bialystok.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przestac poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.bialystok.pl lub

mailem na adres frdl-pc@frdl.bialystok.pl do 15 kwietnia 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze
przed terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnos$¢ nalezy uregulowacd przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



mailto:frdl-pc@frdl.bialystok.pl
http://www.frdl.bialystok.pl/
mailto:frdl-pc@frdl.bialystok.pl

