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/O rondners rawwolt SZKOLENIE ON LINE

Demokracji Lokalnej 7 kwietnia 2021 r

im. Jerzego Regulskiego

ZMIANY W PRZEPISACH PRAWA PRACY CZYLI JAK PRACOWAC
STOSUJAC AKTUALNE PRZEPISY KODEKSU PRACY

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

1 stycznia 2021 roku weszty w zycie zmiany w prawie pracy. Zapraszamy Paistwa na szkolenie, podczas ktérego oméwiony
zostanie aktualny kodeks pracy w potgczeniu z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych. W czasie szkolenia
uczestnicy zapoznajg sie z najnowszymi zmianami a takze zaktualizuja swojg wiedze i rozwing umiejetnosci z zakresu
praktycznego stosowania przepisdw prawa pracy. Chcemy aby po naszym szkoleniu osoby pracujgce w kadrach bez trudu
korzystaty z najnowszych przepiséw.
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CELE | KORZYSCI:

Przekazanie uczestnikom gruntownej wiedzy dotyczacej najnowszych zmian w prawie pracy oraz tych, ktére dopiero wejdg
w zycie. Przekazanie uczestnikom wiadomosci np. o tym jakie nowe obowigzki od 1 stycznia br. obowigzujg pracodawcéw oraz
jak zmieniaja sie formy wyptaty wynagrodzenia. Dodatkowo uczestnicy poznaja jakie nowe obowiazki i ograniczenia wystepuja
w zakresie przetwarzania danych osobowych.

PROGRAM:
1. Nowy katalog danych osobowych w procesach rekrutacyjnych i zatrudnienia - zmiany od 1 stycznia 2021:
— omowienie danych osobowych, ktére mozemy zada¢ od kandydata do pracy i samego pracownika w zwigzku
z nawigzaniem stosunku pracy,
— udostepnianie danych osobowych w celach prowadzonego ZFSS.
2. Zmiany w prowadzeniu akt osobowych i dokumentacji pracowniczej - zmiany od 1 stycznia 2021.
3. Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pracowniczej w 2021 roku:
— akta osobowe prowadzone w 4 czesciach (A B C D),
— mozliwos¢ przechowywania dokumentéw w innym porzadku niz chronologicznym,
— poszerzenie wykazu dokumentow przechowywanych w poszczegdlnych czesciach akt osobowych (skierowania na
badania, wnioski urlopowe),
— szczegotowy katalog dokumentacji obowigzujgcy od 1 stycznia 2021 r.,
— okres wdrozenia przez pracodawcéw zmian wynikajgcych z obowigzujacych przepiséw.
4. Doreczanie informacji o mozliwosci odbioru dokumentacji pracowniczej:
— doreczenie zawiadomienia o odbiorze dokumentacji pracowniczej,
— warunki niemoznosci odbioru zawiadomienia,
— wydanie dokumentacji pracowniczej dla oséb upowaznionych,
— zasady odbioru dokumentacji pracownicze;.
5. Wydawanie kopii dokumentacji pracowniczej:
— dokumentacja przechowywana w postaci papierowe;j i elektronicznej,
— whniosek i termin na wydanie dokumentacji,
— whniosek w aktach osobowych.
6. Zmiany przepiséw ustaw w zwigzku ze skréceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacja.
7. Nowe obowigzki pracodawcy od 1 stycznia 2021:
— prowadzenie dokumentacji w formie papierowej lub elektronicznej (digitalizacja),
— zmiana formy prowadzenia dokumentacji pracowniczej,
— rdznice miedzy ,formg elektroniczng”, a , postacia elektroniczng” dokumentu,
— nowe okresy obowigzkowego przechowywania dokumentacji pracowniczej,
— nowe obowigzki pracodawcy w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy,
— obowigzki pracodawcy w zakresie przechowywania dokumentacji,
— ponowne zatrudnienie pracownika a dokumentacja pracownicza,
— obowigzek niszczenia dokumentacji pracowniczej,
— obowigzki pracodawcy w stosunku do pracownikdw i bytych pracownikéw w zwigzku ze” zmiang postaci
przechowywania dokumentacji pracowniczej.



10.

Nowe obowigzki pracodawcéw w zakresie ubezpieczen spotecznych:

— skrécenie okresu przechowywania akt pracowniczych a nowe dokumenty ZUS OSW RIA,

— terminy na ztozenie raportu ZUS RIA,

— dane w raporcie informacyjnym ZUS RIA,

— skutki nieprzekazania raportéw informacyjnych,

— nowy formularz ZUS RPA,

— obowiazki pracodawcy wobec pracownikdw po ztozeniu raportu ZUS RIA,

— zmiany w Programie Ptatnik i ePfatnik oraz na profilu ptatnika sktadek na Platformie Ustug Elektronicznych ZUS (PUE
ZUs).

Zmiana formy wyptaty wynagrodzenia: formy wyptaty wynagrodzenia od 1 stycznia 2021 r., procedura postepowania

pracodawcy wprowadzajgcego nowe przepisy dotyczgce bezgotéwkowej formy wyptaty wynagrodzenia.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — RODO/Rozporzadzenie ogélne:

— aspekty praktyczne wdrozenia RODO jako spdjnego narzedzia do stosowania zasad ochrony danych osobowych we
wszystkich panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej,

— wptyw regulacji Rozporzadzenia ogdlnego na przepisy prawa w zakresie ochrony danych osobowych obowigzujgce
w Polsce,

— zakres obowigzywania Rozporzadzenia w praktyce — dopasowanie przepisow do rodzaju i wielkosci jednostki
organizacyjnej/przedsiebiorstwa — analiza poréwnawcza dotychczasowych przepiséow z regulacjami wynikajgcymi
z Rozporzadzenia ogdlnego — dyskusja moderowana, analiza przypadkéw,

— nowe sankcje za niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych i ich dotkliwosé dla administratoréw danych
osobowych,

— nowe obowigzki UODO w przypadku naruszenia przepiséw o ochronie danych osobowych oraz trybu sktadania
i rozpatrywania skarg,

— Data protection by design and by default - uwzglednianie ochrony danych w fazie projektowania oraz domysina ochrona
danych bez koniecznosci podejmowania dziatan przez osoby, ktérych dane dotyczg — analiza przypadkdéw zastosowania
zasady w praktyce ze szczegdlnym uwzglednieniem matych i s$rednich jednostek organizacyjnych, serwiséow
spotecznosciowych itp.,

— zasada uwzgledniania ochrony danych w fazie projektowania i zasada domysinej ochrony danych,

— sankcje za naruszenie przez administratora danych osobowych lub procesora obowigzku uwzgledniania ochrony danych
osobowych w fazie projektowania i ustawiania mechanizméw ochrony domysine;.

11.0bowigzek informacyjny i dostepnos¢ Inspektora Ochrony Danych (I0D):

— uwarunkowania mozliwosci powotania jednego inspektora dla kilku jednostek,

— obowigzek dokonywania oceny skutkéw przetwarzania danych przez administratora przed rozpoczeciem ich
przetwarzania,

— raportowanie naruszenia bezpieczenstwa danych do UODO zgodnie z art. 33 Rozporzgdzenia ogdlnego — okolicznosci
i terminy sktadania raportéw, dokumentacja naruszen a obowigzek sktadania raportu,

— obowigzek administratora informowania osoby, ktérej dane dotyczg o wysokim ryzyku naruszenia bezpieczenstwa jej
danych (art. 34 ust. 1i 2 RODO),

— Rozszerzony obowigzek informacyjny wobec oséb, ktérych dane sg przetwarzane,

— Udostepnianie stronom akt sprawy - aspekty praktyczne.

12.Nowe obowiazki i ograniczenia procesoréw w zakresie przetwarzania danych osobowych:
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— wymaog zgody administratora na dalsze powierzanie przetwarzania danych,

— obowigzek informowania administratora o wszelkich zamierzonych zmianach dotyczgcych dodatnia lub zastgpienia
podmiotéw przetwarzajacych dane,

— prawo sprzeciwu administratora wobec ww. zmian,

— obowigzek rejestrowania wszystkich kategorii czynnosci przetwarzania danych osobowych dokonywanych w imieniu
administratora.

Umowa powierzenia danych osobowych a inne instrumenty prawne — warsztat umiejetnosci konstruowania umowy

powierzenia danych osobowych 2z uwzglednieniem wymogéw wynikajagcych z Rozporzadzenia ogdlnego

oraz praktycznego zastosowania innych instrumentéw prawnych w tym zakresie.

Dokumentacja kadrowa w kontekscie obowigzywania rozporzadzenia RODO na bazie najnowszych wyjasnien Urzedu

Ochrony Danych Osobowych.

Pozyskiwanie danych osobowych:

— gromadzenie danych w procesach,

— warunki wyrazenia zgody w dokumentach,

— zadanie danych osobowych w aktualnym stanie prawnym i planowane zmiany dot. tych danych,

— zgoda na przetwarzanie danych osobowych w procesach,

— jak dtugo mozna przetwarza¢ dane.

Pozyskiwanie danych osobowych podczas przebiegu zatrudnienia:
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— obecne przepisy i projektowane zmiany do przepiséw ustaw i rozporzadzen,

— projektowane zmiany przepiséw ustawy Kodeks Pracy,

— nowe rozporzadzenie w sprawie prowadzenia dokumentacji pracowniczych w tym prowadzenie akt osobowych,

— obowigzki informacyjne pracodawcy w zakresie ochrony danych osobowych,

— przekazanie danych osobowych przetozonemu — pisemne zgody dla oséb przetwarzajgcych dane,

— prowadzenie dokumentacji pracowniczej a ochrona danych osobowych,

— akta osobowe (mozliwos¢ przechowywania CV, listdw motywacyjnych, ksero dowodu osobistego, prawa jazdy, aktéw
urodzenia, zgonu itp.),

— dokumentacja wypadkowa i chorobowa,

— badania lekarskie (wstepne, okresowe i kontrolne),

— pakiety medyczne i inne benefity,

— dokumentacja dotyczgca oceny pracowniczej, notatki stuzbowe, kary porzadkowe,

— przechowywanie w aktach pracowniczych danych osobowych,

— pozyskanych we wczesniejszych latach,

— najnowsze stanowisko MRPIPS,

— przechowywanie dokumentéw zwigzanych z udzieleniem pracownikom m.in. urlopéw okolicznosciowych,
wychowawczych, rodzicielskich,

— prowadzenie list obecnosci w $wietle RODO,

— podawanie danych w umowie o prace na czas zastepstwa,

— podanie danych Komornikowi w celu prowadzonego postepowania egzekucyjnego.

Przetwarzanie danych osobowych na potrzeby ZFS$S:

— jakie dane mozna pozyskiwac w zwigzku z wejsciem w zyciem rozporzadzenia o ochronie danych osobowych —RODO,

— czy potrzebna jest zgoda cztonkdw rodziny na przetwarzanie danych w swietle nowych przepiséw,

— na podstawie jakich przepiséw pracodawca moze zgda¢ przedstawienia zaswiadczenia o dochodach cztonkéw rodziny,

— stanowisko UODO w sprawie przechowywania dokumentéw skfadanych przez osoby uprawnione,

— obowiazek informacyjny.

Praktyczne aspekty rozliczania czasu pracy w réznych systemach czasu pracy w tym w systemie pracy zdalne;j.

Sporzadzanie rozktadéw czasu pracy:

— w jakich sytuacjach powstaje obowigzek tworzenia rozktadéw czasu pracy,

— w jaki sposdéb i w jakim terminie nalezy przekaza¢ rozktad czasu pracy pracownikowi,

— kiedy pracodawca bedzie miat mozliwos¢ zmiany rozktadu czasu pracy.

Odpracowanie wyjs¢ prywatnych.

Zatrudnienie lub zwolnienie w trakcie okresu rozliczeniowego:

— rozwigzanie umowy o prace w trakcie okresu rozliczeniowego skutkujace wyptatg dodatkowego wynagrodzenia wraz z
dodatkiem,

— niedopracowanie godzin w zwigzku z nieréwnomiernym rozktadem czasu pracy na poszczegdlne miesigce danego
okresu rozliczeniowego.

Rozliczanie pracy w godzinach nadliczbowych: prawidtowe ustalenie nadgodzin ,, dobowych i $redniotygodniowych”,

wysokos¢ dodatku.

Jak nieobecnosci w pracy wptywaja na kwalifikacje nadgodzin.

Obowigzki pracodawcy w zwigzku z ustaniem stosunku pracy.

Ogodlne przepisy o rozwigzaniu umowy o prace:

— rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem,

— rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia.

Swiadectwo pracy:

— terminy na wydanie $wiadectwa pracy,

— zadanie wydania $wiadectwa pracy przez pracownika,

— tres¢ Swiadectwa pracy.

Podsumowanie szkolenia.

Dyskusja i konsultacje indywidualne.

ADRESACI:
Zajecia przeznaczone s3g dla wszystkich oséb pracujgcych w dziatach kadrowo-ptacowych oraz zajmujacych sie problematyka
RODO.

PROWADZACY:

Prawnik i ekonomista, ekspert z wieloletnim doswiadczeniem. Niezalezny konsultant z dziedziny finanséw publicznych oraz
prawa pracy i ochrony danych osobowych. Zajmuje sie doradztwem, weryfikacjg i przegladem stanu dokumentacji-prawno-
pracowniczej pod katem zgodnosci z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, ekspert Wydawnictwa Wiedza i Praktyka,
Inspektor Ochrony Danych Osobowych oraz wdrozeniowiec PPK w kilkunastu duzych i Srednich firmach.
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/O rumtcts rowwolo INFORMACJE ORGANIZACYJINE
% pemolraci! Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

ZMIANY W PRZEPISACH PRAWA PRACY CZYLI JAK PRACOWAC STOSUJAC AKTUALNE
PRZEPISY KODEKSU PRACY

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

B

7 kwietnia 2021 r. Szkolenie w godzinach 9:00-14:00

@ Cena: 315 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze $Srodkoéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia,
mozliwos$é konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Podlaskie Centrum
DANE DO ul. Choroszczanska 31, 15-732 Biatystok
KONTAKTU: tel.: 85 732 17 88 | fax: 85 732 94 84
frdl-pc@frdl.bialystok.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej O
Elektronicznej [ @ Mail......cccoeoeeueuieeieiiececeeeereee et et

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.bialystok.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przestac poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.bialystok.pl lub

mailem na adres frdl-pc@frdl.bialystok.pl do 1 kwietnia 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze
przed terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnos$¢ nalezy uregulowacd przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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