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% Demokracji Lokalnej 22 maja 2025 r.

im. Jerzego Regulskiego

NAJNOWSZE | PLANOWANE ZMIANY W PRAWIE PRACY 2025 —
BIULETYN NOWOSCI

WAZNE INFORMACIE:

Podczas szkolenia prowadzacy - byty cztonek Komisji Prawnej Gtéwnego Inspektora Pracy w przystepny
i praktyczny sposéb przyblizy Panstwu najnowsze zmiany w prawie pracy, w tym dotyczace
m.in. wolnej wigilii, dodatkowego urlopu dla rodzicow wczesniakow, wdrozenia dyrektywy
w/s przejrzystosci wynagrodzen, prawa do bycia offline, rejestracji aktow prawa zaktadowego
w Krajowej Ewidencji Uktadéw Zbiorowych Pracy, planow dotyczacych 4-dniowego tygodnia pracy
oraz 35-godzinnego tygodnia pracy.

W trakcie szkolenia prowadzacy odpowie na wiele pytan, na ktére nie zawsze wprost odpowiadajg
przepisy prawne. Kazde z zagadnien zostanie oméwione na tle licznych przyktaddw, co umozliwi lepsze
zrozumienie ich istoty.

CELE | KORZYSCI:

Podczas szkolenia dowiesz sie m.in.:

e Jak z uwzglednieniem Wigilii wolnej od pracy zaplanowac prace w jedno- i trzymiesiecznym okresie
rozliczeniowym przypadajacym na grudzien 2025?

e Jak wustali¢ wspdtczynnik ekwiwalentu pienieznego z tytutu niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego w zwigzku z ustanowieniem w 2025 roku dnia wolnego od pracy przypadajgcego
na Wigilie Bozego Narodzenia?

e Na jakich zasadach rodzice wcze$niakdw moga korzystaé z uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego?

e Jakie zmiany w zakresie prowadzenia dokumentacji pracowniczej pocigga za sobg wprowadzenie
uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego?

e Jakie obowigzki w sferze zatrudnienia spowoduje wdrozenie do polskiego porzadku prawnego
dyrektywy w sprawie prawa do bycia offline?

e Jakie obowigzki bedy spoczywa¢ na pracodawcach w zwigzku z wdrozeniem dyrektywy
w/s przejrzystosci wynagrodzen?

e W jaki sposdb zmieni sie struktura minimalnego wynagrodzenia za prace?

e Jakie zmiany w zakresie ustalania stazu pracy czekajg nas od 1.01.2026 r.?

e W jakich sytuacjach pracownik bedzie mogt wykonywaé czynnos$ci zawodowe podczas zwolnienia
lekarskiego?

e Jak zmienig sie zasady wyptacania swiadczen gwarancyjnych w formie wynagrodzenia chorobowego
oraz zasitku chorobowego?

e Na czym bedga polegaty zmiany kodeksowe] regulacji dotyczgcej mobbingu i dyskryminac;ji?

e W jaki sposéb zmianie ulegng przepisy pozwalajgce korzystaé z urlopu macierzynskiego w przypadku
poronienia?

e Czy kazdy pracodawca bedzie zobligowany do posiadania uktadu zbiorowego pracy?

e Jak zmienig sie przepisy dotyczace zaktadowych zrédet prawa pracy, np. regulaminéw, obwieszczen,
porozumien?

e Jakie akty prawa zaktadowego bedg podlegaty rejestracji w Krajowej Ewidencji Uktadéw Zbiorowych



Pracy?

e Do jakich dziatan zobligowany bedzie pracodawca w zwigzku z wysokg temperaturg na stanowisku
pracy?

e Jaka bedzie maksymalna temperatura przy pracy w pomieszczeniach pracy, a jaka przy pracy
na otwartej przestrzeni?

e Jak obecnie mozna zaplanowac¢ pracownikowi 4-dniowy tydzien pracy, a w jaki sposdb to moze
wygladaé po wdrozeniu planowanej zmiany przepiséw w tym zakresie?

PROGRAM:

1. Praktyczne konsekwencje wynikajgce ze zmiany przepisow w zakresie organizacji stanowisk pracy
wyposazonych w monitor ekranowy.

2. Zmiany w zakresie wydawania orzeczen o niepetnosprawnosci oraz o stopniu niepetnosprawnosci.

3. Konsekwencje w sferze ustalania nominatu czasu pracy (maksymalnej liczby dni i godzin pracy)
w zwigzku z ustanowieniem dnia wolnego od pracy przypadajacego na Wigilie Bozego Narodzenia.

4. Uzupetniajacy urlop macierzyniski dla rodzicow wczesniakow.

5. Projekt dyrektywy w sprawie prawa do bycia offline.

6. Zatozenia dyrektywy Nr 2023/970 z 19.10.2022 r. w/s wzmocnienia stosowania zasady rownosci
wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za taka samg prace lub prace o takiej samej wartosci
za posrednictwem mechanizmow przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizméw egzekwowania.

7. Konsekwencje w sferze struktury minimalnego wynagrodzenia za prace wynikajgce z wdrozenia
dyrektywy Nr 2022/2041 z 19.10.2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w UE.

8. Nowe reguty dotyczace ustalania stazu pracy.

9. Planowane zmiany zasad dotyczgcych $wiadczenia pracy podczas zwolnienia lekarskiego.

10.Planowana zmiana zasad dotyczgcych wyptaty zasitku przez ZUS od pierwszego dnia choroby.

11.Zagadnienie zwigzane z prawem do urlopu macierzynskiego w przypadku poronienia.
12.Problematyka maksymalnej temperatury na stanowisku pracy w zwigzku z planowang zmiang
przepisdw rozporzadzenia w sprawie ogodlnych przepisow bezpieczerstwa i higieny pracy.

13. Projekt ustawy o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych.

14.Plany dotyczace 4-dniowego tygodnia pracy oraz 35-godzinnego tygodnia pracy.

15. Odpowiedzi na pytania.

ADRESACI:

Pracodawcy i pracownicy, zwtaszcza osoby zajmujgce sie obstugg kadrowo-ptacowg administracji
publicznej, przedsiebiorstw, sekretarze, pracownicy wydziatéw kadr jst i jednostek podlegtych,
jak réwniez osoby, ktore chcg poszerzy¢ swag wiedze z omawianego zakresu.

PROWADZACY:

Doktor nauk prawnych, byty wieloletni pracownik Paiistwowej Inspekc;ji Pracy, cztonek Komisji Prawnej
Gtéwnego Inspektora Pracy, biegty sgdowy z zakresu stosunku pracy z elementem miedzynarodowym
(miedzynarodowe prawo pracy), wyktadowca, szkoleniowiec, konsultant, autor ksigzek oraz wielu
publikacji ukazujacych sie w fachowej literaturze prawniczej z dziedziny prawa pracy i prawa spotek,
laureat ,Ztotych Szelek” za wyjasnianie skomplikowanych probleméw prawnych zrozumiatym i
klarownym jezykiem.
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[ pemokracii Lokalnej | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Najnowsze i planowane zmiany w prawie pracy 2025 — biuletyn nowosci
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

22 maja 2025 r. Szkolenie w godzinach 9:00-14:00

Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 8 maja 2025 r. obowigzuje
cena: 419 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze sSrodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
DANE Podlaskie Centrum Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej
DO im. Jerzego Regulskiego
ul. Wroctawska 51, 15-644 Biatystok
KONTAKTU: tel. 537 200 539 | frdl-pc@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

EE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ... eiceceriinir s creesess s e sessrssassaesessnessesanssssssessessnssnssassse s s sssasnassasssnessnesnns

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MalOWY: ... ccciiicsenrecceceeircrnc e st sessaesessesssesseesasssss sesseestesassassssssssnsasnassnssnsensasssasans
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.bialystok.pl oraz zawarte;j
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia www.frdl.bialystok.pl
do 19 maja 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Parnstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatno$¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznione;j



http://www.frdl.bialystok.pl/

