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/O romdnes roawoin SZKOLENIE ON LINE

Demokracji Lokalnej 17 |ipca 2025 r.

im. Jerzego Regulskiego

STRES W PRACY OPIEKUNA | DYREKTORA W ZtOBKU,
KLUBIE DZIECIECYM, DZIENNEGO OPIEKUNA

INFORMACIE O SZKOLENIU:

Praca opiekuna oraz dyrektora w placéwkach opieki nad dzie¢mi do lat 3 to zawdd o ogromnej odpowiedzialnosci — zaréwno

prawnej, jak i emocjonalnej. Kazdego dnia specjaliSci w tych rolach mierzg sie nie tylko z wyzwaniami organizacyjnymi

i edukacyjnymi, ale réwniez z intensywnym obcigzeniem psychicznym. Wymaga sie od nich nie tylko znajomosci przepiséw prawa

i standarddow opieki, ale takze umiejetnosci budowania relacji z dzie¢mi, wspotpracownikami i rodzicami. Proponowane szkolenie

zostato stworzone z myslg o kompleksowym wsparciu kadry pracujacej z najmtodszymi dzie¢mi.

Uczestnicy szkolenia poznaja:

e najwazniejsze aspekty prawne dotyczgce pracy opiekuna i dyrektora,

e czynniki stresogenne wptywajgce na dziecko oraz na personel, skutki przewlektego stresu i sposoby jego ograniczania,

e techniki wspierajgce dobrostan psychiczny, w tym elementy mindfulness i rozwoju kompetencji zespotowych,

e znaczenie czynnika osobowosciowego w reagowaniu na sytuacje stresowe,

e oraz metody efektywnej wspotpracy z rodzicami, zgodne z wymaganiami standardow opieki.

Waznym elementem szkolenia jest rowniez pedagogizacja rodzicow — jako kluczowe narzedzie budowania zaufania, dobrej

komunikacji i pozytywnego wizerunku placéwki w oczach rodzin.

Szkolenie taczy wiedze teoretyczng z praktycznymi narzedziami, umozliwiajgc uczestnikom lepsze zrozumienie wiasnych reakcji

na stres, zwiekszenie efektywnosci zawodowej oraz tworzenie wspierajgcego srodowiska dla dzieci, wspotpracownikéw i rodzicow.
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CELE | KORZYSCI:
e Wskazanie uczestnikom w jaki sposéb wiedza dotyczaca funkcjonowania w stresie dzieci i ich opiekunéw przektada sie
na codzienng prace, szczegdlnie w procesach adaptacyjnych dzieci do nowych placéwek.
e  Pozyskanie umiejetnosc rozpoznawania i redukowania stresu u siebie i dzieci.
e  Wskazanie praktycznych technik utatwiajacych codzienng prace.
e Wzmocnienie kompetencji interpersonalnych i zespotowych.
e Lepsza wspodtpraca z rodzicami i budowanie pozytywnego wizerunku placowki.
e Uczestnik otrzyma peten pakiet autorskich materiatéw szkoleniowych uzupetnionych o wiedze z zakresu psychologii i psychiatrii
dzieciecej.
PROGRAM:
1. Odpowiedzialnos$¢ prawna w zawodzie opiekuna w placéwkach opieki nad dzieémi do lat 3-ech:
—  przepisy prawne,
— standardy opieki nad dzieckiem w kontekscie samorozwoju i samorealizacji.
2. Czynniki stresogenne w pracy opiekuna:
e wplyw stresu dziecka / czynniki stresogenne dzieci,
e  wptyw stresu opiekuna / czynniki stresogenne opiekuna.
3. Czynniki stresogenne w pracy dyrektora.
4. Zapobieganie - czyli jak funkcjonowac na co dzien:
e test umiejetnosci zespotowych,
e czynniki osobowosciowe,
e mindfulness.
Pedagogizacja rodzicdw jako narzedzie wspdtpracy i budowania silnej marki:
e narzedzia pracy z rodzicami a wymadg Standardéw Opieki nad Dzieckiem.

ADRESACI:
Whtasciciele, dyrektorzy, opiekunowie i pracownicy ztobkéw, klubéw dzieciecych prywatnych i publicznych, dzienni opiekunowie.

PROWADZACA:
Szkoleniowiec, praktyk tworzenia placowek opieki nad dzie¢mi do lat trzech, wieloletni wtasciciel sieci ztobkéw. Przewodniczaca
Slaskiego Forum Dyrektoréw Placéwek Zapewniajacych Opieke Nad Dzie¢mi Do Lat 3. Beneficjent projektu unijnego ,Aktywizacja
zawodowa 0s6b wytgczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzie¢mi, przez utworzenie 40 nowych miejsc w nowo
powstatym ztobku w Czestochowie”. Partner w Projektach Unijnych , Akademia Malucha MIR”, , Aktywny rodzic, szczesliwe dziecko”
realizowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego. Beneficjent i partner w licznych grantach
unijnych podnoszgcych kompetencje rodzicow, opiekundw i przedsiebiorcdw. Cztonek European Alliance for the Child Guarantee w
Brukseli.
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/O Fundacia Rozwoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
pemokracii Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Stres w pracy opiekuna i dyrektora w ztobku, klubie dzieciecym i dziennego
opiekuna

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

Cena: 419 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze Srodkéw publicznych.

17 lipca 2025 r. Szkolenie w godzinach 10:00 -14.00

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia,
Podlaskie Centrum Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej
DANE DO im. Jerzego Regulskiego
KONTAKTU: ul. Wroctawska 51, 15-644 Biatystok
tel. 537 200 539 frdl-pc@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci TAKO NIEO
lub co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)
Prosze o przestanie faktury i certyfikatu na adres mailowy:

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.bialystok.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytac do 14 lipca 2025 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rGwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznione;j




