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% Demokracji Lokalnej 12 sierpnia 2025 r
im. Jerzego Regulskiego ’
DOSTEP DO INFORMACII PUBLICZNEJ W PRZEDSZKOLACH,
SZKOLACH | INSTYTUCJACH OPIEKI NAD DZIECMI W WIEKU

DO LAT 3 (ZLOBKI, KLUBY DZIECIECE) W PRAKTYCE.
ZADANIA | ODPOWIEDZIALNOSC DYREKTOROW. CZYM JEST WNIOSEK O DOSTEP
DO INFORMACJI PUBLICZNEJ? JAK GO ROZPATRYWAC? MODELE
POSTEPOWANIA, WZORY DOKUMENTOW, PRZYDATNE WSKAZOWKI

WAZNE INFORMACIE:

e Dostep do informacji publicznej to mndéstwo niewiadomych i setki orzeczer sgdéw administracyjnych, ktére
w zdecydowanej mierze praktycznie przejety role prawodawcy, ksztattujac sposoby postepowania z informacja
publiczng i dostepem do niej.

e Posréd zadan, za ktore odpowiada dyrektor przedszkola, szkoty, czy instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat
3, mozemy wymienic¢ réwniez realizacje dostepu informacji publicznej. Tu zas pojawia sie szereg problemoéw
i pytan:

- Czym wtasciwie ta informacja jest?

- Kto jest, a kto nie jest zobowiqgzany do jej udostepnienia?

- Czy moja szkota, moje przedszkole, Zfobek ma w tym zakresie obowiqzki?

- Jak ikiedy podjg¢ dziatania zmierzajgce do rozpatrzenia wniosku, jesli w jego wyniku nie dojdzie
do udostepnienia informacji?

- Kiedy mamy do czynienia z bezczynnosciq?

- Czym jest informacja przetworzona?

- Kiedy i co nalezy zanonimizowac i co to wtasciwie oznacza?

e Proponowane szkolenie ma istotny wymiar praktyczny. Przyjrzymy sie poszczegdlnym absurdom dostepu
do informacji publicznej w szkole, przedszkolu, ztobku, starajgc sie dojs¢ do mozliwie konstruktywnych
whioskéw i sformutowac wskazéwki, jak wybrngé z trudnosci interpretacyjnych. Zajecia sg oparte na zatozeniu,
iz jego adresaci nie oczekujg kolejnego szkolenia, ktére sprowadzac sie bedzie do ,,suchego” zaprezentowania
tredci przepiséw prawnych, a oczekuja zaprezentowania sposobow radzenia sobie z praktycznymi
problemami, z ktérymi borykajg sie w codziennej pracy, tzw. ,,trudnymi klientami”, pieniaczami, oczekuja
przydatnych modeli postepowan, wzorow dokumentéw do wykorzystania w biezacej pracy w zakresie
udostepniania akt oraz udostepniania informacji publicznej oraz zgodnie z prawem, sprawienie i skutecznie.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Wyposazenie uczestnikébw w praktyczng wiedze z zakresu wiasciwego identyfikowania, rozpatrywania
i dokumentowania wnioskdw o dostep do informacji publicznej oraz dostep do akt postepowania
administracyjnego.

e Uzyskanie przydatnej wiedzy praktycznej, jak sobie radzi¢ w sytuacjach ,zalewania” jednostke wnioskami
o dostep do informacji publicznej oraz dostep do akt postepowan administracyjnych.

e Woyjasnienie watpliwosci natury prawnej zwigzanej z brzmieniem przepiséw powszechnie obowigzujgcych,
regulujgcych problematyke udostepniania informacji publicznych oraz udostepniania akt w toku postepowania
administracyjnego.

e Zaprezentowanie przyktadéw dobrych praktyk i standardow organizacyjnych, przyjetych w zakresie
problematyki udostepniania informacji publicznych przez dyrektoréw przedszkoli, szkét i instytucji opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3.

e Zaprezentowanie przydatnego orzecznictwa WSA i NSA dotyczacego problematyki zajec.



PROGRAM:
1. Informacja publiczna - ramy prawne:
e ustawa z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej,
e Kodeks postepowania administracyjnego,
e ustawa z dnia 26 stycznia 1984 r. — Prawo prasowe.
2. Dyrektor szkoty jako organ administracji wydajgcy decyzje administracyjne.
3. Informacja publiczna, czyli co? Pojecie informacji publicznej (definicja legalna), wskazanie cech informacji
publicznych w orzecznictwie.
4. Jak praktycznie poradzi¢ sobie z ustaleniem, kiedy mamy do czynienia z informacja publiczng?
5. Informacja publiczna prosta a informacja publiczna przetworzona.
6. Ograniczenia prawa dostepu do informacji publicznej: informacja niejawna, tajemnica przedsiebiorcy
i przedsiebiorstwa oraz dane osobowe, udostepnienie danych osobowych osdb petnigcych funkcje publiczne.
7. Podmioty zobowigzane do udostepniania informacji publicznej oraz organ udostepniajgcy akta postepowania
administracyjnego.
8. Podmioty uprawnione do dostepu do informacji publicznej: katalog otwarty, podmioty ,szczegdlne”:
dziennikarze, organizacje spoteczne, profesjonalni petnomocnicy, konkurencyjni przedsiebiorcy, studenci
i doktoranci, itp.
9. Uprawnienia dziennikarzy dotyczgce dostepu do informacji publicznej:
e  zapytanie dziennikarskie/prasowe w trybie dostepu do informacji publicznej oraz w trybie ustawy — Prawo
prasowe;
e  okolicznosci i termin udzielenia odpowiedzi na zapytanie dziennikarskie/prasowe.
10. Tryb udostepniania informacji publicznej:
e  sposoby udostepniania informacji publicznej (z urzedu, na wniosek);
e ogfaszanie informacji publicznej w Biuletynie Informacji Publicznej (zakres informacji publikowanych
w BIP, zakres danych osobowych w informacji publikowanej w BIP, obowigzki podmiotu redagujgcego
BIP);
e terminy;
e forma wniosku i forma udostepnienia informacji publicznej;
e  optaty;
e decyzja w przedmiocie odmowy udostepnienia informacji publicznej — forma, przestanki prawne,
niezbedne elementy, tryb odwotawczy (administracyjny i sgdowo-administracyjny);
e przeglad aktualnej linii orzeczniczej wojewddzkich saddéw administracyjnych i Naczelnego Sadu
Administracyjnego.
11. Przyktady praktyk dotyczacych wnioskowania o dostep do informacji publicznej w przedszkolu, szkole, ztobku,
klubie dzieciecym.
12. Przyktady praktyk dotyczacych rozpatrywania wniosku i udostepniania przez dyrektora przedszkola, szkoty,
2tobka, klubu dzieciecego informacji publicznej.
13. Podsumowanie szkolenia (pytania, dyskusja).

ADRESACI: dyrektorzy przedszkoli, szkét i placowek oswiatowych, sekretarze, pracownicy kadr oraz inni pracownicy
tych jednostek, a takze pracownicy organéw prowadzacych, w tym jednostek obstugi wspdlnej dla oswiaty.

PROWADZACY: Doswiadczony wyktadowca, wspétpracownik kancelarii adwokackiej, ekspert z zakresu prawa
pracy w o$wiacie, zarzadzania edukacjg, finanséw publicznych, konsolidacji obstugi wspdlnej w administracji
publicznej. Trener szkolen z zakresu prawa oswiatowego, finansowania oswiaty, zarzagdzania oswiatg, systemu
informacji oswiatowej. Autor wielu opracowan ipublikacji, m.in. ksigzki: ,Centra Ustug Wspdlnych
w samorzadach”. Wspdtautor nowelizacji przepiséw ustawy Karta nauczyciela. Konsultant i doradca korporacji
samorzgdowej — zwigzku gmin, wyktadowca uczelni wyzszej. Redaktor opinii prawnych publikowanych w systemie
INFOR.



——

/O rundacia Rorwoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
% Demokracii Lokalne] | KARTA ZGLtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Dostep do informacji publicznej w przedszkolach, szkotach i instytucjach opieki

nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (ztobki, kluby dzieciece).
Zadania i odpowiedzialnos¢ dyrektoréw. Czym jest wniosek o dostep do informac;ji
publicznej? Jak go rozpatrywaé? Modele postepowania, wzory dokumentdéw,
przydatne wskazowki

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

12 sierpnia 2025 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 29 lipca 2025 r. cena wynosi
419 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
DANE Podlaskie Centrum Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej
im. Jerzego Regulskiego
DO .
ul. Wroctawska 51, 15-644 Biatystok
KONTAKTU: tel. 537 200 539 frdl-pc@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

[EE B

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: .......cccccecicncr s csecrecncsaes e e seestesaesseseesessessnsssssse e seesassassseasessessasssensssestenen

Prosze o przestanie certyfikatu na adres MAilOWY: ...t s s st s sss et e s sas sasssreses sesasansns
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.bialystok.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.bialystok.pl
do 7 sierpnia 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Parnistwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatno$¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznione;j



http://www.frdl.bialystok.pl/

