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% Demokracji Lokalnej 6 Sierpnia 2025 r

im. Jerzego Regulskiego

SOCIAL MEDIA PRO. ZAAWANSOWANA KOMUNIKACIA
INSTYTUCJI KULTURY W MEDIACH SPOLECZNOSCIOWYCH

WAZNE INFORMACIJE:

W Swiecie, gdzie uwaga odbiorcy trwa zaledwie kilka sekund, a algorytmy stale sie zmieniajg - instytucje
kultury muszg dziata¢ swiadomie, strategicznie i kreatywnie. Szacuje sie bowiem, ze nawet 70% tresci
publikowanych przez instytucje kultury nigdy nie trafia do swojej grupy docelowej. To oznacza,
ze ogromny potencjat komunikacji i promocji pozostaje niewykorzystany. Nie pozwal, by Twoja instytucja
zgineta w cyfrowym chaosie! Zapisz sie na proponowane szkolenie juz dzi$ i odkryj, jak Swiadomie
i skutecznie dociera¢ do swojej publicznosci.

CELE | KORZYSCI:

e Zdobedziesz wiedze z zakresu strategicznego zarzgdzania komunikacjg online.

e Nauczysz sie tworzy¢ wieloetapowe narracje i serie postéw, ktore przyciggajg i angazuja.

e Poznasz narzedzia Al wspierajgce codzienng prace social media managera.

e Zrozumiesz, jak dziatajg algorytmy i zasiegi organiczne - i jak je wykorzystad.

e Nauczysz sie planowac i prowadzi¢ reklame w ekosystemie Meta (Facebook & Instagram).

e Zainspirujesz sie nowymi pomystami i kampaniami, ktére odmienig komunikacje Twojej instytucji.

PROGRAM:
1. Strategia komunikacyjna 2.0:
e Jak budowac dtugofalowg strategie social media z uwzglednieniem celdw instytucji.
e Jak przetozy¢ misje instytucji kultury na jezyk medidw spotecznosciowych.
e Kalendarz tresci, kampanie tematyczne, planowanie sezonowe i projektowe.
e Zrdznicowanie komunikacji miedzy réznymi mediami spoteczno$ciowymi.
2. Zaawansowany storytelling i emocje w promocji kultury:
e Jak tworzy¢ wieloetapowe narracje i serie postow.
e Sposoby na opowiadanie o wydarzeniach, artystach i kulisach instytucji.
e Storytelling wizualny - jak taczy¢ tekst, grafike i wideo w spdjng opowiesé.
3. Al w pracy social media managera instytucji kultury:
e Jak wykorzystac sztuczng inteligencje do:
- tworzenia tresci (Al copywriting),
- generowania grafik i wideo,
- researchu i generowania pomystow.
4. Zasiegi organiczne i algorytmy - jak dziata¢ skutecznie z ograniczonym budzetem:
e Jakie czynniki wptywajg na zasieg postow w 2025 roku.

e Co promujg algorytmy popularnych medidow spotecznosciowych?
Jak tworzy¢ tresci, ktére sg chetnie udostepniane i komentowane.
e (Czym jest engagement baiting i jak go unikad.



5. Wspotpraca zambasadorami i mikroinfluencerami:
e Jak dobraé partneréw do kampanii zgodnie z wizerunkiem instytucji.
e Jak prowadzié¢ wspotprace: umowy, briefy, oczekiwania, raportowanie.
e Przyktady udanych kampanii ambasadorskich w kulturze.
e Kiedy influencer, kiedy ambasador, kiedy go$¢ specjalny?
6. Reklama w social mediach - strategie dla instytucji kultury:
e Ekosystem reklamowy Meta Ads.
e Benchmarking dziatan reklamowych i narzedzia do analizy konkurenciji.
e Specyfikacja techniczna i formaty reklam.
e Struktura kampanii reklamowe;.
e Tworzenie reklamy krok po kroku.
e Rekomendowane budzety, testy A/B, planowanie i optymalizacja wydatkow.
7. Praktyczne wskazéwki i podsumowanie.

ADRESACI:
Adresatami szkolenia sg pracownicy instytucji kultury, odpowiedzialni za promocje, za prowadzenie profili
w mediach spotecznos$ciowych.

PROWADZACY:

Absolwent Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, certyfikowany trener na poziomie odpowiadajacym EQF
5 European Qualification Framework (Senior Trainer). Praktyk z kilkunastoletnim doswiadczeniem w
komunikacji, marketingu, i zarzgdzaniu wizerunkiem (doswiadczenia zawodowe zdobywat w samorzadzie,
organizacjach pozarzadowych i biznesie). Wspdtautor podrecznika ,Narzedziownik promocyjny dla
organizacji pozarzadowych”. Autor publikacji w takich mediach, jak Forbes, Antyweb, Marketing w
Praktyce, Dziennik Zachodni, Wirtualna Polska. Prelegent wielu imprez branzowych w rodzaju LinkedIn
Local, Internet Beta, Sprawny Marketing. Prowadzit szkolenia m.in. dla Instytutu Wzornictwa
Przemystowego, Microsoftu, Santander Banku.
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[ pemokracii Lokainej | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Social media pro. Zaawansowana komunikacja instytucji kultury w mediach
spotecznosciowych

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

6 sierpnia 2025 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 23 lipca 2025r. cena wynosi:
409 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze $rodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
DANE Podlaskie Centrum Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej
DO im. Jerzego Regulskiego
ul. Wroctawska 51, 15-644 Biatystok
KONTAKTU: tel. 537 200 539| frdl-pc@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

[EE B

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury na adres MailoWy: ...t s s s st s s s sassrs s s e asaaens

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MailOWY: .......ccciiiiiiciinininineienn s s s s ssssssessnssssssnssessnssnssassssssssssasnasnssssssssnsssssassnns
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.bialystok.pl oraz zawarte;j
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.bialystok.pl
do 31 lipca 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



http://www.frdl.bialystok.pl/

