
 

 

 
             

                                                                                                  Białystok, 01.02.2021 r. 
    Szanowni Państwo, 

 

 

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej - Podlaskie Centrum  

ma zaszczyt zaprosić Państwa do udziału w spotkaniu szkoleniowym, realizowanym               

w ramach Podlaskiego Forum Przeciwdziałania Uzależnieniom. 

 

 

Szkolenie online nt:  Zespoły interdyscyplinarne i grupy robocze w systemie przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie. Rola i zadania 
 
Prowadzący: Adam Mołdoch -  socjolog, praktyk w dziedzinie przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie. Certyfikowany specjalista przeciwdziałania przemocy w rodzinie (certyfikat MEN), 

Przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego w jednym z największych miast wojewódzkich. 

Wieloletni pracownik Ośrodka Pomocy Rodzinie na stanowisku m.in. pracownik socjalny 

i kierownik filii. Trener szeregu szkoleń, zarówno w formule tradycyjnej jak i on-line z zakresu 

procedury Niebieskie Karty oraz funkcjonowania Zespołów Interdyscyplinarnych i Grup 

Roboczych. Uczestnik licznych wystąpień w środkach masowego przekazu dot. 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

Spotkanie odbędzie się dnia 19.02.2021 r. w godz. 10.00-14.00 

 

Zwracam się z uprzejmą prośbą o potwierdzenie uczestnictwa w spotkaniu  do 15.02.2021 r. 

 telefonicznie: 85 30 70 569 

 lub e-mailem: alipinska@frdl.bialystok.pl 

 

W razie dodatkowych pytań, pozostaję do dyspozycji. 

Z poważaniem, 

Agnieszka Lipińska 

 

Koordynator  Podlaskiego Forum 

 Przeciwdziałania Uzależnieniom 

mailto:kluty@frdl.bialystok.pl


 

 

 

Główne cele szkolenia: 

 

 uzyskanie informacji na temat praktycznego funkcjonowania Zespołów 
Interdyscyplinarnych i Grup Roboczych; 

 wskazanie roli Przewodniczącego, Zastępcy oraz Sekretarza Zespołu 
Interdyscyplinarnego; 

 omówienie roli i zadań Koordynatorów Grup Roboczych; 
 wskazanie czynności ZI i GR w trakcie oraz po zakończeniu procedury Niebieskie 

Karty; 
 przekazanie uczestnikom dobrych praktyk w zakresie przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie i funkcjonowania Zespołów Interdyscyplinarnych i Grup Roboczych; 
 omówienie nowelizacji Ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie oraz Ustawy 

o Policji, która weszła w życie 30 listopada 2020 r. 
 uzyskanie odpowiedzi na pytania: czy w posiedzeniu Zespołu lub Grupy może brać 

udział profesjonalny pełnomocnik? Jak opracować i realizować Indywidualny Plan 
Pomocy? Jak dokumentować czynności członków Grup Roboczych? Jak często 
zwoływać posiedzenia Grup Roboczych? 

PROGRAM SZKOLENIA 

1. Podstawy prawne funkcjonowania Zespołów Interdyscyplinarnych i Grup Roboczych. 

2. Powołanie Zespołu Interdyscyplinarnego. 

3. Regulamin wewnętrzny funkcjonowania Zespołu. 

4. Skład Zespołu Interdyscyplinarnego. 

5. Żandarmeria Wojskowa – członkostwo w ZI i GR. 

6. Rola i Zadania Zespołu Interdyscyplinarnego. 

7. Powołanie do Zespołu Interdyscyplinarnego. 

8. Zasada zachowania poufności. 

9. Odwołanie członka Zespołu Interdyscyplinarnego. 

10. Rola i zadania Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego. 

11. Kompetencje Sekretarza Zespołu Interdyscyplinarnego. 

12. Rola i zadania Zastępcy Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego. 



 

 

13. Budżet i Finansowanie działalności Zespołu Interdyscyplinarnego. 

14. Podmioty uprawnione do wszczęcia procedury Niebieskie Karty. 

15. Zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa. 

16. Powiadomienie dzielnicowego o wszczęciu procedury NK przez inny podmiot. 

17. Zadania Grup Roboczych. 

18. Ksiądz/osoba duchowna jako członek ZI/GR. 

19. Częstotliwość zwoływania posiedzeń Grup Roboczych. 

20. Indywidualny Plan Pomocy – opracowanie i realizacja. 

21. Dokumentowanie czynności członków GR. 

22. Protokoły z posiedzenia Grupy Roboczej i Zespołu Interdyscyplinarnego. 

23. Zaproszenie osoby podejrzewanej o doświadczanie przemocy i wezwanie osoby 

podejrzewanej o stosowanie przemocy. 

24. Profesjonalny pełnomocnik na posiedzeniu Grupy Roboczej i Zespołu 

Interdyscyplinarnego. 

25. Dostęp do dokumentacji Zespołu i Grup Roboczych. 

26. Wydanie informacji o toczącej się procedurze dla potrzeb osób, których dotyczy 

procedura NK. 

27. Zamknięcie procedury Niebieskie Karty. 

28. Protokół z zakończenia procedury NK. 

29. Czynności ZI i GR po zakończeniu procedury Niebieskie Karty. 

30. Nowelizacja Ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 

 


