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Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

1. Wprowadzenie

1.1 Zalozenia programu

Program Rozwoju i Optymalizacji Szkolnictwa Zawodowego BOF na lata 2020-2030
(zwany dalej Programem) jest dokumentem o charakterze diagnostycznym i operacyjnym.
Dokument ten zawiera analize funkcjonowania powiatowe;j sieci szkoti placéwek ksztatcenia
zawodowego w zakresie warunkow 1 jakosci ksztalcenia oraz potencjatu i rezerw tkwigcych
w lokalnym systemie o§wiaty, wraz z rekomendacjami dla organéw prowadzacych: miasta
Biatystok — powiatu grodzkiego oraz powiatu bialostockiego — powiatu ziemskiego
wchodzacych w skiad Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego, pod katem kreowania
efektywnej polityki oswiatowej. Celem Programu jest takze przedstawienie rekomendacji w
zakresie dostosowania oferty edukacyjnej systemu ksztalcenia zawodowego na obszarze

Bialostockiego Obszaru Funkcjonalnego (BOF) do potrzeb pracodawcéw i rynku pracy.

BOF obejmuje: miasto Biatystok oraz 9 gmin nalezacych do powiatu biatostockiego, w tym
gminy miejsko-wiejskie: Choroszcz, Czarna Biatostocka, Lapy, Suprasl, Wasilkow, Zabludow
oraz gminy wiejskie: Dobrzyniewo Duze, Juchnowiec Koscielny, Turosn Koscielna.
Bialostocki Obszar Funkcjonalny zlokalizowany jest w centralnej cze$ci wojewddztwa
podlaskiego 1 zajmuje obszar 1 728,15 km?, co stanowi 8,6% powierzchni wojewodztwa.
Biatostocki Obszar Funkcjonalny zamieszkuje ponad 413 tys. osob, co przektada si¢ na ok.
34% potencjatu ludno$ciowego wojewodztwa podlaskiego. Wysoki potencjat spoteczno-
gospodarczy badanego obszaru sprawia, iz wnioski z badania mogg by¢ rozpatrywane takze
z perspektywy catego wojewodztwa podlaskiego.

Rozw¢j 1 optymalizacja szkolnictwa zawodowego to proces ciagly. Rozwdj to ,,proces
przechodzenia do stanéw Ilub form bardziej ztozonych lub pod pewnym wzgledem
doskonalszych™!. Aktualnie szkolnictwo zawodowe wymaga pobudzenia do dziatania,
intensyfikacji 1 dynamizacji poprzez wytyczenie dlugookresowych celow, ktére przyniosa
korzystng zmiane i przyczynia sie do popularyzacji na rynku szkolnym. Optymalizacja® tych
dzialan to ,,wyznaczenie najlepszego rozwigzania zadania (np. techniczne, ekonomiczne,

spoteczne) (...) przy uwzglednieniu istniejacych ograniczen™

Jak stusznie wskazuja eksperci z zakresu rynku pracy wspotczesna rzeczywistos¢ spoleczno-

gospodarcza charakteryzuje si¢ niezwykle wysoka dynamikg zmian. Szybkie tempo innowacji,

! Stownik Jezyka Polskiego PWN; https://sjp.pwn.pl/slowniki/rozwoj.html
2 optymalizacja [tac. optimus ‘najlepszy’]; https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/optymalizacja;3951487.html
3 Encyklopedia PWN; https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/optymalizacja; 3951487 html

. . ** x
Eundus'zek. : " B BiAtosToC Unia Europejska | ;™
uropejskie I - O ‘ Europejski Fundusz Spoteczny LP
Program Regionalny Podlaskie & FUNKC ALN




Lo Q

Naukowo-Technologiczny kOmpeteane dO pracy im. Hel

Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego
postepujaca globalizacja, a takze zmiany stylu zycia czy wyznawanych warto$ci spoteczenstw
sprawiaja, iz struktury gospodarcze krajow i regionéw ulegaja gwaltownym przemianom.
Konsekwencja zmian struktur gospodarczych sa takze zmiany zapotrzebowania na kwalifikacje
zawodowe. Ksztaltowane obecnie kwalifikacje zawodowe muszg nadgza¢ za zmieniajgcymi si¢
charakterystykami istniejacych stanowisk pracy, ale takze dostosowywac si¢ do dopiero

wylaniajacych si¢ nowych stanowisk pracy.

Kolejnym czynnikiem, ktory bez watpienia miat ogromny wplyw na postrzeganie ksztatcenia
zawodowego oraz na zapotrzebowanie na zawody - umiejetnosci 1 kompetencje wigze si¢
z doswiadczeniami, z ktorymi zmagaliémy si¢ przez ostatnie dwa lata w zwigzku z epidemia

COVID.

Z punktu widzenia systemu ksztatcenia zawodowego wyzwaniem jest biezagce monitorowanie
dynamicznych potrzeb gospodarki w zakresie popytu na kwalifikacje i stale dostosowywanie
do nich oferty edukacyjnej. Nalezy przy tym podkresli¢, iz zapewnianie takiego nadazania
podazy oferty edukacyjnej do zmieniajacego si¢ popytu na kwalifikacje jest niezmiernie wazne
z punktu widzenia jednostek systemu edukacji, w szczegdlnosci szkét zawodowych oraz
uczestnikow systemu edukacji, gtownie mtodziezy, ale tez z perspektywy odbiorcow

ksztaltowanych kwalifikacji, czyli przedsiebiorstw 1 instytucji.

1.2. Proces tworzenia — etapy powstawania
Programu Rozwoju i Optymalizacji Szkolnictwa Zawodowego BOF na lata 2020-2030
w ramach projektu ,,Centrum Kompetencji BOF — kompleksowy model wsparcia
i modernizacji systemu ksztalcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru

Funkcjonalnego” zostat stworzony na podstawie procesu:

e Kkonsultacji spolecznych z wszystkimi interesariuszami zaangazowanymi w rozwoj

szkolnictwa zawodowego w 10 gminach na terenie BOF (Biatystok, Choroszcz,
Suprasl, Dobrzyniewo Duze, Juchnowiec, Lapy, Turosn Koscielna, Wasilkow,
Zabtudow). W konsultacjach brali udziat rodzice, przedstawiciele szkot podstawowych
1 zawodowych, przedstawiciele lokalnych przedsigbiorcow i organizacji spotecznych,
urzednicy. Na uwage zashuguje fakt, iz konsultacje objety mieszkancéw wszystkich
gmin z terenu BOF i nie byly ograniczone tylko do tych miejscowosci, w ktérych
wystepuja szkoty zawodowe prowadzone przez samorzad powiatowy (tj. Biatystok,

Lapy, Czarna Biatostocka).
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Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

e analiza dokumentow zastanych (desk research) — analiza danych i informacji

pochodzacych z istniejacych zréodel — dokumentéw strategicznych — europejskich,
krajowych i lokalnych w zakresie ksztatcenia zawodowego i rynku pracy.

e kluczowym elementem Programu jest poglebiona analiza potencjalu rozwojowego

szkol zawodowych, ktora szczegdtowoopisuje aktualny stan rozwoju szkot
zawodowych w regionie, wskazujac jednoczesnie ich gléwne potrzeby w zakresie
modernizacji istniejacej infrastruktury oraz podniesienia jako$ci ksztatcenia i jego
lepszego dostosowania do wymogow rynku pracy.

e podsumowanie dzialan prowadzonvch na terenie BOF w trakcie realizacji

projektu Centrum Kompetencji BOF. W ramach projektu powstato Centrum

Kompetencji BOF - innowacyjne w skali regionu, kraju i Europy przedsigwziecie, ktore
przyczynito si¢ do szerokiej diagnostyki szkolnictwa zawodowego. Projekt realizowany
byt od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2021 r., a jego zadaniem byta koordynacja
procesu modernizacji i dostosowania ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnych
rynkow pracy na terenie Bialostockiego Obszaru Funkcjonalnego. W trakcie trwania
projektu zostaly przeprowadzone procesy akredytacji szkot zawodowych na terenie
BOF. W sktad komisji akredytacyjnych wchodzili eksperci rynku pracy,
przedstawiciele uczelni wyzszych, przedstawiciele lokalnych przedsigbiorcow
i reprezentanci podmiotdw spotecznych. Rekomendacje z procesu akredytacji szkot
zawodowych na terenie BOF zostaly wykorzystane w niniejszym Programie jako
propozycje modernizacji szkolnictwa zawodowego oraz modernizacji kierunkéw
ksztatcenia w szkotach zawodowych na terenie BOF.

e diagnoza, ktorej podsumowaniem jest analiza SWOT szkolnictwa zawodowego,

stanowi podstawe do sformulowania wizji rozwoju szkolnictwa zawodowego do roku
2030, a takze okreslenia celow priotytetowych, w ramach ktérych beda mogty by¢
realizowane okres$lone dzialania i przedsigwzigcia. Ta czg¢$¢ Programu zawiera rowniez
propozycje mozliwych partnerstw (terytorialnych i tematycznych) na rzecz realizacji
wspolnych projektow.

e w procesie przygotowania Programu Rozwoju i Optymalizacji Szkolnictwa

Zawodowego BOF na lata 2020-2030 zostaly wykorzystane dokumenty:
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Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biyalostockiego Obszaru Funkcjonalnego

O Zapotrzebowanie na staze i praktyki w ksztatceniu zawodowym Bialostockiego Obszaru
Funkcjonalnego Rekomendacje ,,Staze” 2021; red. Bogustaw Plawgo, Wyd.
Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, Biatystok 2020

O Zapotrzebowanie na kursy i szkolenia specjalistyczne w ksztatceniu zawodowym
Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego Rekomendacje ,,szkolenia” 2021 , red.
Bogustaw Plawgo, Wyd. Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, Biatystok 2020

o Zapotrzebowanie na kierunki ksztatcenia zawodowego w Bialostockim Obszarze
Funkcjonalnym Rekomendacje ,,nowe kierunki” 2021, red. Bogustaw Plawgo, Wyd.
Biatostocka Fundacja Ksztalcenia Kadr, Biatystok 2020

o Zapotrzebowanie na kwalifikacyjne kursy zawodowe i kursy umiejetnosci zawodowych
w Biatostockim obszarze funkcjonalnym Rekomendacje ,,KKZ i KUZ” 2020, red.
Bogustaw Plawgo, Wyd. Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, Biatystok 2019

o Ocena wplbywu wsparcia RPOWP na popularyzacje szkolnictwa zawodowego w woyj.
Podlaskim. Raport koncowy, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020

O Raport z badania. Potrzeby i aspiracje edukacyjne mieszkancow BOF, Wyd.
Biatostocka Fundacja Ksztalcenia Kadr, Biatystok 2019

o Subregionalny program na rzecz rozwoju i popularyzacji ksztatcenia zawodowego do
2023 w subregionie biatostockim, w ramach projektu ,,Dobry zawdd - Fajne Zycie -
Popularyzacja ksztalcenia zawodowego w woj. Podlaskim”, Wyd. Biatostocka
Fundacja Ksztalcenia Kadr, Biatystok 2019

o Diagnoza sytuacji na rynku edukacyjnym w woj. podlaskim;, w ramach projektu
,,DUAL. Ponadnarodowa wspolpraca w kierunku wspierania ksztatcenia dualnego w
placowkach szkolenia i ksztalcenia zawodowego”, Projekt wspotfinansowany ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
https://www.projektdual.pl/assets/media/zaktualizowany-raport-dual-woj-
podlaskie.pdf

o Barometr zawodow w woj. podlaskim w 2021; WUP Biatystok 2020

Program obejmuje dzialania skierowane na rozwdj i1 wzmacnianie potencjalu szkot

zawodowych na terenie BOF:

1. Zespot Szkét Budowlano-Geodezyjnych im. Stefana Wiadystawa Bryly w
Biatymstoku,
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Zespot Szkot Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego w Bialymstoku,

2

3. Zespot Szkot Gastronomicznych w Biatymstoku,

4. Zespot Szkot Handlowo-Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika w Biatymstoku,

5. Zesp6t Szkot Mechanicznych Centrum Ksztatcenia Praktycznego nr 2 im. $w. Jozefa w
Biatymstoku,

6. Zespot Szkot Rolniczych Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Biatymstoku,

7. Zespot Szkoét Technicznych 1 Ogolnoksztatcagcych z Oddzialami Integracyjnymi im.
Stanistawa Staszica w Bialymstoku,

8. Zespot Szkot Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Biatymstoku,

9. Zesp6t Szkot Zawodowych nr 2 im. kpt. Wiadystawa Wysockiego w Bialymstoku,

10. Zespot Szkot Zawodowych nr 5 im. gen. Ignacego Pradzynskiego w Biatymstoku,

11. Zesp6t Szkét nr 16 w Biatymstoku,

12. Zesp6t Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych w Biatymstoku,

13. Zespot Szkot Mechanicznych im. Stefana Czarnieckiego w Lapach,

14. Zespot Szkot w Czarnej Bialostockie;.

14 szkot zawodowych funkcjonujacych na terenie BOF miato okazje bra¢ udziat w
nastepujacych dziataniach skierowanych na modernizacj¢ i1 optymalizacje szkolnictwa

zawodowego:

1. Zostal stworzony system walidacji i certyfikacji umiej¢tnosci zawodowych z udzialem
pracodawcow, w ramach ktérego opracowano standardy walidacji i certyfikacji 27
umiejetnosci zawodowych i1 243 czynnosci zawodowych;

2. Zostat przygotowany 1 wdrozony innowacyjny model popytowego doradztwa
kompetencji zintegrowany z procesem diagnozowania luki kompetencyjnej
uwzgledniajacy: walidacje kompetencji pracownikéw — etap realizowany w firmach
poprzez badanie 1 pomiar kompetencji dostgpnych w przedsiebiorstwie w kontekscie
potrzeb rozwojowych firm; walidacje kompetencji nieformalnych i formalnych
uczniow z udziatem pracodawcow; oceng
predyspozycji zawodowych na poziomie kompetencji; doradztwo edukacyjne
w zakresie rozwoju kompetencji do pracy;

3. Zostatl opracowany poradnik metodyczny doradztwa kompetencji, by zapewnic
mozliwos¢ stosowania modelu przez doradcow zawodowych w szkotach po

zakonczeniu realizacji projektu;
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Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

4. Zostaly opracowane nowoczesne pakiety edukacyjne w formie programow i e-
zasoboéw, w tym filméw stanowiskowych, do nauki zawodu, a takze do szkolen
specjalistycznych, stazy, kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i kurséw umiejetnosci
zawodowych. Pakiety beda dostepne dla uczniéw 1 nauczycieli szkot zawodowych i
wzbogacg zasoby Podlaskiej Przestrzeni Edukacyjnej;

5. Zostat opracowany system weryfikacji i doskonalenia jakoS$ci praktycznego ksztalcenia
zawodowego;

6. Zostala nawigzana wspoélpraca z uczelniami, w ramach ktorej byly prowadzone
specjalistyczne zajecia, kursy przygotowawcze na studia, tele-wyktady i seminaria;

7. Najzdolniejsi uczniowie szkol zawodowych mogli realizowalizowa¢ samodzielne
projekty badawczo-wdrozeniowe w formie indywidualnych grantow;

8. W ramach projektu powstalo innowacyjne w skali kraju Laboratorium
Kompetencji:miejsce oceny predyspozycji zawodowych na poziomie kompetencji
metoda probkowania pracy dzigki zastosowaniu specjalistycznych ,boxow
diagnostycznych” dla 80 typowych zadan w 8 obszarach ksztalcenia oraz kompetencji
kluczowych, a takze predyspozycji psychofizycznych do wykonywania poszczegolnych

zawodow dzieki wykorzystaniu Pracowni ergonomii pracy.

— 14 szkél zawodowych z terenu Bialostockiego Obszaru Funkcjonalnego, dla ktorych
zostang przygotowane programy rozwojowe 1 nowe programy ksztalcenia
odpowiadajace zdiagnozowanym lukom kompetencyjnym;

— 1000 ucznioéw szkét zawodowych z terenu BOF, ktorzy ukoncza specjalistyczne
szkolenia zawodowe lub kwalifikacyjne kursy zawodowe stanowigce odpowiedz na
zdiagnozowane luki kompetencyjne pracodawcéw na terenie BOF;

— 600 uczniow szkot zawodowych z terenu BOF, ktorzy odbeda staze kompetencyjne w
przedsigbiorstwach na terenie BOF;

— 600 wuczniow szkét zawodowych z terenu BOF, ktorzy beda mieli mozliwosé
certyfikowania kompetencji kluczowych, umiejetnosci lub czynnosci zawodowych i;

— 3000 uczniéw szkot zawodowych z terenu BOF, ktérzy zostang objgci innowacyjnym
popytowym doradztwem kompetencji. Dla nich zostang opracowane Indywidualne
Plany Dziatania na rzecz Kariery;

— 265 uczniow szkot zawodowych z terenu BOF, ktorzy ukonczg specjalistyczne zajecia

na uczelniach 1 kursy przygotowawcze na studia;
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— 65 najzdolniejszych uczniow szkot zawodowych, ktorzy beda realizowali samodzielne
projekty badawczo-wdrozeniowe w formie indywidualnych grantow;

— 160 nauczycieli przedmiotow zawodowych i praktycznej nauki zawodu ze szkot
zawodowych Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego, ktéorzy wezmg udziat
w szkoleniach z zakresu modernizacji szkolnictwa zawodowego i nowoczesnych
pakietow edukacyjnych;

— 130 nauczycieli oraz doradcéw zawodowych a takze nauczycieli wyznaczonych
w szkotach do realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego, ktorzy wezma udziat
w szkoleniach z zakresu poradnictwa kompetencji;

— 600 firm z terenu BOF w zakresie badania popytu na kompetencije.

1.3 Partnerzy programu

Prace nad programem byly prowadzone przy statej] wspolpracy z przedstawicielami Urzedu
Miasta Biatystok, Starostwa Powiatu Biatostockiego, Centrum Ksztalcenia Ustawicznego,
szkot zawodowych w mie$cie Biatystok i powiecie biatostockim oraz organizacji otoczenia
szkolnictwa zawodowego. Nalezy podkresli¢ ogromng aktywno$¢, zaangazowanie, wiedze¢ i
profesjonalne podejscie wszystkich uczestnikow podczas tworzenia dokumentu. Dzieki
owocnej wspotpracy zostat stworzony dokument strategiczny, ktory bedzie podstawa rozwoju

1 optymalizacji szkolnictwa zawodowego na terenie BOF.

Przedstawiciele Urzgdu Miasta:
e Anita Zukowska — Kierownik Referatu Organizacji Szkoét Ponadpodstawowych i
Wspomagania Edukacji Departament Edukacji Urzedu Miejskiego w Biatymstoku
e Joanna Misiuk —Radna Rada Miasta Bialystok
Przedstawiciel Starostwa Powiatowego:
e Jan Bolestaw Perkowski — Starosta Powiatu Bialostockiego Starostwo Powiatowe w
Biatymstoku
e Agnieszka Polinska-Zukowska — Dyrektor Wydzialu Spraw Spotecznych
1 Zarzadzania Kryzysowego, Starostwo Powiatowe w Biatymstoku
Przedstawiciele organizacji i otoczenia szkolnictwa zawodowego na terenie BOF
e Bozena Barbara Krasnodebska — Dyrektor Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im.

Henryka Sienkiewicza w Biatymstoku
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e Katarzyna Jamroz — Gléowny specjalista ds. monitorowania, Stowarzyszenie

Bialostockiego Obszaru Funkcjonalnego

Dyrektorzy Szkét Zawodowych na terenie BOF.
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Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

2. Dokumenty strategiczne w zakresie ksztalcenia i szkolenia

zawodowego

Program Rozwoju i Optymalizacji Szkolnictwa Zawodowego BOF na lata 2020-2030 realizuje
nastepujace zatozenia strategiczne, wynikajace z opracowan na poziomie unijnym, krajowym

i lokalnym.

2.1 Dokumenty europejskie

Ksztalcenie i szkolenie zawodowe (VET) jest definiowane przez Komisj¢ Europejska jako
forma ksztatcenia i1 szkolenia, ktora ma na celu wyposazenie uczestnikow w wiedze¢, know-
how, umiejetnosci 1 (lub) kompetencje wymagane w konkretnych zawodach lub — ogo6lniej

rzecz ujmujac — na rynku pracy.

Unijne instytucje, panstwa czlonkowskie, kraje kandydujace, kraje Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, partnerzy spoteczni oraz europejscy organizatorzy ksztalcenia i szkolenia
zawodowego uzgodnili szereg celow w zakresie ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego. Sg to:

e propagowanie uczenia si¢ poprzez praktyke w miejscu pracy we wszystkich jego
formach, ze szczegdlnym uwzglednieniem przygotowania zawodowego, poprzez
angazowanie partneroOw spotecznych, przedsigbiorstw, izb i organizatoréw ksztatcenia
1 szkolenia zawodowego, a takze poprzez pobudzanie innowacyjnosci
1 przedsigbiorczos$ci

e dalsze opracowywanie mechanizmow zapewniania jakosci w ksztalceniu
i szkoleniu zawodowym zgodnie z zaleceniem w sprawie ustanowienia europejskich
ram odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
(EQAVET) oraz ustanowienia ciggltego przeptywu informacji w ramach systemow
wstepnego ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego oraz ustawicznego ksztalcenia
1 szkolenia zawodowego na podstawie wynikdéw nauczania.

e ulatwianie wszystkim zainteresowanym dostepu do VET oraz do zdobywania
kwalifikacji dzieki bardziej elastycznym 1 zintegrowanym systemom, w szczegolnosci
poprzez zaoferowanie efektywnych i zintegrowanych ustug doradztwa i poradnictwa
zawodowego, oraz umozliwianie walidacji efektow uczenia si¢ pozaformalnego
i nieformalnego

e wzmacnianie kompetencji kluczowych w programach ksztalcenia i szkolenia

zawodowego oraz zapewnienie skuteczniejszych mozliwosci zdobywania lub
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rozwijania tych kompetencji za pomocg systemow wstgpnego ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, oraz ustawicznego ksztalcenia i szkolenia zawodowego

e wprowadzanie systematycznych sposobow oraz mozliwosci w zakresie wstepnego
i ustawicznego rozwoju zawodowego nauczycieli, instruktoréw i opiekunéw
w dziedzinie ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego, zarowno w §rodowisku szkolnym,
jak 1 w miejscu pracy.

e organizacje zapewniajace edukacje i szkolenia musza umozliwia¢ zdobycie
odpowiednich umiejetnosci w calym kontinuum uczenia si¢ przez cale zycie. Od
pierwszych dni wspotpracy europejskiej ksztalcenie i szkolenie zawodowe (VET)
stanowi rdzen projektu UE i od tego czasu stato si¢ rowniez czg¢écig szerszych ram
wspolpracy europejskiej w zakresie ksztalcenia i szkolenia, oraz Europejskiego Obszaru

Edukac;ji.

Program Rozwoju 1 Optymalizacji Szkolnictwa Zawodowego BOF na lata 2020-2030 wpisuje
si¢ w nastepujace dokumenty w zakresie potrzeb modernizacji i rozwoju szkolnictwa

zawodowego:

Europejski Program na Rzecz Umiejetnosci stuzacy zrownowazonej konkurencyjnosci,
sprawiedliwosci spotecznej 1 odpornosci. Okreslono w nim ambitne cele ilosciowe w zakresie
podnoszenia kwalifikacji (tj. doskonalenia posiadanych umiejetnos$ci) i przekwalifikowywania
si¢ (tj. nabywania nowych umiejetnosci), ktore chcemy osiagnaé w ciggu pieciu lat. Obejmuje
on 12 projektow ukierunkowanych na umiejetnosci potrzebne do zatrudnienia i realizowanych
we wspotpracy z panstwami czlonkowskimi, przedsiebiorstwami i partnerami spotecznymi.
Maja one pomagac¢ obywatelom w podejmowaniu uczenia si¢ przez cate zycie i wykorzystywac
budzet UE jako katalizator do stymulowania prywatnych i publicznych inwestycji w

umiejetnosci.

Celem tego programu jest zapewnienie wszystkim obywatelom w catej Europie, od miast az po
obszary oddalone i wiejskie, realnego korzystania z prawa do szkolenia i uczenia si¢ przez cate
zycie, ktore zostato wpisane do Europejskiego filaru praw socjalnych. Komisja traktuje
umiejetnosci jako rdzen strategii politycznej UE, ukierunkowujac inwestycje na ludzi i ich
umiejetnosci, aby po pandemii koronawirusa osiggnaé trwale ozywienie gospodarcze.
Przedsiebiorstwa potrzebuja pracownikoOw posiadajagcych umiejetnosci potrzebne do
odnalezienia si¢ w transformacji ekologicznej i cyfrowej, a obywatele muszg mie¢ mozliwosé

uzyskania odpowiedniego wyksztatcenia i przeszkolenia, aby osiggnac¢ sukces.
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Rezolucja Rady w sprawie strategicznych ram europejskiej wspolpracy w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia na rzecz europejskiego obszaru edukacji i w szerszej perspektywie

(2021-2030) (Dz.U.UE C z dnia 26 lutego 2021 r.)

Ramy te majg przede wszystkim wspiera¢ udoskonalanie krajowych systemoéw ksztatcenia
1 szkolenia poprzez rozwijanie uzupehniajacych narzedzi unijnych, wzajemne uczenie si¢

1 wymiang¢ dobrych praktyk z wykorzystaniem otwartej metody koordynacji,

Europejska wspotpraca w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia w okresie do roku 2030 powinna
opiera¢ si¢ na strategicznych ramach obejmujacych catos¢ systeméw ksztatcenia i szkolenia
przy zastosowaniu wigczajacej, catosciowe]j perspektywy uwzgledniajacej uczenie si¢ przez
cate zycie. Nalezy to podkresli¢ jako podstawowa zasad¢ lezaca u podstaw catych ram, ktore
W zamierzeniu obejmuja nauczanie, szkolenie i uczenie si¢ we wszystkich kontekstach - czy to
formalnym, pozaformalnym, czy nieformalnym - i na wszystkich poziomach: od wczesnej
edukacji 1 opieki nad dzieckiem po uczenie si¢ dorostych, w tym ksztatcenie i szkolenie
zawodowe (VET) oraz szkolnictwo wyzsze, takze w §rodowisku cyfrowym. Wspolpraca w
dziedzinie ksztalcenia i szkolenia powinna réwniez przyczyniaé si¢ do realizacji odnos$nych

priorytetow europejskiego semestru.

2.2. Dokumenty krajowe

Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego do roku 2030 (Uchwata nr 184/2020 Rady
Ministrow z dnia 14 grudnia 2020 r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego)

Cel szczegolowy 1: Podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji obywateli, w tym
cyfrowych
o Niewatpliwy sukces ilosciowy polskiego szkolnictwa —na poziomie edukacji szkolnej i wyzszej
— trzeba zamieni¢ w sukces jakoSciowy, stawiajac przede wszystkim na ksztalcenie na
wszystkich poziomach uniwersalnych kompetencji kluczowych, ktore nast¢pnic mozna
rozwijac i uzupemia¢ o kompetencje specjalistyczne na wszystkich etapach zycia.
e Aby zapobiegac zjawisku niedopasowania kompetencji nalezy zwigkszy¢ inwestycje w kapitat
ludzki, a takze wprowadzi¢ zmiany w systemie ksztalcenia zawodowego, ktore m.in.
zapewniatyby odpowiednig ilo$¢ praktyk zawodowych, ksztalcenie w zawodach potrzebnych i

obecnych na rynku pracy oraz szersze wlaczenie pracodawcow w proces ksztalcenia
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zawodowego. Warto rozwazy¢ wzmocnienie dualnego systemu ksztalcenia zawodowego

milodziezy.

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (Rada Ministrow przyjeta ,,Zintegrowang
Strategie Umiejetnosci 2030 (czes¢ szczegotowa)” uchwalg nr 195/2020 z 28 grudnia 2020 r.)

Celem nadrzgdnym Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci jest tworzenie mozliwosci
1 warunkéw do rozwoju umiejetnosci niezbednych do wzmocnienia kapitatu spotecznego,

wlaczenia spotecznego, wzrostu gospodarczego i osiggnigcia wysokiej jakosci zycia.
Realizacja tego celu opiera si¢ na szeSciu obszarach priorytetowych:

1. podnoszeniu poziomu umiejetnosci kluczowych u dzieci, mtodziezy i 0sob dorostych;

2. rozwijaniu 1 upowszechnianiu kultury uczenia si¢ nastawionej na aktywny i ciagly

rozwdj umiejetnosci;
3. zwigkszeniu udzialu pracodawcow w rozwoju i lepszym wykorzystaniu umiejegtnosci;

4. budowaniu efektywnego systemu diagnozowania i informowania o obecnym stanie

1 zapotrzebowaniu na umiejetnosci;

5. wypracowaniu skutecznych 1 trwalych mechanizméw wspotpracy 1 koordynacji

mi¢dzyresortowej oraz mi¢dzysektorowej w zakresie rozwoju umiej¢tnosci,

6. wyrownywaniu szans w dostepie do rozwoju 1 mozliwo$ci wykorzystania umiejetnosci.

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030, pkt. 6. Umiejetnosci w Polsce. Rozwdj

umiejetnosci dzieci, mlodziezy i os6b doroslych, pkt. 6.2. OSWIATA

o Kierunki ostatnich zmian klada nacisk na aktywno$¢ spoteczng, a tym samym
ksztaltowanie umiej¢tnosci 1 postaw uczniow przydatnych wzyciu spotecznym

1 przysztej pracy zawodowe;.

o Zmiany w ramach podjetej reformy ksztalcenia zawodowego zmierzaja w kierunku
umozliwienia bardziej elastycznej wspOlpracy szkol z pracodawcami, jak rowniez
wprowadzenia form doskonalenia zawodowego nauczycieli bezposrednio

u pracodawcy.
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o Sposobem na rozwoj potencjatu ucznidow jest uczenie si¢ poprzez praktyke. Szczegolnie
istotne jest w tym zakresie zwickszenie wptywu pracodawcéw na model systemu

edukacji zawodowe;.

J Obecnie ksztalcenie zawodowe nie prowadzi do optymalnego przygotowania mtodych

0sob do wejscia na rynek pracy.

o Mimo zwickszenia zainteresowania ksztalceniem w szkotach zawodowych nie
zmieniajg si¢ zasadniczo proporcje pomigdzy uczniami licedw ogolnoksztatcacych

1 szk6t zawodowych.

o Zauwazalny trend starzenia si¢ kadry pedagogicznej (Srednia wieku wynosi 43 lata)
wymaga pozyskania mtodej kadry oraz stworzenia atrakcyjnej oferty doskonalenia

zawodowego.
Raport: Polska 2030. Wyzwania rozwojowe

Wsréd rekomendacji dotyczacych strategicznych celéw rozwoju edukacji szczegdlnej wagi

nabiera opinia ekspertow zawarta w dokumencie o charakterze dlugookresowym.

Podkreslana jest konieczno$¢ realizacji dwoch funkcji systemu edukacji: egalitarnej,
polegajacej na wczesnym rozpoczeciu procesu edukacji gwarantujgcej] wyrownywanie szans
ijednakowy dostep do kazdej mozliwej $ciezki edukacyjnej oraz elitarnej, wigzacej si¢

z odkrywaniem talentdw juz we wczesnej fazie procesu nauczania.
System szkolnictwa powinien:
1. zapewni¢ mlodym ludziom swobodny dostep do wiedzy,

2. motywowaé ich do podejmowania samodzielnych dzialan w ramach dost¢pnych

mozliwosci ksztalcenia,

3. wspiera¢ rozwoj zainteresowan, zdolnosci i talentéw ucznioéw.

2.3. Dokumenty lokalne
Strategia Rozwoju Wojewodztwa Podlaskiego 2030

Cel operacyjny 2.1. Kompetentni mieszkancy
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e Niezbedne jest zdecydowanie lepsze wykorzystanie znacznego potencjatu szkot
prowadzacych ksztatcenie zawodowe w zakresie ksztatcenia $cisle dostosowanego do

zmieniajacych sie potrzeb pracodawcow.

e W ramach realizacji celu podejmowane beda dziatania dostosowujace ksztalcenie
zawodowe do potrzeb gospodarczych danego obszaru w ramach $cistej wspotpracy
szkét zawodowych, pracodawcow, organdw prowadzacych, samorzadéw, wiadz

oswiatowych.

e Beda prowadzone dziatania zmierzajace do upowszechniania ksztalcenia

zawodowego, a jednoczes$nie do podnoszenia jego jakosci.
Gtowne kierunki interwencji:
I. Szkolnictwo wyzsze na potrzeby inteligentnych specjalizacji regionu;

2. Szkolnictwo zawodowe dopasowane do potrzeb rynku pracy, wspotpracujace

w procesie ksztatcenia z pracodawcami;

3. Ksztatcenie ustawiczne powszechne 1 wykorzystujace potencjal regionalnych instytucji

edukacyjnych zgodne z potrzebami rozwijajacej si¢ gospodarki regionu;

4. Wysokiej jakosci edukacja cyfrowa powszechna na wszystkich etapach ksztalcenia;
5. Rozwdj kompetencji kluczowych i talentow uczniéw we wszystkich szkotach;
6. Doskonalenie kadry nauczycieli pod katem nowoczesnych metod ksztatcenia 1 potrzeb

rozwijajacego si¢ regionalnego popytu na kompetencje.
Cel operacyjny 2.2. Aktywni mieszkancy

Realizacja celu operacyjnego aktywni mieszkancy powinna przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia
szans Podlasian na tworcze 1 zgodne z wlasnymi aspiracjami ksztalttowanie $ciezek zyciowych,

zaré6wno osobistych, jak i zawodowych.

Wazne bedg rowniez dzialania w samych zaktadach pracy polegajace na dostosowywaniu
stanowisk pracy do potrzeb 0sob starszych, 0osob z niepelnosprawnosciami, czy zwigkszajace
swiadomos$¢ przedsiebiorcoéw w zakresie wykorzystania potencjatu tagczenia doswiadczenia

ludzi starszych z mozliwo$ciami ludzi mtodych.
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Program wpisuje si¢ przede wszystkim w Strategie Rozwoju Miasta Bialegostoku do
2030 r. (projekt), w cel strategiczny i1 horyzontalny Wysoki poziom kapitatu Iludzkiego

i spotecznego, cel operacyjny K1. Kompetentni mieszkancy, kierunek dziatan:

o K1.1 Zapewnianie kompetencji zawodowych adekwatnie do potrzeb pracodawcow,

w tym w ramach gospodarki 4.0.
Program koresponduje z nast¢pujacymi dziataniami wskazanymi dla ww. kierunku:

- dziatania na rzecz podnoszenia jako$ci ksztalcenia zawodowego na réznych poziomach
edukacji, w tym poprzez jej powigzanie z biznesem i skupienie na praktycznym aspekcie

edukacji;

- stymulowanie przedsigbiorstw do zwiekszenia otwarto$ci 1 aktywnosci, czego skutkiem

bedzie aktywna wspotpraca ze szkotami;
- stworzenie automatycznych narz¢dzi w relacji biznes-edukacja;

- podejmowanie staran na rzecz podniesienia znaczenia ksztalcenia ustawicznego i jego

dopasowania do potrzeb lokalnego rynku pracy;

- dziatania na rzecz identyfikacji potrzeb kompetencyjnych pracodawcéw, w tym w ramach

gospodarki 4.0;

- stworzenie oferty dodatkowych form edukacyjnych dla uczestnikow ksztalcenia
zawodowego, w tym stazy i1 szkolen, zwigkszajacych szanse na podjecie pracy w wyuczonym

zawodzie;

- podnoszenie kompetencji nauczycieli ksztalcenia zawodowego adekwatnie do potrzeb

pracodawcow, w tym w ramach gospodarki 4.0;
- stymulowanie wspotpracy szkot branzowych z uczelniami wyzszymi.

o K1.4. Stworzenie nowoczesnego systemu doradztwa zawodowego i informacji

zawodowej oraz edukacyjnej

Program koresponduje z nast¢pujacymi dziataniami wskazanymi dla ww. kierunku:

17

** %

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny P

*
*

Fundusze . -
Europejskie i k-
Program Regionalny Podlaskie




5%
<2 IIBFKK L)
|° Biatostocki Park K 51;;;,";;;‘;59 j ‘\\" _/f

Naukowo-Technologiczny kOmpeteane dO pracy

WS alymstok

Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

- prowadzenie kampanii promujgcych przedsiebiorcéw, zawody oraz $ciezki kariery korzystne
dla rozwoju spoteczno-gospodarczego miasta, w tym wieloletniego programu targoéw

edukacyjnych;

- opracowanie 1 wdrozenie modelu zachet, w tym klas patronackich 1 stypendiow

wspotfinansowanych przez przedsigbiorcow, branze, sektory;

- program szkolen podnoszacych kompetencje zawodowe doradcéw zawodowych z instytucji
o$wiatowych bazujacy na informacji edukacyjnozawodowej wspottworzonej przez wszystkie

placowki o§wiatowe 1 pracodawcow funkcjonujgcych na terenie miasta;

- opracowanie 1 wdrozenie w oparciu o zasoby internetowe jednolitego, komplementarnego

systemu informacji edukacyjno-zawodowe;.

Analiza dokumentow strategicznych (zaré6wno na poziomie europejskim, krajowym jak
1 lokalnym) dotyczacych perspektyw rozwoju szkolnictwa zawodowego, jest przetozona na
zaproponowane w niniejszym dokumencie cele priotytetowe, ktore powinny by¢ realizowane
przez szkoly zawodowege na terenie BOF w perspektywie najblizszych 10 lat. Jak wynika z
wyzej zaprezentowanych dokumentow, cele priorytetowe zaproponowane w Programie

rozwoju i optymalizacji szkolnictwa zawodowego na terenie BOF s3 z nimi spojne.

Instrumenty finansowe wspierajace rozwoj szkolnictwa zawodowego

W ramach konczacej si¢ perspektywy finansowej na lata 2014-2020 szkoty aktywnie
uczestniczylty w pozyskiwaniu funduszy z Europejskiego Funduszu Spolecznego, m.in. z takich
programéw jak Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj czy Regionalny Program
Operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego. Pozwala to sadzi¢, iz nowa perspektywa finansowa
stworzy kolejne mozliwosci rozwojowe dla szkot.

Nowa perspektywa - Fundusze Europejskie na lata 2021-2027 to 72,2 miliarda euro z polityki
spojnosci. Lacznie z roéznych funduszy to okoto 76 miliardow euro. Srodki zostana
przeznaczone na realizacj¢ inwestycji w innowacje, przedsigbiorczo$¢, cyfryzacie,
infrastrukture, ochrone §rodowiska, energetyke, edukacje i sprawy spoleczne.

Z tej puli wojewodztwo podlaskie ma otrzyma¢ 992 miliony euro w ramach Regionalnego

Programu na lata 2021-2027.

Program Erasmus+ rowniez cieszyl si¢ duzym zainteresowaniem wsrod —szkot
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Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego.

Erasmus+ to program Unii Europejskiej w dziedzinie edukacji, szkolen, mtodziezy i sportu —
to kontynuacja europejskich programéw edukacyjnych realizowanych od 1998 r. Jego celem
jest wspieranie uczniéw, studentow, nauczycieli, wykltadowcoéw 1 wolontariuszy
w prowadzeniu migdzynarodowych projektow stuzacych podnoszeniu kompetencji. Do udzialu
w programie s3 zatem uprawnione takze instytucje i organizacje publiczne i prywatne
wspierajace edukacje formalng oraz uczenie si¢ pozaformalne i nieformalne 0osob w kazdym
wieku. Europejski budzet programu na lata 2021-2027 wynosi 26,2 miliarda euro. Wraz z nowg
perspektywa finansowa poszerzono zalozenia Erasmusa+, ktory w rezultacie stal si¢ bardziej
innowacyjny i inkluzywny, a takze bardziej cyfrowy. Bedzie miat tez kluczowe znaczenie dla
planowanego do 2025 r. utworzenia Europejskiego Obszaru Edukacji, dzieki ktoremu Unia
Europejska zamierza m.in. zapewni¢ wszystkim mtodym ludziom dostep do edukacji i szkolen
jak najwyzszej jako$ci, umozliwi¢ osobom uczacym si¢ tatwe przemieszczanie si¢ miedzy
systemami edukacji w réznych krajach, a takze da¢ im mozliwo$¢ znalezienia pracy w calej

Europie.
Dzialanie Erasmus+ Ksztalcenie i szkolenia zawodowe

Uczestnikami projektow realizowanych w sektorze Ksztatcenie 1 szkolenia zawodowe
programu Erasmus+ moga by¢ uczniowie i absolwenci szkét branzowych i technicznych,
nauczyciele praktycznej nauki zawodu, kadra zarzadzajaca placowek oswiatowych oraz
trenerzy 1 szkoleniowcy. Wnioski moga sktada¢ instytucje i organizacje zaangazowane
w rozwoj sektora ksztatcenia i szkolen zawodowych: szkoly branzowe i techniczne, placowki
ksztatcenia praktycznego 1 ustawicznego, instytucje szkoleniowe, mate 1 S$rednie
przedsigbiorstwa, organizacje branzowe, partnerzy spoleczni, fundacje, izby rzemieslnicze,
szkoty wyzsze, wojewodzkie 1 powiatowe urzedy pracy, a takze organy administracji

samorzgdu lokalnego i1 regionalnego.

Warto wspomnie¢ o projektach i programach wspierajacych nie tylko szkoty, ale réwniez
mtodziez i ich aktywno$¢, a sg to np.: Europejski Korpus Solidarnosci, w ramach ktérego
mozliwy jest udzial w projekcie solidarno$ciowym oraz projekcie wolontariackim, czy projekty

w ramach Budzetu Obywatelskiego.
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3. Rozwdj i optymalizacja szkolnictwa zawodowego na terenie
BOF do 2030

3.1 Prognoza zapotrzebowania na zawody w woj. podlaskim i powiecie bialostockim
wraz z miastem Bialystok — wyniki Barometru zawodow 2021

Barometr zawodow jest krotkookresowa (jednoroczng) prognoza zapotrzebowania na
pracownikow w wybranych zawodach. Barometr powstaje na poziomie wojewodzkim
i powiatowym, i pozwala okresli¢ kierunki oraz natezenie zmian zachodzacych na lokalnych
rynkach pracy. Wyniki moga by¢ wykorzystane m.in. do planowania szkolen, kierunkéw
ksztalcenia w szkolnictwie zawodowym, wspomagania procesu podejmowania decyzji
zawodowych przez osoby poszukujace pracy oraz mtodziezy stojgcej przed wyborem szkoty

zawodowej dla zapewnienia spdjnosci z potrzebami rynku pracy.
Prognoza zapotrzebowania na zawody na rynku pracy w woj. podlaskim

W 2021 rynek pracy woj. podlaskiego elastycznie zareagowal na zmiany zachodzace
w otoczeniu, dlatego zauwazalny bedzie wzrost zapotrzebowania na pracownikow w sektorze
medycznym 1 ustugach pokrewnych, w e-handlu, sektorze ICT, w transporcie 1 gospodarce

magazynowej, w budownictwie i przemysle.

Zakltada si¢, ze prowadzone zmiany w zakresie szkolnictwa branzowego oraz wzrost
zainteresowania ksztatceniem zawodowym, spowoduja zwickszone zapotrzebowanie na

wykwalifikowanych nauczycieli.

Zgodnie z prognoza, w 2021 roku na podlaskim rynku pracy dominowaé beda zawody

zrownowazone.
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Wykres 1. Zmiany w strukturze zawodow w Barometrze zawodow w latach 2016-2021
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Zrodlo: Barometr zawodéw w woj. podlaskim w 2021,

https://www.barometrzawodow.pl/modul/publikacje?publication=province&province=10&county=&year=202 1

W 2021 roku w grupie nowych zawodow deficytowych, ktore dotychczas nie wystapity na
liscie najbardziej poszukiwanych profesji, znajdg si¢ fizjoterapeuci i masazySci oraz
ratownicy medyczni.

W 2021 roku przyczyny wystgpowania deficytu pracownikow mozna ujaé w trzech
kategoriach: czynniki lezace po stronie zasobdw sity roboczej, czynniki zewngtrzne zwigzane
z o0g6lng sytuacja spoteczno-gospodarczg oraz czynniki lezace po stronie pracodawcow i

wynikajace ze specyfiki zawodu/branzy.

Czynniki lezace po stronie zasobow sily roboczej:

1. Starzenie si¢ zasobow pracy i zwigzane z tym reperkusje takie jak: brak zastgpowalnosci
pokoleniowej w zawodach, w ktorych warunki pracy nie rekompensuja wkiadu
wlozonego w uzyskanie niezbednych uprawnien (np. pielggniarki), zty stan zdrowia
uniemozliwiajacy podjecie pracy w zawodzie (np. piekarze);

2. Migracje zarobkowe wykwalifikowanych pracownikow poza region, za granice lub do
wickszych aglomeracji;

3. Niska aktywno$¢ zawodowa kobiet wynikajaca ze sprawowania opieki nad dzieckiem

lub inng osobg zalezna;
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4. Niska mobilno$¢ zawodowa dlugotrwale bezrobotnych i dezaktualizacja kompetencji
(np. krawcey 1 pracownicy produkcji odziezy);

5. Niska sktonno$¢ do podjecia zatrudnienia, brak checi do pracy lub/i brak spojnosci
miedzy oczekiwaniami pracownikow a jakoscig ofert pracy;

6. Niedostosowanie kwalifikacji 1 kompetencji zasobow pracy do preferencji
pracodawcow (wymagana multizadaniowos$¢, aktualne uprawnienia, laczenie
zawodow);

7. Brak doswiadczenia 1 umiejetnosci praktycznych, w szczegoélnosci zarzucany
absolwentom najpopularniejszych kierunkéw ksztalcenia (np. mechanicy pojazdow

samochodowych, technicy informatycy).
Czynniki zewnetrzne, zwigzane z ogolng sytuacja spoleczno-gospodarcza:

1. Wystgpienie zjawiska nieprzewidywalnego, w postaci globalnej pandemii COVID-19,
czego skutkiem s3:
a) ograniczenia w funkcjonowaniu licznych sektoréw gospodarki, np.:

e w edukacji (spadek sprzedazy szkolen i warsztatow $wiadczonych bezposrednio,
rozw6j nauczania zdalnego, zmiana warunkow pracy nauczycieli, dalszy wzrost
zapotrzebowania na kadre¢ nauczycielskg),

e w sektorze zwigzanym z kultura, sportem i rekreacja (ograniczenia w miejscach
wickszych skupisk ludzi skutkujagce zawieszaniem dzialalnosci 1 redukcja
zatrudnienia),

e w branzy ushug fryzjerskich, kosmetycznych i innych osobistych (wyzsze koszty
dzialalnosci gospodarczej, ograniczenia w zatrudnieniu i ptacach, ,,lockdown”
sprzyjajacy sprzedazy ustug w szarej strefie),

e w branzy hotelarskiej i gastronomicznej (zauwazalny spadek zapotrzebowania na
pracownikow, ograniczenie zatrudnienia i cigcia wynagrodzen, rozwdj sprzedazy na
wynos 1 dowo6z do klienta),

e w sektorze handlu (rozwdj sektora e-commerce, zmiana sposobu dystrybucji
produktéw, ograniczenie sprzedazy stacjonarnej, ograniczenie zatrudnienia, w tym
najczesciej osob zatrudnionych na umowy cywilno-prawne takich jak uczniowie,

studenci),
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e w sektorze produkcyjnym (ograniczenie zatrudnienia w wyniku przestojow,
obnizenie wymiaru etatow 1 wynagrodzen, likwidacje stanowisk pracy, korzystanie
ze wsparcia w ramach tzw. Tarczy antykryzysowe;j);

b) rozwdj sektorow niezbednych do funkcjonowania gospodarki i spoleczenstwa w dobie
pandemii: sektora ICT oraz sektora ochrony zdrowia (bardzo duzy wzrost
zapotrzebowania na pracownikoéw stuzby zdrowia);

1. Szara strefa, ktora wigze si¢ z unikaniem przestrzegania standardéw rynku pracy
(minimalnej ptacy, jej osktadkowania i opodatkowania, zasad BHP, czasu pracy,
prawa do urlopu);

2. Wysoki wskaznik przedsiebiorstw prowadzacych jednoosobowa dziatalnos¢
gospodarczg. Z jednej strony widoczny jest problem ,,wypychania” pracownikéw na
samozatrudnienie przez pracodawcéw, przez co wspdlpraca z osoba prowadzaca
jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza jest dla pracodawcy tansza. Tej formie
zatrudnienia sprzyjaja ponadto przepisy podatkowe 1 ZUS. Na samozatrudnienie
decyduje si¢ wielu specjalistow z uwagi na mozliwo$¢ uzyskania wyzszych
wynagrodzen (np. w branzy IT);

3. Brak ksztalcenia w danym zawodzie wynikajacy z braku zainteresowania uczniéw
tym kierunkiem (np. pracownicy poligraficzni, $lusarze, szkutnicy);

4. System transferow socjalnych stanowigcy glowna sktadowa dochodu
rozporzadzalnego gospodarstw domowych.

Czynniki lezace po stronie pracodawcow oraz wynikajace ze specyfiki zawodu / branzy:
1) Niskie ptace, najczesciej na poziomie wynagrodzen minimalnych;

e (Ciezkie warunki pracy wynikajace ze specyfiki zawodu;

e Rotacyjno$¢ na stanowiskach pracy, sezonowos¢ pracy;

e Nieatrakcyjne formy i zasady zatrudnienia: oferty pracy na czegs$¢ etatu (np. dla
nauczycieli), kontrakty (ratownicy medyczni), obowigzek pracy w gldwnym miejscu
pracy (lekarze);

e  Wysokie wymagania pracodawcéw wzgledem pracownikow;

e Inwestycje i rozwo0j przedsigbiorstw hamowany brakiem zasobow pracy na lokalnym
rynku pracy.

Wystepowanie zawodow nadwyzkowych w wojewddztwie podlaskim zwigzane jest z

uktadem zroéznicowanych czynnikow lokalnych, do ktorych zaliczamy:
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e nadmiar absolwentow popularnych kierunkow ksztalcenia ponadgimnazjalnego
1wyzszego w wigkszosci powiatow (ww. ekonomisci, specjalisci administracji
publicznej, specjali$ci technologii zywno$ci 1 zywienia, mechanicy pojazdéw
samochodowych, technicy mechanicy),

e oczekiwanie na przejecie gospodarstwa rolnego po rodzicach oraz pozostawanie
w rejestrach urzedéw pracy (rolnicy i hodowcy),

e naplyw zasobow pracy do bezrobocia w wyniku redukcji zatrudnienia w branzach
dotknigtych pandemig COVID-19 (np. pracownicy biur podrozy i organizacji obstugi
turystycznej).

Tabela 1. Prognoza zawodow deficytowych i nadwyzkowych w woj. podlaskim w 2021

roku — wyniki zbiorcze

| Zawody deficytowe Zawody nadwyzkowe

cukiernicy ekonomisci

‘ elekirycy, elektromechanicy i elektromonterzy

fizjoterapeuci i masazysci

‘ inzynierowie budownictwa

kierowcy samochodoéw cigzarowych i ciggnikdw siodtowych

] kucharze

lekarze

‘ magazynierzy
mechanicy pojazdéw samochodowych
‘ nauczyciele praktycznej nauki zawodu
nauczyciele przedmiotéw zawodowych

l nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych

operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych

‘ opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;j

piekarze

‘ pielegniarki i potozne

| pracownicy ds. budownictwa drogowego

] pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie

pracownicy stuzb mundurowych
‘ ratownicy medyczni

robotnicy budowlani
‘ spawacze

| Slusarze

Zrodlo: Barometr zawodéw w woj. podlaskim w 2021,

https://www.barometrzawodow.pl/modul/publikacje?publication=province&province=10&county=&year=202 1

W 2021 roku w grupie nowych zawodow deficytowych, ktére dotychczas nie wystgpity na
liscie najbardziej poszukiwanych profesji, znajdg si¢ fizjoterapeuci i masazySci oraz

ratownicy medyczni.
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W woj. podlaskim, podobnie jak w catej Polsce, brakuje personelu medycznego i opiekunczego
w jednostkach stuzby zdrowia. W 2021 roku, trzeci rok z rzedu, w wigkszosci powiatow
wojewddztwa podlaskiego notowany bedzie deficyt lekarzy, zwlaszcza posiadajacych
okreslone specjalizacje. Oprécz tego, w zwigzku z sytuacjg epidemiologiczng w kraju nie ma
mozliwosci laczenia etatow, co dodatkowo poglebia zjawisko niedoboru personelu. W tej
grupie zawodowej istnieje takze duza tendencja do migracji zarobkowych wewnatrz kraju.
Nieprzerwanie od 2016 roku, tj. od poczatku trwania badania, grupa pielegniarek i poloznych

wskazywana jest jako deficytowa.

Kolejny rok z rzedu prognozuje si¢ wzrost liczby zawodow deficytowych z branzy budowlanej
zwigzany z jej dynamicznym rozwojem. Od kilku lat obserwuje si¢ brak wystarczajacej liczby
chetnych do pracy i wykwalifikowanych pracownikow. Charakterystyczne dla branzy
budowlanej sg cigzkie warunki pracy, niskie wynagrodzenie i sezonowos¢, ktore czesto wigzg
si¢ z funkcjonowaniem w szarej strefie. W 2021 roku katalog zawodow budowlanych zostanie
poszerzony o inzynierow budownictwa, pracownikow ds. budownictwa drogowego,
pracownikow robot wykonczeniowych w budownictwie, robotnikow budowlanych.

Deficyt pracownikéw z branzy maszynowo-metalowej: Slusarzy i spawaczy.

Podobnie jak przed rokiem, deficyt pracownikow bedzie obserwowany w branzy

gastronomicznej — w zawodzie kucharz, piekarz.

Obserwuje si¢ poglebiajacy deficyt w zawodach: nauczyciel praktycznej nauki zawodu oraz

nauczyciel przedmiotéw zawodowych.

Braki kadrowe ws$rod nauczycieli szkot specjalnych i oddzialéw integracyjnych.
W 2021 roku zabraknie kierowcéw samochodow ciezarowych i ciagnikow siodlowych

(TIR), mechanikéw pojazdow samochodowych oraz magazynierow.

Prognoza zapotrzebowania na zawody na rynku pracy w powiecie bialostockim i mieScie
Bialystok w 2021 r.

Branzami dominujgcymi na obszarze powiatu biatostockiego i miasta Biatystok s3: handel,
budownictwo, przemyst 1 motoryzacja.

W 2021 roku na biatostockim rynku pracy liczba grup zawodow deficytowych wyniesie 42
i spadnie o 16 wzgledem prognozy z 2020 roku. Braki wykwalifikowanej kadry wystapia

w licznych branzach obejmujacych:
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e rynek uslug medycznych i opiekunczych (lekarze, pielegniarki 1 potozne,
opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej);

e budownictwo (w grupie specjalistow zabraknie inzynierow budownictwa
1 kierownikéw budowy, a w grupie robotnikow wykwalifikowanych - betoniarzy
i zbrojarzy, ciesli 1 stolarzy budowlanych, robotnikow budowlanych, murarzy
1 tynkarzy, brukarzy oraz dekarzy i blacharzy budowlanych);

e przetworstwo przemystowe (operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw z gumy
itworzyw sztucznych, operatorzy maszyn do produkcji przetworstwa papieru,
operatorzy maszyn witokienniczych, mechanicy maszyn i urzadzen, elektrycy,
elektromechanicy i elektromonterzy, krawcy 1 pracownicy produkcji odziezy,
Slusarze, spawacze, operatorzy obrabiarek skrawajacych, masarze i przetworcy ryb
oraz piekarze, cukiernicy);

e transport i gospodarke magazynowa (listonosze i kurierzy, kierowcy autobuséw,
kierowcy samochodow cigzarowych i ciggnikow siodtowych);

e informacje i komunikacje (analitycy, testerzy 1 operatorzy systemow
teleinformatycznych,  administratorzy = stron  internetowych,  projektanci
1 administratorzy baz danych, programisci);

e edukacje (nauczyciele przedmiotéw zawodowych, nauczyciele praktycznej nauki
zawodu, nauczyciele szkot specjalnych 1 oddzialow integracyjnych);

e finanse (samodzielni ksiegowi, pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze
znajomoscig jezykow obcych);

e motoryzacje i ustugi pokrewne (mechanicy pojazdow samochodowych, blacharze

1 lakiernicy samochodowi, diagnosci samochodowi).

Ponadto, deficyt zasobéw pracy bedzie dotyczyl wybranych grup rzemieslnikow, takich jak:
robotnicy obrébki drewna i stolarze czy tapicerzy. Wystapi rowniez niedobor pracownikéw
fizycznych w produkcji i pracach prostych oraz robotnikéw lesnych.

W 2021 roku w powiecie biatostockim i miescie Bialystok wérod zawodéw nadwyzkowych
znajda sie: ekonomisci, specjalisci technologii zywnosci i zywienia, technicy budownictwa,
technicy mechanicy, technicy informatycy, pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP,

pracownicy biur podrézy i1 organizatorzy obstugi turystycznej oraz kelnerzy i barmani.
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Tabela 2. Barometr zawodow 2021 — powiat bialostocki i miasto Bialystok

-

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Zrodto: Barometr zawodéw w woj. podlaskim w 2021

Cukiernicy

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Inzynierowie budownictwa

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikéw
siodtowych

Kucharze

Lekarze

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci | muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobyweczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inZynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw osobowych

Kierawnicy budowy

Kierawnicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierawnicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierawnicy w instytucjach spoteczaych i kultury
Kosmetyczki

Ekonomisci

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samachodowych

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow integracyjnych
Operatorzy | mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Masarze i przetwdrcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzgdzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jgzykdw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrabow z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wngtrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podr6iy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Pracownicy socjalni

Pielegniarki i potoine
Pracownicy ds. budownictwa drogawego
Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych
Ratownicy medyczni
Robotnicy budowlani
Spawacze
lusarze

Pracownicy sprzedazy internetowe]

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrabki drewna i stolarze

Robotnicy obrébki skéry

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrobki szkda i metali szlachetnych
Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badari spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjali§ci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i leSnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placiwkach o§wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

https://www.barometrzawodow.pl/modul/publikacje?publication=province&province=10&county=&year=2021

3.2. Rynek pracy a umiejetnosci i zawody przyszlosci do 2030 roku

Wiele zawodow, ktore istniejg dzi$, za 10 lat moze catkowicie znikng¢. Moga natomiast

pojawi¢ si¢ inne. Wedtug instytutu McKinsey, do 2030 roku okoto 15% aktualnie istniejacych

zawodow przestanie istnie¢. Zdecydowana wigkszo$¢ prognoz wskazuje, ze w najblizszych

latach z mapy zawodow znikng te dotyczace powtarzalnej pracy fizycznej i przetwarzania

informacji. Bank Swiatowy prognozuje natomiast, ze az 57% zawodéw w krajach OECD
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ulegnie procesowi automatyzacji. Wedlug raportu ,,Future of Skills. Employment in 2030
zawOd przysztosci juz teraz wykonuje 10% osob, 70% bedzie musialo zmieni¢ sposob
wykonywania swojej profesji, a 20% powinno liczy¢ si¢ z tym, ze ich obowiazki przejma
roboty*. Dlatego istotna jest duza elastycznoéci modelu ksztalcenia zawodowego, ktora daje
szans¢ na szybkie przebranzowienie si¢ lub zmian¢ zawodu dzigki dodatkowym kursom

kwalifikacyjnym i mozliwos$ci zdobywania umiej¢tnosci z pogranicza réoznych zawodow.

Wyniki badan przeprowadzone przez lidera edukacji ,,Pearson”, fundacje¢ ,,Nesta” oraz
Oxford Martin School® majace na celu wytypowanie okreslonych umiejetnos$ci i obszaréw
wiedzy, pozadanych w tworzacych si¢ zawodach przysztosci w roku 2030 przedstawiaja
najwazniejsze wnioski dotyczace rynku pracy w 2021r.:

- 10% os6b wykonuje zawdd, na ktory zapotrzebowanie bedzie rosto;

- 70% ma zawdd, ktory bedzie istnie¢, ale zmieni si¢ sposob jego wykonywania;

- 20% wykonuje prace mechaniczng, ktérg w 2030 prawdopodobnie zastgpig roboty.

Raport ,,Future of skills. Employment in 2030”° wskazuje, ze w nadchodzacych latach liczy¢
si¢ beda umiejetnosci interpersonalne, spoleczne, systemowe i poznawcze. Wsrdd dziedzin,
ktore beda konieczne do wykonywania zawodow przysztosci, znajduja si¢ te zwigzane

z zarzadzaniem, naukami §cistymi i oczywiscie jezykami obcymi.

W 2030 roku:

e wzrosnie zapotrzebowanie na umiejetnosci miekkie, w rozwoju ktérych potrzebujemy
wsparcia,

o warunkiem dobrej pracy bedzie ciagla nauka i doskonalenie sig,

e W procesie nauczania powinniSmy wykorzystywac¢ wiele réznych metod — im wi¢ce;j
tym lepiej,

e ok. 25% ludzi motywuje si¢ do samodzielnego rozwoju — szukajmy wiec wsparcia
u specjalistow,

o uzupehiajmy kwalifikacje o te spoza dziedziny, w ktorej sie ksztatciliSmy.

4 https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/component/content/article/7348 1 :swiat-sie-zmienia-jakich-
kompetencji-bedziemy-potrzebowali-w-przyszlosci

5 http://umiejetnosci2030.pl/#wyzwania

¢ Ibidem.
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Uczestnicy Swiatowego Forum Ekonomicznego w Davos uznali krytyczne myslenie
i kompleksowe rozwigzywanie probleméw za najbardziej poszukiwane umiej¢tnosci na rynku
pracy, za§ magazyn Forbes umiescil krytyczne myslenie na I miejscu niezbednych kompetencji

XXI wieku. Dalej na licie kompetencji przysztosci znalazty si¢ m. in:

e Kreatywnos¢ i inicjatywa,

e Aktywne uczenie sig,

e Odpornos¢, tolerancja na stres i elastycznosc,

o Kompleksowe rozwigzywanie ztozonych problemow,
e Umiejetno$¢ myslenia analitycznego i innowacyjnosc,
e Wykorzystanie, monitorowanie i kontrola technologii,
e Orientacja na ushugi,

e Projektowanie 1 programowanie technologii,

e Zarzadzanie personelem,

o Inteligencja emocjonalna,

e Zarzadzanie zasobami finansowymi i materialnymi,
e Przywodztwo i wptyw spoleczny,

e Mentoring i przekazywanie wiedzy.

Podobnie przedstawia si¢ katalog kompetencji o rosnagcym znaczeniu na rynku pracy

opracowany przez analitykow firmy McKinsey:
— Kompetencje spoteczne — rozumiane jako:

e Przedsigbiorczos¢ i zdolnos¢ do podejmowania inicjatywy (proaktywnos$c),
e Zarzadzanie ludzmi i zespotami — w tym zarzadzanie talentami, wiekiem
1 r6znorodnoscia,

e Przywodztwo i wptyw spoleczny,

e Zdolnosci negocjacyjne - rozwigzywanie konfliktow, godzenie roznic,

o Inteligencja emocjonalna — umiej¢tnos¢ rozpoznawania emocji wlasnych i innych
ludzi, zarzadzania nimi, Orientacja na potrzeby,

e Wspdlpraca — dostosowywanie dziatan swoich i1 organizacji w odniesieniu do dziatan
innych,

o Kompetencja migdzykulturowa,
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e Zarzadzanie r6znorodnoscia,

Do 2030 r. na europejskim rynku pracy popyt na kompetencje spoteczne wzrosnie az o 22%.
Najszybciej, bo o 1/3, bedzie rost popyt na przedsigbiorczo$¢ 1 zdolnos¢ do podejmowania
inicjatywy’. Dlatego tez podejmujac si¢ zadania modernizacji i optymalizacji szkolnictwa
zawodowego na terenie BOF duza wage nalezy przywigza¢ do ksztaltowania umiejetnosci

spotecznych uczniow, traktujac je jako wyzwanie strategiczne.
Trendy i determinanty spoleczne, ktore beda ksztattowac¢ rynek pracy w 2030 roku:

e Idea zrownowazZonego rozwoju
powstanie "zielony sektor gospodarki" oraz "zielone miejsca pracy"

e Urbanizacja
uprzemysltowienie przyniesie wiele zréznicowanych stanowisk, w tym w sektorze
finansowym

e Nierownosci spoteczne
dysproporcje na réznych ptaszczyznach moga niestety narastac

e Zmiany polityczne
niepewnos$¢ polityczna bedzie wptywac na zatrudnienie w takich branzach jak finanse,
budownictwo, inzynieria, opieka zdrowotna

o Nowe technologie
roboty trafig na rynek pracy tylko w niewielkim stopniu, bowiem automatyzacja
przyniesie tez wiele nowych miejsc pracy dla ludzi

e Globalizacja
rynki pracy beda zintegrowane, co wptynie na zaawansowanie produkcji, jednak nie
zredukuje ryzyka kryzysow finansowych

e Zmiany demograficzne
rosnie generacja millenialséw, inwestycje w wielu branzach, ale 1 réwniez ryzyko

efektu domina

Wedlug prognoz krotkoterminowych na najblizsze 5 lat Ministerstwo Edukacji Narodowej w
2020 roku sporzadzito liste zawodow przysztosci. Znalazly si¢ tam:

automatyk, elektromechanik, elektronik, elektryk, kierowca mechanik, mechanik monter

7 https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/component/content/article/7348 1:swiat-sie-zmienia-jakich-
kompetencji-bedziemy-potrzebowali-w-przyszlosci
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maszyn 1 urzadzen, mechatronik, operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw

sztucznych, operator obrabiarek skrawajacych, $lusarz, technik automatyk, technik automatyk

sterowania ruchem kolejowym, technik elektroenergetyk transportu szynowego, technik

elektronik, technik elektryk, technik energetyk, technik mechanik, technik mechatronik,

technik programista, technik transportu kolejowego.

Komis;j

a Pracy Business Centre Club jako najbardziej poszukiwane zawody przysztosci

wskazuje natomiast: pielegniarki, lekarzy, magazynierow, pracownikow budowlanych,

pracownikow produkcyjnych w branzach farmaceutycznej i kosmetycznej, pracownikow

sklepow (obstuga, sprzedaz i pakowanie), kurieréw, kierowcoéw, opiekunow 0sob starszych,

zdalnych korepetytorow, opiekundéw dzieci, informatykdw, pracownikow ustug finansowych,

psychologdéw oraz pracownikow sezonowych, szczegdlnie w rolnictwie®.

Lista TOP 12 zawodoéw przyszlosci w Polsce:

10.
11.
12.

Specjalista ds. IT — branza IT

Logistyk — branza transportowa
Programista — branza IT

Inzynier biotechnologii — bioinzynieria
Lekarz — branza medyczna

Analityk biznesowy — branza finansowa
Trener / Dietetyk — branza fitness
Grafik komputerowy — branza IT
Analityk Big Data — branza IT, zarzagdzanie danymi
Rzemies$lnik

Praca w internecie

Wykwalifikowani robotnicy — pracownicy budowlani, operatorzy maszyn,

elektromechanicy i inzynierowie produkcji

8 https://tvn24.pl/biznes/z-kraju/zawody-przyszlosci-lista-najbardziej-poszukiwanych-i-najlepiej-oplacanych-
zawodow-4704314
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Naukowo-Technologiczny kOmpeteane dO pracy n. Henryka Sienkiew

wBiatymstoku

Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

Dobra edukacja jest kluczowym czynnikiem nie tylko dla rozwoju czlowieczenstwa,
ale 1 budowania silnych spoteczenstw oraz zdrowej gospodarki. Przed edukacja w najblizszych

latach stoi zatem wiele wyzwan:

wdrazanie aktywnej nauki,

e propagowanie i pomoc w wyborze strategii uczenia sie,
e odpowiednie konstruowanie programow szkoleniowych,
e wytyczenie sposobdw mierzenia efektow nauki,

e dbatos$¢ w instruowaniu podczas nauczania.

Dynamika zmieniajacej si¢ rzeczywistoSci nie daje mozliwosci okreSlenia zawodow
przysztosci w dtuzszej perspektywie, ale moze by¢ sugestig dla organdéw prowadzacych szkoty
zawodowe na terenie BOF, ktore kierunki ksztalcenia powinny by¢ uwzgledniane w planach
rozwoju szkolnictwa zawodowego. Mimo analizy trendow $wiatowych nie wolno jednak
zapomina¢ o specyfice lokalnego rynku pracy i te uwarunkowania nalezy uzna¢ za rownie

istotne w perspektywie planowania nowych kierunkow ksztalcenia.

3.3 Rekomendacje modernizacji szkolnictwa zawodowego

Jednym z waznych obszarow poddanych analizie w zwigzku z tworzeniem programu
modernizacji 1 optymalizacji szkolnictwa zawodowego na terenie BOF byty dziatania
Biatostockiej Komisji Akredytacyjnej. Dzialania te miaty na celu podnoszenie jakos$ci

ksztalcenia praktycznego w szkotach zawodowych w kontekscie potrzeb rynku pracy.

Oceny jako$ci ksztatcenia w poszczegdlnych szkotach i na poszczego6lnych kierunkach miaty
stymulowa¢ do systematycznych dzialan na rzecz wysokiej jakosci ksztalcenia.
Upowszechnianie informacji o jakosci ksztatcenia mialo na celu promocje szkolnictwa

zawodowego.

Wkontekscie potrzeb rynku pracy warunkiem praktycznego ksztalcenia na terenie szkoty jest
zapewnienie stalego dostosowywania bazy dydaktycznej, programéw ksztatcenia oraz
kompetencji kadry dydaktycznej do zmieniajacych si¢ wymogoéw otoczenia. Niezbedne jest
wdrozenie koncepcji zarzadzania jako$cia, wspdlne uczenie si¢ i wymiana dobrych praktyk
pomiedzy szkotami. Szkoly zawodowe powinny stale podnosi¢ jako$¢ ksztatcenia

praktycznego we wspotpracy z pracodawcami.

Dziatanie BKA opierato si¢ na nast¢pujacych zatozeniach:
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Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

1. Stworzenie koncepcji kryteriow oceny jakosci ksztalcenia zawodowego w szkotach
zawodowych w kontekscie potrzeb rynku pracy oraz sposobdw ich pomiaru.

2. Powolanie zespotu ds. oceny jakosci ksztalcenia zawodowego — Biatostockiej Komisji
Akredytacyjnej ds. Szkolnictwa Zawodowego (BKA), w ktérego sktad wejda
przedstawiciele pracodawcow 1 innych interesariuszy (organdéw prowadzacych, uczelni
wyzszych, przedstawiciele kuratorium o$wiaty, eksperci).

3. Opracowanie procedur pracy, w tym procedury oceny uwzgledniajacej raporty
samooceny szkoty w zakresie przyjetych kryteriow oceny oraz procedur wizytacji
1 oceny jakos$ci ksztatcenia przez zespoty wizytujace na miejscu w szkotach.

4. Wizytacje akredytacyjne z uwzglednieniem przedstawicieli pracodawcow w szkotach
poddanych procesowi oceny, §rednio dwa razy w kazdej szkole (facznie 65 wizyt).
Wsparcie i1 doradztwo w trakcie wizytacji w zakresie wdrazania procedur w szkotach
na rzecz podnoszenia jakosci ksztalcenia.

5. Opracowanie i upowszechnienie informacji o stanie jako$ci ksztatcenia zawodowego w
szkotach BOF, w tym roczny raport na temat jakosci ksztalcenia zawodowego oraz
doroczna konferencja promujaca jakos$¢ ksztatcenia praktycznego w szkotach

zawodowych.

Postepowanie akredytacyjne obejmuje 13 zespotow szkot zawodowych z Biatostockiego

Obszaru Funkcjonalnego (BOF), do ktorych zalicza sig:

1. Zespot Szkot Budowlano-Geodezyjnych im. Stefana Wladystawa Bryly
w Biatymstoku,

Zespot Szkot Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego w Bialymstoku,
Zespot Szkot Gastronomicznych w Bialtymstoku,

Zespot Szkot Handlowo-Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika w Bialymstoku,

A

Zespot Szkot Mechanicznych Centrum Ksztatcenia Praktycznego Nr 2 im. §w. Jozefa

w Biatymstoku,

6. Zespot Szkot Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Biatymstoku,

7. Zespot Szkoét Technicznych 1 Ogolnoksztatcacych z Oddzialami Integracyjnymi im.
Stanistawa Staszica w Biatymstoku,

8. Zespot Szkot Technicznych im. gen. Wiadystawa Andresa w Biatymstoku,

9. Zespot Szkot Zawodowych nr 2 im. kpt. Wiadystawa Wysockiego w Biatymstoku,

10. Zespot Szkot Zawodowych nr 5 im. gen. Ignacego Pradzynskiego w Biatymstoku,
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Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

11. Zesp6t Szkét nr 16 w Biatymstoku,
12. Zespot Szkot Mechanicznych im. Stefana Czarnieckiego w Lapach,
13. Zespot Szkot w Czarnej Bialostockie;.

Zespot Szkot Ogoélnoksztatcacych 1 Technicznych w Biatymstoku nie byt objety badaniem
BKA 1 nie poddat si¢ procesowi akredytacji. W trakcie trwania projektu szkota ta nie miala
statusu szkoty o profilu zawodowym. Obecnie, w roku szkolnym 2021/2022, w szkole odbywa
si¢ ksztatcenia na nastepujacych kierunkach: technik fotografii i multimediow, technik grafiki

1 poligrafiki cyfrowej, technik reklamy, technik realizacji nagran i technik realizacji nagtosnien.
Cztonkami Komisji byli przedstawiciele:

1. Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku,
Organow prowadzacych Miasta Bialystok i Powiatu Biatlostockiego,

Pracodawcow,

Eal e

Uczelni wyzszych.

W trakcie akredytacji zostata przeprowadzona ocena instytucjonalna i ocena programowa dla
kazdego kierunku ksztatcenia. Szkoty podlegaly akredytacji pigciokrotnie od 2017 do 2021
roku. Lacznie odbyto si¢ 65 wizyt akredytacyjnych.

Proces akredytacyjny oraz spetnienie kryteriow akredytacji stanowig jeden z elementow

propozycji optymalizacji i modernizacji szkolnictwa zawodowego na terenie BOF.

Kryteria oceny instytucjonalnej dotyczyly nastepujacych elementéow funkcjonowania

szkolnictwa zwodowego na terenie BOF:

1. Szkota opracowata i skutecznie wdraza Strategi¢/Program Rozwojowy (S/PR) osadzony
w kontek$cie tendencji na ogdlnym rynku ustug edukacyjnych oraz specyficznych potrzeb

edukacyjnych regionu
2. W Szkole funkcjonuje wewnetrzny system zapewnienia i doskonalenia jakos$ci ksztatcenia

3. Szkota zapewnia uczniom wsparcie w procesie uczenia si¢ i wchodzenia na rynek pracy.
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wBiatymstoku

Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego
3.3.1 Rekomendacje oceny instytucjonalnej

e Rekomendacje - dotyczace opracowania i skutecznego wdrazania przez

szkoly Strategii/Programu Rozwojowego (S/PR) osadzonego w kontekscie
tendencji na ogdélnym rynku ustlug edukacyjnych oraz specyficznych

potrzeb edukacyjnych regionu:

e systematyczne aktualizowanie strategii 1 sposobu jej realizacji na podstawie
monitoringu sytuacji na lokalnym rynku pracy w regionie oraz dalszym otoczeniu;

e zwickszenie intensywno$ci wspotpracy miedzynarodowej;

e poszukiwanie nowych form wykorzystania dydaktycznego, technicznego
1 materialnego potencjatu szkoty.

e uruchomi¢ proces poszukiwania, selekcji oraz oceny przydatnosci nowych
pracownikow.

e monitorowa¢ pozadane na rynku specjalnosci 1 wprowadza¢ je do oferty szkoly —
w miar¢ mozliwosci kadrowych, sprzgtowych 1 administracyjnych;

e prowadzi¢ roczne raportowanie korekt i modyfikacji Koncepcji rozwoju szkoty;

e utrzymac, a najlepiej rozwijaé, zaangazowanie nauczycieli i ucznidéw we wspotprace na
forum miedzynarodowym,;

e poszerza¢ wspOlprace z przedsigbiorstwami na rzecz wyznaczania efektow ksztatcenia,
metod ich ksztaltowania i weryfikacji;

e prowadzi¢ badania wsérdéd ucznidw szkot podstawowych wojewddztwa oraz dzieci
uczeszczajacych do szkot specjalnych o rodzaju i1 zakresie niepetnosprawnosci celem
gromadzenia informacji o potencjalnym popycie na edukacj¢ ze strony uczniéw 1 ich
rodzin;

e dokumentowac osiggnigcia szkoty w zakresie przygotowania absolwentéw do w miare
samodzielnego - funkcjonowania w srodowisku pracy;

e utrwala¢ wspolprace z placowkami wspierajagcymi wybor kierunku ksztalcenia
1 zawodu dla uczniéw z niepetnosprawnosciami intelektualnymi,

e dokumentowa¢ sposob, formy, metody pracy z takimi uczniami placowek
edukacyjnych w innych krajach;

e wypracowaé sposob upowszechniania wiedzy 1 umiejetnosci kadry z innych szkot
w celu doskonalenia umiejetnosci lokalnych nauczycieli, opiekunéw, wychowawcow,

pracodawcow;
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wBiatymstoku

Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

e dokumentowaé, upowszechnia¢, utrwala¢ informacje o osiggnigciach i1 sukcesach
absolwentéw w pracy zawodowej i dorostym zyciu;

e okresla¢ jasno wyjatkowe cechy, predyspozycje, postawy swojej kadry i osob
zaangazowanych w prace z trudng, wymagajaca mtodzieza;

® troszczy¢ si¢ o utrzymanie dotychczasowej praktyki wspotpracy z otoczeniem,;

e pielegnowac dobre imi¢ szkoly, jej prestiz i miejsce na lokalnym rynku edukacyjnym;

e identyfikowac obszary, w ktorych mozna poszerza¢ wiedze, umiejetnosci i postawy w
wyniku wyjazdoéw za granice, przyjazdu uczniow i kadry z innych krajow;

e rozwazy¢ podjecie proby przygotowania i prowadzenia spojnej, cyklicznej kampanii
promujacej szkole, zawody, osiagnigcia i perspektywy rozwoju;

e umieszczaé na stronie informacje pokazujace poziom przygotowania kadry, jej
kompetencje zawodowe, dodatkowe uprawnienia, kursy, doswiadczenie;

e obejmowac diagnoza ,luki kompetencyjnej” uczniow na wejSciu 1 na wyjsciu
i skonfrontowac to z oczekiwaniami na rynku pracy;

e prowadzi¢ dokumentacj¢ luki w zakresie wyposazenia stanowisk do nauki
praktycznych efektow;

e prowadzi¢ rejestr przyczyn niskiej zdawalno$ci egzamindéw praktycznych
1 teoretycznych;

e badac potrzeby regionalnego rynku uczniéw i pracodawcow branzowych;

e prowadzenie ewidencji réznic w efektach, metodach dydaktycznych, postawach
uczniow w Polsce 1 za granica;

e rozwazy¢ umieszczenie informacji o doswiadczenia i kompetencjach w zakresie
ksztatcenia praktycznego kadry dydaktycznej;

e podawac informacje o zakresie 1 wymiarze zajec¢ realizowanych przez praktykow.

e weryfikowa¢ dokumenty strategiczne poprzez przeglad aktualnych trendow
w otoczeniu, analiz¢ silnych i1 stabych stron oraz zagrozen i szans, pozwalajace na
bardziej adekwatne postepowanie w obszarze ksztalcenia;

e wilaczanie artykutow specjalistycznych przygotowanych przez uczniéw do branzowych
wydawnictw, takze w wersji elektronicznej;

e wlaczenie pracodawcow w przygotowanie materiatdw promocyjnych i informacyjnych
oraz pisanie tekstow branzowych.

e przygotowa¢ w formie pisemnej harmonogram wspotpracy migdzy uczniami,

opiekunami praktyk i pracodawcami w zakresie praktyk zawodowych;
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Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

e podjac¢ probe poszerzenia grona pracodawcow zaangazowanych w realizacje stazy dla
najlepszych uczniéw i absolwentow;

e prowadzi¢ statystyke zatrudnialnosci absolwentéw w swoim zawodzie;

e zwickszac udzial osob ksztatcenia praktycznego spoza grona nauczycieli;

e okresli¢ rodzaj 1 zakres zmian dostosowujacych strategie do aktualnej sytuacji;

e prowadzi¢ rejestr spotkan, konsultacji, wymiany pogladéw zorientowanych na
dostosowanie efektow ksztatcenia i metod dydaktycznych do potrzeb zawodu;

e prowadzi¢ sprawozdawczo$¢ z wyjazdow obejmujaca konsultacje w odniesieniu do
programu ksztalcenia, efektow, stosowanych metod dydaktycznych;

e przenosi¢ doswiadczenie 1 dobre wzorce edukacji zawodowej z innych krajow;

e poszerza¢ informacje o umiej¢tnosciach praktycznych i uprawnieniach absolwentow
o opinie i rekomendacje pracodawcoéw i1 organizacji branzowych;

e informowac interesariuszy o podstawach nabycia umiejetnosci praktycznych przez
nauczycieli przedmiotéw zawodowych;

e stopniowe odejScie od strategii przetrwania na rynku edukacyjnym poprzez
wprowadzanie nowych kierunkow ksztalcenia (sytuacja na rynku pracy sprzyja
wdrazaniu strategii rozwoju opartej na specjalizacji w okreslonej grupie zawodow);

e wprowadzi¢, jako staly element projektow UE, publikowanie osiggniec,
upowszechnianie do$wiadczen i nowej wiedzy w zakresie nowatorskich metod
nauczania;

e prowadzi¢ dziatania na rzecz zwigkszenia liczby uczniéw, w tym niepetnosprawnych,
odbywajacych staze i praktyki za granica;

e zaangazowaé najbardziej aktywnych uczniéw w coroczng analize realizacji strategii
1 trendow w otoczeniu;

o wlacza¢ uczestnikoéw 1 laureatow konkurséw do prowadzenia zaje¢ i1 ksztaltowania
postaw kolegow i kolezanek;

e prowadzi¢ badania plandw zawodowych absolwentéw szkot podstawowych;

e podja¢ probe zawarcia porozumienia ze stowarzyszeniem lub fundacja, ktora utatwi
wlaczenie si¢ szkoty w przygotowanie i realizacj¢ projektow UE, ktore pozwola
unowoczes$ni¢ wyposazenie 1 wzmocni¢ samooceng uczniow;

e zaproponowac uczestnictwo ucznidw w zajeciach okolicznych szkét podstawowych;

e wprowadzi¢ praktyke doskonalenia umiejetnosci praktycznych nauczycieli nie tylko
w instytucjach edukacyjnych 1 szkoleniowych, ale takze w przedsigbiorstwach

branzowych;
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® poszerzy¢ promocj¢ o powtarzalne ,,wyjscia” uczniow do podopiecznych osrodkow
pomocy spotecznej, domoéw dziecka i osrodkow opiekujacych si¢ osobami starszymi;

e poszerza¢ informacje w materiatach promocyjnych o wywiady z pracodawcami;

e promowac oferte szkoty wsrod mtodziezy zamieszkalej na obszarach wiejskich;

e dokumentowac przebieg i rezultaty aktywnosci pracodawcow i srodowiska;

e dokumentowac korzysci ze wspdlpracy z placowkami zagranicznymi;

e Rekomendacje dotyczace funkcjonowania w szkole wewnetrznego systemu

zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia:

e powota¢ koordynatora (pelnomocnika) ds. jako$ci ksztalcenia;

e wypracowa¢ system gromadzenia, porzadkowania 1 implementacji wnioskow
Z raportow

e przygotowac plan spotkan liderow zespotéw tematycznych tzw. ewaluacyjnych w celu
wymiany pogladow, opinii, weryfikacji poszczegdlnych uwag i sugestii;

e rozwazy¢ opracowanie sformalizowanych form oceny jako$ci ksztatcenia — podstaw
oceny poszczeg6lnych efektow ksztalcenia i stopnia ich opanowania;

® poszerzy¢ strong www szkoly o informacje zwrotne dotyczace opinii absolwentow,
pracodawcow, instytucji wspotpracujgcych i innych organéw zewnetrznych;

e uruchomi¢ proces formalizowania analiz przeprowadzanych przez liderow zespotéw
nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

e spisa¢ obszary kluczowe, zasady, procedury i1 harmonogram dziatanh na rzecz
zapewniania jakosci ksztatcenia (w formie dokumentu). Szkota moze uzyskac¢ wsparcie
w tym wzgledzie w ramach coachingu modernizacyjnego w projekcie ,,Centrum
Kompetencji...”

e utrzymac praktykowane procedury analizy, oceny i korekty procesu dydaktycznego;

o wytypowac kluczowe przyczyny niskiej zdawalnosci egzamindw teoretycznych i opisac
podejmowane dzialania naprawcze oraz ich rezultaty;

e sporzadzi¢ roczny harmonogram dziatan na rzecz jakos$ci ksztatcenia;

e prowadzi¢ dokumentacj¢ spotkan z interesariuszami zewnetrznymi, dokumentowaé
ustalenia, sukcesy, sugestie, ograniczenia, postulaty;

e prowadzi¢ monitoring loséw absolwentow ukierunkowany na weryfikacje¢ trafno$ci

wyboru zawodu dla ucznidw o okreslonych deficytach intelektualnych;
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e dokumentowac programy naprawcze stuzace doskonaleniu przygotowania uczniow do
samodzielnego funkcjonowania poza miejscem zamieszkania;

e prowadzi¢ dokumentacj¢ zmian wprowadzanych w programach ksztatcenia, metodach
dydaktycznych, uktadzie tresci w wyniku analizy egzamindw, spotkan zespotow, uwag
rodzicéw, praktyki w innych tego typu szkotach, takze za granica;

e podjac probe indywidualizacji celow systemu zapewniania jako$ci dostosowujac je do
specyfiki szkoty, uczniow i zawodow;

e raportowaC na pisSmie rezultaty w zakresie jako$ci ksztalcenia inspirowane przez
przedsigbiorstwa patronackie, wspotpracujace, partnerskie;

e upowszechnia¢ wiedze o osiaggnigciach ucznidéw i1 absolwentow;

e sporzadza¢ corocznie raport z badania loséw absolwentow, luki kompetencyjnej
1 dziatan na rzecz jej ograniczania,

e poszerzy¢ udziat przedsigbiorcOw w ocenianiu osiggni¢¢ praktycznych;

e dazy¢ do utrwalenia wspotpracy z przedsigbiorstwami oferujagcymi sprzet, materiaty,
wyposazenie laboratoriow i1 pracowni do nauki zawodu;

e rozpowszechnia¢ materialty informacyjne o szkole w gimnazjach, szkotach
podstawowych w obszarach wiejskich, na spotkaniach w gminach.

e sporzadza¢ syntetyczne raporty z zapisow w dzienniczkach praktyk zawodowych —
wedlug zawodow i kierunkéw ksztalcenia;

e poddawac analizie tres¢ zapisow w suplemencie do dyplomu w kolejnych latach, innych
szkotach, takze w krajach Unii Europejskiej;

e prowadzi¢ rejestr poszukiwanych przez pracodawcdéw umiejetnosci w ramach
poszczegolnych zawodow i kompetencji spotecznych mtodziezy;

e wprowadzi¢ dodatkowe kryterium awansu zawodowego wynikajace z oceny zdolnosci
nauczyciela do ksztattowania umiejetnosci praktycznych;

e uzupeti¢ informacje o szkole o wklad przedsigbiorstw wspolpracujacych
w ksztattowanie miejsca 1 postawy absolwentow na rynku pracy.

e upowszechnia¢ wzorce dobrych praktyk zawodowych, pracowac¢ nad kryteriami oceny
1 rankingiem najlepszych pracodawcow;

e badac przyczyny zatrudniania absolwentow poza kierunkiem wyksztatcenia;

e sporzadzaé raporty z corocznego badania loséw absolwentéw i wykorzystania ich
wynikoéw;

e doskonali¢ 1 poszerza¢ forme¢ ksztalcenia dualnego we wszystkich kierunkach

ksztalcenia;
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Naukowo-Technologiczny kOmpeteane dO pracy im. Henryka Sienkiewicza

wBiatymstoku

Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

e upowszechnia¢ ide¢ wspotpracy pracodawcow w okreslaniu 1 ocenie efektow;

e informowac interesariuszy zewngtrznych o polityce na rzecz jakosci ksztalcenia i
zbiera¢ ich opinie na ten temat.

e wyeksponowac¢ w procesie ksztatcenia 1 jego ocenie kryteria i sktadniki oceny jakosci;

e korygowac programy ksztatcenia o wiedz¢ 1 doswiadczenie pozyskiwane z zagranicy;

e weryfikowa¢ zgodno$¢ =zatrudnienia absolwentéw ze specyfika przygotowania
zawodowego;

e doskonali¢ zasady tworzenia i korzystania ze §wiadczen ze strony pracodawcow;

e powota¢ organ (osob¢) odpowiedzialng za obszar jakosci ksztalcenia, okresli¢ jego
kompetencje 1 zakres odpowiedzialnosci (np. koordynatora lub pelnomocnika
ds. jakosci ksztalcenia);

® podja¢ probe okreslenia programoéw praktyk w poszczegdlnych przedsiebiorstwach
zuwzglednieniem dziatan na rzecz doskonalenia umiejgtnosci praktycznych
poszczegolnych uczniow w powigzaniu z potrzebami pracodawcy;

e podda¢ pod dyskusj¢ uzupehienie kryteriow naboru, doboru i obsady kadry
dydaktycznej o takie, ktore beda weryfikowaty ich kompetencje do ksztattowania
postaw spotecznych 1 zawodowych miodziezy;

e okresli¢ zakres efektow mozliwych do osiggania w ramach wilasnych pracowni
specjalistycznych i tych wymagajacych pobytu uczniéw w zaktadach pracy;

e dokumentowac realizacje wnioskow i rekomendacji z analiz prowadzonych na potrzeby

zapewniania jakos$ci ksztatcenia i osiggania efektow praktycznych.

e Rekomendacje dotyczace zapewnienia uczniom wsparcia w procesie

uczenia si¢ i wchodzenia na rynek pracy:

e Zaleca si¢ zwigkszenie mozliwosci uczenia si¢ jezykow obcych, zwlaszcza on-line,
1 wykorzystania do tego celu rowniez kontaktéw zdobytych na podstawie wspolpracy
zagranicznej. Jedng z form moze by¢ wykorzystanie SKYPE oraz mozliwo$¢
nawigzania wspotpracy z uczniami i studentami przyjezdzajacymi do naszego regionu
w ramach praktyk, stazy i wymian migdzynarodowych;

e wprowadzenie nauki jezyka rosyjskiego, zwtaszcza w formach konwersatoryjnych. Jest

to istotna umiej¢tnos¢ przede wszystkim z perspektywy kierunkoéw ustugowych;
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Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

e biorgc pod uwage fakt, ze duza cz¢$¢ ucznidow pochodzi z terenow wiejskich, jak
réwniez z rodzin z niskim dochodem na jednego cztonka rodziny, to uzasadniona jest
wspotpraca z pracodawcami zwigzana z fundowaniem stypendiéw najbardziej zdolnym
uczniom, co da im szans¢ na edukacj¢ pozaszkolng — np. optate dodatkowych kursow;

o wicksze wykorzystanie platformy edukacyjnej zarowno do zdalnego ksztalcenia
ucznioéw, jak i nauczycieli;

e utrwala¢ praktyke kursow i szkolen organizowanych przez przedsigbiorstwa branzowe;

e uruchomi¢ i rozwija¢ system stypendiow dla najlepszych uczniow;

e wspiera¢ dziatalno$¢ wolontariatu, kot artystycznych 1 sekcji  sportowych,
zaangazowania uczniow w akcje srodowiskowe, np. krwiodawstwa, paczki;

e weryfikowac trafno$§¢ wyboru i dobdr sprzgtu oraz wyposazenia konsultujac si¢ ze
specjalistycznymi poradniami i osrodkami pomocy osobom niepetnosprawnym;

e prowadzi¢ regularnie dyzury nauczycieli i dlugo otwartg pracowni¢ multimedialng;

e rozwazy¢ przygotowanie materialdbw dydaktycznych w formie elektronicznej
dostosowanej do wymogow i mozliwosci tej grupy uczniow;

e monitorowa¢ sytuacj¢ ucznidw 1 ich rodzin, przygotowywa¢ odpowiednie,
indywidualne programy wsparcia;

e prowadzi¢ statystyke zawodowych i zyciowych sukcesow absolwentow;

e upowszechnia¢ i upublicznia¢ swoje osiagnig¢cia i metody pracy na rzecz mtodziezy;

e promowaé wspodlprace z przedsigbiorstwami z branzy wsréd mtodziezy szkolnej,
rodzicéw, organéw wiadzy lokalnej;

e dokumentowac szkolenia, kursy, zajecia realizowane metoda on-line;

e gromadzi¢ oferte i analizowa¢ przydatno$¢ dodatkowych szkolen, kursow, uprawnien,
certyfikatow i ich jako$¢ w opinii pracodawcow;

e utrwala¢ wspolprace z otoczeniem nadajac jej sformalizowany charakter;

e udostepnia¢ szerokiemu gronu interesariuszy harmonogram konsultacji nauczycieli,
dyzuréw przedstawicieli pracodawcow i innych interesariuszy;

e zamieszcza¢ na stronie osiggnigcia 1 korzySci z wykorzystania oprogramowania
specjalistycznego w edukacji i obstudze administracyjnej szkoty;

e promowaé prospoteczne postawy ucznidw, ich zaangazowanie w rozwigzywanie
probleméw w najblizszym srodowisku i w miejscu pracy;

e prowadzi¢ ewidencj¢ sukcesywnie wprowadzanych zmian do procesu ksztaltowania

umiejetnosci praktycznych;
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wBiatymstoku

Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

e indywidualizowa¢ formy i kanaty wspolpracy z przedsiebiorstwami dostosowujac je do
potrzeb i mozliwos$ci obu stron;

e podjac probe trwalych powigzan przedsiebiorstw z uczniami i absolwentami;

e upubliczni¢ zalozenia 1 funkcjonowanie systemu wsparcia procesu ksztaltowania
umiejetnosci praktycznych w poszczegolnych zawodach;

e wymienia¢ si¢ z przedsigbiorcami i miejscem praktyk zawodowych informacjami i
zastrzezeniami odno$nie luk edukacyjnych uczniow i absolwentow;

o zwickszac udzial przedsigbiorcow i praktykow w realizacji zaje¢ praktycznych;

e prowadzi¢ w matych grupach zajecia u potencjalnych pracodawcow;

e podjac probe praktykowania w formie pisemnej opinii pracodawcy o jakosci wykonania
przez ucznia zadania egzaminacyjnego;

e uporzadkowa¢ formy wspdlpracy z podmiotami zewnetrznymi sluzace utatwieniu
wchodzenia na rynek pracy;

e prowadzi¢ dokumentacje¢ wydarzen skierowanych na relacje ze §rodowiskiem przysziej
pracy zawodowej absolwentow;

e upowszechnia¢ w obszarach wiejskich osiggni¢cia szkoty i jej absolwentow;

e doskonali¢ i poszerza¢ ksztatcenie zdalne wraz z wykorzystaniem multimediow;

e wlaczy¢ pracodawcow, organizacje srodowiskowe i branzowe do analizy wynikow
egzamindw praktycznych i modyfikacji efektow ksztatcenia praktycznego;

e rozwazy¢ mozliwo$¢ mobilnosci uczniow 1 nauczycieli miedzy szkotami w kraju;

e wypracowa¢ mechanizm trwalego wilaczania uczniow we wspieranie lokalnych
placéwek opiekunczych, rehabilitacyjnych, o$rodkéw pomocy spotecznej, domow
dziecka i domow opieki;

e sformalizowac wspotprace z przedsigbiorstwem z branzy informatycznej;

e prowadzi¢ rejestr udzielonych porad, konsultacji wskakujac problem z jakim zglasza
si¢ uczen;

e promowac szkote jako miejsce przyjazne dla ucznia;

e publikowac na stronie wszystkie rezultaty wspotpracy z otoczeniem;

e prowadzi¢ ewidencj¢ osiggnig¢ w ramach indywidualizacji wsparcia uczniow
1 absolwentow;

e podjac probe nawigzania wspotpracy ze szkotami prowadzaca ksztalcenie w tozsamych
zawodach celem wymiany doswiadczen i dostepu do wyposazenia;

e upowszechnia¢ w srodowisku lokalnym informacje o zaangazowaniu uczniow w akcje

charytatywne, wolontariat 1 inne prospoteczne, humanitarne dziatania.
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Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

® 0bja¢ przedsiebiorcéw i1 rodzicéw dostepem do systemu ksztatcenia zdalnego;

e poszerzac i utrwalac relacje uczniow z okreslonymi grupami potrzebujacymi wsparcia
w srodowiskach lokalnych;

e wzmacnia¢ ksztalcenie kompleksowe wychodzace poza jeden zawdd;

e dazy¢ do zawierania z pracodawcami uméw o trwatej wspotpracy;

e oferowanie uczniom kursow i szkolen pozwalajacych na uzyskanie dodatkowych
uprawnien, istotnych z punktu widzenia wykonywania pracy na okreslonych
stanowiskach w ksztatconych zawodach;

e prowadzi¢ i upowszechnia¢ dokumentacj¢ wszystkich form wsparcia uczniow, zarowno
tych o charakterze socjalnym, jak i tych doskonalgcych umiejetnosci;

e dazy¢ do zidentyfikowania gtownych obszarow najnizszych ocen w zakresie
opanowania wiedzy i nabywania umiejetnosci zawodowych;

e upublicznia¢ informacje o indywidualizowaniu wsparcia uczniow niepetnosprawnych.

e wzmacnianie procesu dydaktycznego o doswiadczenia ze  wspoOtpracy
mi¢dzynarodowej w ramach programu Erasmus+ oraz #OurStories;

e Stworzenie koncepcji zaje¢ zdalnych z praktykami dla poszczegdlnych kierunkow

ksztalcenia.

3.3.2 Obszary ksztalcenia zawodowego na terenie BOF wraz rekomendacjami

Na podstawie dziatan BKA oraz diagnozy pozadanych kierunkéw ksztatcenia zawodowego
przedstawiong w ,Barometrze zawodow wojewoddztwa podlaskiego” ponizej zostang
zaprezentowane rekomendacje dotyczace poszczegolnych kierunkdéw ksztalcenia znajdujacych
si¢ w ofercie szkot zawodowych na terenie BOF.

Ponizsza tabela obrazuje kierunki ksztalcenia z podzialem na poszczegdlne szkoty
z uwzglednieniem liczby ucznidw podejmujacych nauke na wybranych kierunkach w latach

2017 —2020.
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wBiatymstoku

Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

Tabela 3. Liczba uczniéw na poszczegélnych kierunkach ksztalcenia w ciagu ostatnich 3

lat
Lp. Nazwa kierunku Kod zawodu Typ szkoty Liczba uczniow
rok szk. rok szk. rok szk.
2017/2018 2018/2019 2019/2020
POWIAT BIALOSTOCKI
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOL W CZARNEJ BIALOSTOCKIEJ
1 technik informatyk 351203 Technikum 65 58 64
ZESPOL SZKOL. MECHANICZNYCH IM. STEFANA CZARNIECKIEGO W LAPACH
1 technik informatyk 351203 Technikum 48 66 65/25 5-
letniej
2 technik elektryk 311303 Technikum 47 64 65/18 5-
letniej
3 technik mechanik 311504 Technikum 70 45 35
4 technik pojazdéw samochodowych 311513 Technikum 0 23 45/11 5-
letniej
5 technik budownictwa 311204 Technikum 32 13 -
6 technik hotelarstwa 422402 Technikum 45 52 57/14 5-
letniej
7 mechanik pojazdéw samochodowych 723103 Branzowa szkota 14 13 0
pierwszego
stopnia
8 monter zabudowy i robot 712905 Branzowa szkota 0 0 12
wykonczeniowych w budownictwie pierwszego
stopnia
MIASTO BIALYSTOK
ZESPOL SZKOL BUDOWLANO-GEODEZYJNYCH IM. S. WE. BRYLY W BIALYMSTOKU
1 technik budownictwa 311204 Technikum 252 248 211
2 technik  drogownictwa/technik  budowy 311204 Technikum 47 36 47
drog*
3 technik geodeta 311104 Technikum 192 175 189
4 technik  urzadzen  sanitarnych/technik 311218 Technikum 76 77 69
inzynierii sanitarnej**
5 technik urzadzen i systemow energetyki 311930 Technikum 105 105 130
odnawialnej
6 technik  robot  wykonczeniowych —w 311219 Technikum 29 49 118
budownictwie
ZESPOL SZKOL ELEKTRYCZNYCH IM. PROF. JANUSZA GROSZKOWSKIEGO W BIALYMSTOKU
1 technik elektryk 311303 Technikum 205 200 225
2 technik elektronik 311408 Technikum 180 166 165
3 technik teleinformatyk 351103 Technikum 107 84 87
4 technik informatyk 351203 Technikum 471 484 489
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Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

5 technik programista 351496 Technikum 0 0 62
6 technik cyfrowych procesow graficznych 311911 Technikum 78 52 26
7 technik grafiki i poligrafii cyfrowej 311943 Technikum 29 60 115
8 elektryk 741103 Branzowa szkota 37 46 48
pierwszego
stopnia
9 elektronik 742117 Branzowa szkota 4 10 20
pierwszego
stopnia
10 elektromechanik 741201 Branzowa szkota 6 0 0
pierwszego
stopnia

ZESPOL SZKOL GASTRONOMICZNYCH W BIALYMSTOKU

1 technik zywienia i uslug gastronomicznych 343404 Technikum 392 355 350
2 kelner 513101 Technikum 63 60 39
3 technik ustug kelnerskich 513102 Technikum 0 0 57
4 technik hotelarstwa 422402 Technikum 10 3 0
5 kucharz 512001 787 96 43 0
6 cukiernik 751201 787 48 17 0
7 kucharz 512001 Branzowa szkota 34 56 132
pierwszego
stopnia

ZESPOL SZKOL. HANDLOWYCH I EKONOMICZNYCH IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W BIALYMSTOKU

1 technik ekonomista 331403 Technikum 356 408 458
2 technik handlowiec 522305 Technikum 111 110 142
3 technik hotelarstwa 422402 Technikum 280 226 250

ZESPOL SZKOL. MECHANICZNYCH IM. SW. JOZEFA W BIALYMSTOKU

1 technik pojazdow samochodowych 311513 Technikum 359 334 339
2 technik mechanik 311504 Technikum 184 184 170
3 technik mechatronik 311410 Technikum 201 198 204
4 mechanik pojazdow samochodowych 723103 Branzowa szkota 122 80 81
pierwszego
stopnia
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Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

5 elektromechanik pojazdow 741203 Branzowa szkota 81 66 73
samochodowych pierwszego
stopnia

6 blacharz samochodowy 721303 Branzowa szkota 28 23 15
pierwszego
stopnia

7 mechanik motocyklowy 723107 Branzowa szkota 0 15 21
pierwszego
stopnia

ZESPOL SZKOL ROLNICZYCH W BIALYMSTOKU

1 technik informatyk 351203 Technikum 109 120 150
2 technik architektury krajobrazu 314202 Technikum 91 90 119
3 technik mechanizacji rolnictwa 311512 Technikum 54 27 0
4 technik mechanizacji rolnictwa i 311515 Technikum 50 74 126
agrotroniki

5 technik rolnik 314207 Technikum 55 58 72
6 technik turystyki wiejskiej 515203 Technikum 34 31 18
7 technik obstugi turystycznej 422103 Technikum 15 29 23
8 technik weterynarii 324002 Technikum 109 105 126
9 technik organizacji turystyki 422104 Technikum 0 0 52
10 technikum turystyki na obszarach wiejskich 515205 Technikum 0 0 20

ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH IM. GEN. WEADYSLAWA ANDERSA W BIALYMSTOKU

1 technik technologii drewna 311922 Technikum 61 51 67
2 technik Zywienia i ustug gastronomicznych 343404 Technikum 123 147 182
3 technik mechanik 311504 Technikum 19 10 29
4 technik pojazdow samochodowych 311513 Technikum 48 45 66
5 technik transportu kolejowego 311928 Technikum - 20 59
6 technik programista 351496 Technikum - - 43
8 stolarz 752205 Brar}iowa szkota 48 57 67
pierwszego
stopnia
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Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

9 mechanik pojazdéw samochodowych 723103 Branzowa szkota 42 42 49
pierwszego
stopnia

10 kucharz 512001 Branzowa szkota 14 19 46
pierwszego
stopnia

11 kierowca mechanik 832201 Branzowa szkota 11 10 30
pierwszego
stopnia

12 operator obrabiarek skrawajacych 722307 Branzowa szkota - - 7
pierwszego
stopnia

ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH I OGOLNOKSZTALCACYCH Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI IM. STANISLAWA

STASZICA W BIALYMSTOKU

1. technik przemystu mody 311941 Technikum 26 28 62
klasa ogo6lnodostepna

2 technik logistyk 333107 Technikum 50 56 75
klasa ogélnodostepna

3 technik informatyk 351203 Technikum 197 240 230
oddzialy integracyjne
klasa ogo6lnodostepna

4 technik  reklamy/technik  organizacji Technikum 65 72 54
reklamy oddzialy integracyjne 333907

5 technik fotografii 343105 Technikum 20 36 54
i multimediow
oddzialy integracyjne

6 technik ustug fryzjerskich 514105 Technikum 97 90 120
klasa ogélnodostepna

7 technik hotelarstwa 422402 Technikum 70 58 62
oddzialy integracyjne

8 technik  organizacji  turystyki/technik 422104 Technikum 30 27 37
obstugi turystycznej
oddzialy integracyjne

9 technik masazysta 325402 Technikum 11 6 2
klasa specjalna

10 technik tyfloinformatyk 351204 Technikum 8 6 4
klasa specjalna

11 technik informatyk 351203 Technikum 0 0 4
klasa specjalna

ZESPOL SZKOL. ZAWODOWYCH NR 2 IM. KPT.W. WYSOCKIEGO W BIALYMSTOKU

1 technik mechatronik 311410 Technikum 98 96 130

2 technik ustug fryzjerskich 514105 Technikum 70 77 108

3 Technik hotelarstwa 422402 Technikum 65 84 162

4 technik automatyk 311909 Technikum 0 0 10
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Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

5 fryzjer 514101 Branzowa szkota 29 37 49
pierwszego
stopnia

6 mechatronik 742114 Branzowa szkota 22 39 51
pierwszego
stopnia

7 operator urzadzen do przetwarzania 814209 Branzowa szkota 0 0 11
tworzyw sztucznych pierwszego
stopnia

ZESPOL SZKOL. ZAWODOWYCH NR 5 IM. GEN. IGNACEGO PRADZYNSKIEGO W BIALYMSTOKU

1 monter zabudowy i robot 712905 Branzowa szkota 90 73 95
wykonczeniowych w budownictwie pierwszego
stopnia

2 murarz-tynkarz 711204 Branzowa szkota 22 29 31
pierwszego
stopnia

3 dekarz 712101 Branzowa szkota 34 17 17
pierwszego
stopnia

4 fryzjer 514101 Branzowa szkota 28 28 43
pierwszego
stopnia

ZESPOL SZKOL ZAWODOWYCH NR 16 W BIALYMSTOKU

1 fryzjer 514101 787 9 5 0

fryzjer 514101 Branzowa szkota 0 5 13
pierwszego
stopnia

2 kucharz 512001 787 28 8 0

kucharz 512001 Branzowa szkota 0 22 24
pierwszego
stopnia

3 ogrodnik 611303 Z87 26 9 0

ogrodnik 611303 Branzowa szkota 0 11 23
pierwszego
stopnia

4 pracownik pomocy obstugi hotelowej 911205 YAYA 26 15 0

pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;j 911205 Branzowa szkota 10 21 27
pierwszego
stopnia

5 pracownik pomocniczy mechanika 932916 Branzowa szkota 5 10 8
pierwszego
stopnia

6 pracownik pomocniczy stolarza 932918 Branzowa szkota 4 6 8
pierwszego
stopnia
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Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

7 pracownik pomocniczy gastronomii 941203 Branzowa szkota 0 0 2
pierwszego
stopnia
8 murarz-tynkarz 711204 Branzowa szkota 0 0 4
pierwszego
stopnia
9 mechanik pojazdow samochodowych 723103 787 9 4 0
10 stolarz 752209 787 13 6 0

ZESPOL SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH I TECHNICZNYCH W BIALYMSTOKU

1 technik fotografii i multimediow 343105 Technikum - 29 97
2 technik grafiki i poligrafii cyfrowe;j 311943 Technikum - 33 103
3 technik reklamy 333907 Technikum - 13 38
4 technik realizacji nagran 352123 Technikum - 0 6
5 technik realizacji nagto$nien 352122 Technikum - 9 9

*zmiana nazwy zawodu od roku szkolnego 2017/2018

**nowy zawéd od roku szkolnego 2017/2018

Tabela 4. Liczba uczniow w szkolach na terenie powiatu bialostockiego z podzialem na

kobiety i mezczyzn oraz osoby z niepelnosprawnoscig

OGOLNA LICZBA UCZNIOW MEZCZYZNI KOBIETY OSOBY Z ORZECZENIAMI O
KSZTALCENIU SPECJALNYM
2019/ 2020/ 2021/ 2019/ 2020/ 2021/ 2019/ 2020/ 2021 2019/ 2020/ 2021
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 /2022 2020 2021 /2022
Lapy
Technikum | 348 325 351 254 229 243 94 96 108 5 8 8
Branzowa 9 26 34 9 26 33 0 0 1 1 1 1
szkota 1
stopnia
Czarna Bialostocka
Technikum 61 51 41 52 45 34 9 6 7 0 0 0
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Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

Tabela 5. Liczba uczniow w szkolach na terenie miasta Bialystok z podzialem na kobiety

i me¢zcezyzn oraz osoby z niepelnosprawnoscia

OGOLNA LICZBA MEZCZYZNI KOBIETY OSOBY Z ORZECZENIAMI
UCZNIOW O KSZTALCENIU
SPECJALNYM
2019/2020 2020/2021 2021/2022 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2019/2020 2020/2021 2021/2022

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR I ZESPOL SZKOL ELEKTRYCZNYCH IM. PROF. JANUSZA GROSZKOWSKIEGO W BIALYMSTOKU

71

50

33

70

50

33

BRANZOWA SZKOEA I STOPNIA NR 2 W BIALYMSTOKU ZESPOLU SZKOE. MECHANICZNYCH IM. SW. JOZEFA W BIALYMSTOKU

308

265

242

307

264

241

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 3 W BIALYMSTOKU ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH IM. GEN. WEADYSEAWA ANDERSA

W BIALYMSTOKU
219 197 208 189 175 181 30 22 27 9 7 3
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 4 W BIALYMSTOKU ZESPOLU SZKOL GASTRONOMICZNYCH W BIALYMSTOKU
274 237 251 114 97 96 160 140 155 3 5 8

BRANZOWA SZKOLA 1 STOPNIA NR 5 W BIALYMSTOKU ZESPOLU SZKOL ZAWODOWYCH NR 5 IM. GEN. IGNACEGO PRADZYNSKIEGO
W BIALYMSTOKU

326

270

247

228

182

160

98

88

87

INTEGRACYJNYMI IM. STANISLAWA STASZICA W BIALYMSTOKU

BRANZOWA SZKOLA 1 STOPNIA NR 7 W BIALYMSTOKU ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH I OGOLNOKSZTALCACYCH Z ODDZIALAMI

39

22

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 9 W BIALYMSTOKU ZESPOLU SZKOL ZAWODOWYCH NR 2 IM. KPT. WEADYSEAWA WYSOCKIEGO W
BIALYMSTOKU

129

114

108

71

64

58

58

50

50

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA SPECJALNA IM. MARII GRZEGORZEWSKIEJ ZESPOLU SZKOL NR 16 W BIALYMSTOKU
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114 100 107 63 60 63 51 40 44 114 100 107

BRANZOWA SZKOLA 11 STOPNIA NR 1 W BIALYMSTOKU ZESPOLU SZKOL ELEKTRYCZNYCH IM. PROF. JANUSZA GROSZKOWSKIEGO
W BIALYMSTOKU

28 33 28 33 0 0 0 1

BRANZOWA SZKOLA II STOPNIA NR 4 W BIALYMSTOKU ZESPOLU SZKOL GASTRONOMICZNYCH W BIALYMSTOKU

20 33 8 12 12 21 0 1

TECHNIKUM BUDOWLANO-GEODEZYJNE W BIALYMSTOKU ZESPOLU SZKOL BUDOWLANO-GEODEZYJNYCH IM. STEFANA
WLADYSLAWA BRYLY W BIALYMSTOKU

787 688 728 656 579 611 129 109 117 0 0 0

TECHNIKUM ELEKTRYCZNE W BIALYMSTOKU ZESPOLU SZKOL ELEKTRYCZNYCH IM. PROF. JANUSZA GROSZKOWSKIEGO W
BIALYMSTOKU

1197 1187 1175 1092 1078 1066 105 107 109 9 8 9

TECHNIKUM GASTRONOMICZNE W BIALYMSTOKU ZESPOLU SZKOL. GASTRONOMICZNYCH W BIALYMSTOKU

477 388 357 183 147 136 294 241 221 0 1 2

TECHNIKUM HANDLOWO-EKONOMICZNE W BIALYMSTOKU ZESPOLU SZKOL HANDLOWO-EKONOMICZNYCH IM. MIKOLAJA
KOPERNIKA W BIALYMSTOKU

874 817 781 268 247 254 606 570 527 4 3 4

TECHNIKUM MECHANICZNE W BIALYMSTOKU ZESPOLU SZKOE. MECHANICZNYCH IM. SW. JOZEFA W BIALYMSTOKU

886 804 745 880 799 742 6 5 3 5 5 6

TECHNIKUM NR 2 W BIALYMSTOKU ZESPOLU SZKOL. ZAWODOWYCH NR 2 IM. KPT. WEADYSEAWA WYSOCKIEGO W BIALYMSTOKU

439 396 385 190 163 149 249 233 236 0 0 2

TECHNIKUM NR 3 W BIALYMSTOKU ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH IM. GEN. WEADYSLAWA ANDERSA W BIALYMSTOKU

469 487 533 315 334 387 154 153 150 3 4 4

TECHNIKUM NR 4 W BIALYMSTOKU ZESPOLU SZKOL ROLNICZYCH W BIALYMSTOKU

736 714 758 431 414 432 305 300 326 8 7 7
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Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

TECHNIKUM NR 6 Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI W BIALYMSTOKU ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH 1 OGOLNOKSZTALCACYCH
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI IM. STANISLAWA STASZICA W BIALYMSTOKU

765 744 768 367 363 370 398 381 398 92 105 109

TECHNIKUM ZAWODOWE NR 1 W BIALYMSTOKU ZESPOLU SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH I TECHNICZNYCH W BIALYMSTOKU

314 412 450 160 209 230 154 203 220 5 8 7

Wedlug powyzszych danych ogoélna liczba uczniow w szkolach zawodowych na terenie
powiatu biatostockiego i miasta Biatystok w roku 2020/21 wynosi 8416 uczniéw, w tym 5591
mezezyzn (66,4%) 1 2825 kobiet (33,6%). W roku szkolnym 2021/22 ilo$¢ uczniow

z orzeczeniami o ksztatceniu specjalnym wynosi 297 (5,3%).

Diagnoza ksztalcenia zawodowego na terenie BOF zostala przedstawiona na podstawie dziatan
Biatostockiej Komisji Akredytacyjnej w latach 2017-2021. Zostaly wypracowane

nastepujace Kryteria oceny kierunkéw ksztalcenia zawodowego BKA:

1. Oceniany kierunek ksztalcenia i jego program nauczania odpowiada potrzebom

regionalnego i lokalnego rynku pracy.
2. Szkola prowadzi skuteczng polityke kadrowa.

3. Szkola dysponuje infrastruktura dydaktyczna umeozliwiajaca realizacj¢ programu

ksztalcenia i osiagni¢cie przez uczniow zakladanych efektow ksztalcenia.

4. Szkola podejmuje skuteczne dzialania na rzecz wdrozenia dualnego modelu ksztalcenia

zawodowego.

W procesie dziatan BKA dokonano celowego doboru firm, kierujac si¢ kryterium ich udziatu
w generowaniu zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe na terenie BOF, z uwzglednieniem
o$miu obszarow ksztalcenia zawodowego (zgodnie z projektem Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z 2017 roku w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w

zawodach), takich jak:

1. administracyjno-ustugowy (AU),
2. budowlany (BD),
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Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

elektryczno-elektroniczny (EE),
mechaniczny i gérniczo-hutniczy (MG),
rolniczo-le$ny z ochrong srodowiska (RL),
turystyczno-gastronomiczny (TG),
medyczno-spoteczny (MS),

e

artystyczny (ST).

Tabela 6. Obszary ksztalcenia zawodowego na terenie BOF

OBSZARY KSZTALCENIA ZAWODOWEGO NA TERENIE BOF
Lp. | ADMINISTRA- BUDOW- ELEK- MECHA- ROLNICZO- TURY- MEDY CZNO-SPO- ARTY-
CYJNO- LANY TRYCZNO- NICZNY I LESNY Z STYCZNO- LECZNY STYCZNY
USLUGOWY ELEKTRO- GORNICZO- OCHRONA GASTRONO-
NICZNY HUTNICZY SRODOWI- MICZNY
AU BD MG SKA MS ST
EE RL TG
1 technik ushug technik ~ bu- | technik elek- | technik me- | technik archi- | technik hote- | technik  masazysta | technik reali-
fryzjerskich downictwa tryk chanik tektury larstwa (kierunek dla o0sob | zacji nagran i
krajobrazu niedowidzacych) naglo$nien
2 fryzjer technik geo- | technik elek- | technik pojaz- | technik wete- | technik  ob-
deta tronik dow rynarii shugi
samochodo- turystycznej
wych
3 technik przemy- | technik urza- | Technik infor- | technik me- | technik rolnik | technik Zywie-
shu mody dzen i | matyk chanizacji nia i uslug
systemow rolnictwa i gastronomicz-
energetyki od- agrotroniki nych
nawialnej
4 technik techno- technik inzy- | technik tyflo- | mechanik po- | ogrodnik technik  tury-
logii drewna nierii informatyk jazdow styki wiejskiej
sanitarnej samochodo-
wych
5 stolarz monter zabu- | technik telein- | blacharz —sa- kucharz
dowy i robot | formatyk mochodowy
wykonczenio-
wych w
budownictwie
6 technik organi- technik robot | technik progra- | elektronik sa- kelner
zacji reklamy wykonczenio- | mista mochodowy
wych w
budownictwie
7 Technik grafikii | technik  bu- | elektryk lakiernik cukiernik
poligrafii cyfro- | dowy drog
wej
8 technik fotogra- murarz-tyn- elektronik mechanik mo- piekarz
fii i karz tocyklowy
multimediéw
9 technik handlo- | dekarz pracownik po- pracownik po-
wiec mocniczy mocniczy
mechanika obstugi hotelo-
wej
10 technik ekono- technik  ga- technik trans-
mista zownictwa portu
kolejowego
11 technik logistyk | monter sieci operator ob-
instalacji i rabiarek
urzadzen sani- skrawajacych
tarnych
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Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

OBSZAR ADMINISTRACYJNO-USLUGOWY

TECHNIK USLUG FRYZJERSKICH

Technik ustug fryzjerskich, wedlug prognozy zapotrzebowania na zawody na rynku pracy
w powiecie biatostockim 1 miescie Biatystok w 2021 ,,Barometru zawodow”, jest zawodem
zrbwnowazonym. W ciggu ostatniego roku atrakcyjno$¢ zawodu zostala uksztattowana przez
sytuacje pandemiczng, wskazujac wysoki poziom zapotrzebowania na ushugi oraz role
zabezpieczenia epidemicznego podczas wykonywania ustug. Z zawodu nadwyzkowego
zmienit status na zawdd zrownowazony. Prognozy dla podlaskiego rynku pracy, w tym powiatu
biatostockiego potwierdzaja wysoki poziom samozatrudnienia w zawodzie. Ustugi fryzjerskie
naleza do ustug tradycyjnych, ale w coraz wigkszym zakresie profesjonalizujg si¢. Fryzjerstwo
taczy w sobie rzemiosto, sztukg, wiedz¢ z zakresu stylizacji oraz zdrowego stylu zycia.
Konkurencyjno$¢ na rynku pracy wymaga zdecydowanego wyjscia poza wymiar samego

rzemie$lnictwa i tradycyjnie rozumianego ,,fachu”.

= Rekomendacije:

e wdrozenie sformalizowanego procesu angazowania przedsigbiorcow w proces
doskonalenia programu ksztatcenia w oparciu o Rade praktykow;

e uwzglednianie w programie ksztalcenia oraz procesie dydaktycznym szerszego
kontekstu fryzjerstwa;

e wypracowanie wlasnych (we wspotpracy z praktykami) lub tez wykorzystanie
gotowych narzedzi do pomiaru kompetencji zawodowych uczniéw ksztatcacych sig
w zawodzie technika fryzjerstwa, co umozliwi efektywng identyfikacje obszarow
wymagajacych doskonalenia w procesie edukacji oraz pozwoli lepiej dostosowac si¢ do
potrzeb rynku pracy;

e nawigzanie wspOlpracy z uczelnia wyzsza celem uatrakcyjnienia zawodu fryzjera,
wzmocnienia wizerunkowego oraz wyjscia poza stereotyp zawodu;

e kontynuacja procesu doskonalenia kadry w kontekécie nowych trendow w
zakresie fryzjerstwa;

e dazenie do dualnego systemu ksztatcenia;

e proba rozszerzenia oferty ksztatcenia szkoty w technikum — technik stylista (nowy
zawod branzy przemyslu mody, obecnie trwaja konsultacje spoteczne podstawy

programowej w tym zawodzie) oraz w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
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— kwalifikacja stylizacja ubioru, fryzury i1 makijazu (pozwoli to na laczenie
réznorodnych kompetencji szkoty);

e uczestnictwo ucznidow w konkursach branzowych.

FRYZJER

Prognoza zatrudnienia na 2021 rok przewiduje staty poziom zapotrzebowania na fryzjerow na
terenie catego wojewodztwa podlaskiego. Relacja popytu i podazy jest zréznicowana na
poziomie lokalnym. Na terenie powiatu biatostockiego i miasta Biatystok ma utrzymac si¢
réwnowaga migdzy popytem a podaza. Nie jest to juz zawdd nadwyzkowy, lecz zrbwnowazony
na biatostockim rynku pracy. Wystgpienie zjawiska nieprzewidywalnego w postaci globalnej
pandemii COVID-19 wplyneto w branzy ushug fryzjerskich, kosmetycznych i innych
osobistych na wyzsze koszty dziatalnosci gospodarczej, ograniczenia w zatrudnieniu i ptacach,

a takze przyniosto ,,Jockdown” sprzyjajacy sprzedazy uslug w szarej strefie.

Tabela 7. Liczba bezrobotnych oraz zgloszonych miejsc pracy w zawodzie fryzjer w

wojewodztwie podlaskim

lata  |Zarejestrowani bezrobotni|Zarejestrowani bezrobotni wg|Bezrobotni absolwenci (od 12|Bezrobotni absolwenci (do 12|Liczba
w ciggu roku stanu na koniec roku miesigcy od  ukonczeniamiesi¢cy od ukonczenia nauki najofert
nauki) w ciagu roku koniec roku pracy

2016 (670 535 84 38 176
2017 [663 483 100 33 233
2018 (631 461 80 20 156
2019 (570 421 71 24 176
2020 (553 499 62 20 83

Zrédio: dane WUP w Bialymstoku

= Rekomendacije:

e ksztalcenie w zawodzie fryzjera ma uzasadnienie, pod warunkiem wspoélpracy z
pracodawcami, w tym w zakresie modyfikacji programu nauczania;

e systematyczne prowadzenie wywiadow z przysztymi pracodawcami i firmami, w
szczegolnosci uczestniczacymi w realizacji ksztalcenia zawodowego. Przykladem
takich zmian bylo wprowadzenie odpowiednich treSci w programie z zakresu
barberstwa (np. zabiegi pielegnacyjne brody i zarostu oraz srodki stylizujace), zgodnie
z rosngcymi potrzebami klientow;

e coroczna analiza wynikéw egzamindw na poczatku roku szkolnego, analizowanie

wynikow egzaminbw w czesci praktycznej i teoretycznej. Wnioski z analizy
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Naukowo-Technologiczny kOmpeteane dO pracy im. Hel

Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego
egzaminOw, szczegllnie w czesci praktycznej, powinny by¢ wykorzystywane do
modyfikacji programu nauczania;

e dazy¢ do sformalizowania systemu procedur modyfikacji programu ksztalcenia

z uwzglednieniem opinii wszystkich interesariuszy procesu ksztalcenia.

TECHNIK PRZEMYSLU MODY

Ksztalcenie w zawodzie technik przemystu mody nadal pozostaje zgodne ze strukturag
kluczowych galezi w woj. podlaskim i odpowiada na potrzeby firm dynamicznie rozwijajacych
si¢ w branzy odziezowej 1 bielizniarskiej. Zapotrzebowanie rynku pracy na zawod technika
przemystu mody jest wcigz wysokie. W 2020 roku w powiecie sokdlskim, bialostockim oraz
hajnowskim uwidocznit si¢ deficyt poszukujacych pracy w tym zawodzie. Wedtug prognozy
,Barometru zawodoéw” dotyczacej zapotrzebowania na zawody na rynku pracy w powiecie
biatostockim i miescie Bialystok w 2021roku ma utrzymacé si¢ rbwnowaga miedzy popytem

a podaza.

= Rekomendacije:

e rozbudowanie oferty edukacyjnej w obszarze modyfikacji programéw ksztatcenia o
technika styliste (nowy zawod w branzy przemystu mody);

e poszerzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych — kwalifikacja stylizacja ubioru,
fryzury 1 makijazu,

e wykorzystanie losow absolwentow celem diagnozowania 1 niwelowania luki
kompetencyjnej;

e podejmowanie dalszych systematycznych dziatan angazujgcych pracodawcéw w proces
ksztalcenia;

e wypracowanie wlasnych (we wspotpracy z praktykami) lub tez wykorzystanie
gotowych narzgdzi do pomiaru kompetencji zawodowych uczniéw ksztalcacych sie
w zawodzie technika przemystu mody;

e ecfektywna identyfikacja obszar6w wymagajacych doskonalenia w procesie edukacji
pozwoli lepiej dostosowac si¢ do potrzeb rynku pracy;

e ciggle 1 systematyczne doskonalenie nauczycieli przedmiotow zawodowych
(uczestnictwo w dodatkowych formach ksztalcenia oraz wymiana do$wiadczen pod
katem postepujacego procesu umig¢dzynarodowienia w ramach programu Erasmus+);

e remont sal;
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Naukowo-Technologiczny kOmpeteane dO pracy im. Henryka Sienkiewicza

wBiatymstoku
Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego
e gsystematyczne rozszerzenie wspolpracy z pracodawcami, szczegélnie pod katem
organizacji praktyk zawodowych.
e zwickszenie dbato$ci o poziom praktyk, zapewniajac wyzsza jako$¢ nabywanych

umiejetnosci praktycznych przez ucznidow.

TECHNIK TECHNOLOGII DREWNA
Z danych wynika, iz problem bezrobocia dotyczy gtownie osob ze zdezaktualizowang wiedza
1 brakiem kompetencji. Duzy odsetek osob rejestrujacych si¢ jako bezrobotni jest w wieku

przedemerytalnym.

Tabela 8. Liczba bezrobotnych oraz zgloszonych miejsc pracy w zawodzie technik

technologii drewna w wojewodztwie podlaskim

lata Zarejestrowani Zarejestrowani bezrobotni wg|Bezrobotni absolwenci (od 12|{Bezrobotni absolwenci (do 12|Liczba

bezrobotni w  ciagu|stanu na koniec roku miesi¢cy od ukonczenia nauki)|miesigcy od ukonczenia nauki)|ofert

roku W ciggu roku na koniec roku pracy
2016 171 135 4 3 6
2017 181 124 3 0 0
2018 133 102 1 1 6
2019 122 102 5 3 3
2020 113 116 1 1 1

Zrédlo: dane WUP w Bialymstoku

Badanie ,,Barometru Zawodoéw” na rok 2021 wskazuje na staty poziom zapotrzebowania na
robotnikow obrobki drewna i stolarzy na terenie catego wojewddztwa poza powiatem bielskim,
gdzie przewiduje si¢ wzrost zapotrzebowania na pracownikéw z uwagi na rozwoj branzy
meblarskiej. Jednoczesnie relacja migdzy dostepna sita robocza a zapotrzebowaniem na
pracownikOw jest na terenie wojewodztwa podlaskiego dos¢ zrdéznicowana. W 7 powiatach
(augustowskim, bialostockim, m. Bialystok, bialskim, hajnowskim, suwalskim i m. Suwatki)
przewiduje si¢ wystapienie deficytu osob poszukujacych pracy w grupie zawoddw: robotnicy
obrobki drewna i stolarze. W powiecie kolnenskim mamy do czynienia z nadwyzka
poszukujacych pracy. W pozostatych powiatach wystepuje réwnowaga pomiedzy podazg a
popytem na prace. Na sytuacje na rynku pracy znaczacy wptyw ma zdaniem ekspertow coraz
wigksza liczba zatrudnianych cudzoziemcow.

= Rekomendacije:

e nalezy wypracowac¢ nowa koncepcje badania losoéw absolwentow, aby uzyskacé wigksza
zwrotnos¢ ankiet, a takze lepsza diagnoz¢ sytuacji na rynku pracy, ocene efektow

ksztatcenia, identyfikacje¢ luk kompetencyjnych;
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Naukowo-Technologiczny kompetencje dO pracy im. Henryka Sienkiewicza

wBiatymstoku

Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

e zaleca si¢ podjecie dzialan wspierajacych szkole w promoc;ji kierunku.
STOLARZ

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie stolarza zmalata na przestrzeni lat — z 829
zarejestrowanych osob w 2017 roku do 594 w 2020 roku, w tym 19 absolwentéw. Na koniec
2020 roku w rejestrze pozostawato 517 0so6b, wsrdd nich znalazto si¢ 4 absolwentow. Pomimo
wysokiego bezrobocia w tym zawodzie, sytuacja absolwentow jest bardzo dobra, zwlaszcza

gdy uwzglednimy liczbe zglaszanych ofert pracy (169 w 2020 roku).

Tabela 9. Liczba bezrobotnych oraz zgloszonych miejsc pracy w zawodzie stolarz

w wojewodztwie podlaskim

lata Zarejestrowani Zarejestrowani bezrobotni wg|Bezrobotni absolwenci (od 12({Bezrobotni absolwenci (do 12|Liczba
bezrobotni w ciagu roku |stanu na koniec roku miesi¢cy od ukonczenia nauki)|miesigcy od ukonczenia nauki)|ofert
W ciggu roku na koniec roku pracy
2016 921 616 41 14 305
2017 829 499 29 9 246
2018 747 480 29 9 191
2019 678 461 25 5 118
2020 594 517 19 4 169

Zrédio: dane WUP w Bialymstoku

Prognoza zatrudnienia na rok 2021 przewiduje, ze nastgpi wzrost zapotrzebowania na
pracownikow z grupy zawodoéw: robotnicy obrobki drewna i stolarze tylko w powiecie
bielskim. Spowodowane bgdzie to m.in. przez rozwdj branzy meblarskiej. Na pozostalym
terenie wojewodztwa, w tym w powiecie bialostockim i m. Biatystok, poziom zapotrzebowania
ma utrzymac¢ si¢ na stalym poziomie. Do$¢ réznorodnie przedstawia si¢ relacja pomiedzy
popytem a podaza. Na terenie 7 powiatow, tym w powiecie suwalskim, m. Suwatki,
augustowskim, bialskim, hajnowskim, biatostockim i m. Bialystok utrzymywa¢ ma si¢
réwnowaga mie¢dzy popytem a podaza. W powiecie kolnenskim do§wiadczymy deficytu osob
poszukujacych pracy. Przyczyng deficytu ma by¢ takze =zatrudnianie cudzoziemcow

1 nieatrakcyjne oferty pracy.

= Rekomendacije:

e nalezy wypracowac¢ nowa koncepcje badania losoéw absolwentow, aby uzyskacé wigksza
zwrotnos¢ ankiet, a takze lepsza diagnoz¢ sytuacji na rynku pracy, ocene efektow
ksztatcenia, identyfikacje¢ luk kompetencyjnych;

e zaleca si¢ podjecie dzialan wspierajacych szkole w promoc;ji kierunku.
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Naukowo-Technologiczny kOmpeteane dO pracy n. Henryka Sienkiew

wBiatymstoku

Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

PRACOWNIK POMOCNICZY STOLARZA

W trakcie wizyty weryfikacyjnej BKA szkota nie udzielita dodatkowych wyjasnien ani nie
przekazata dodatkowych informacji dotyczacych ww. zawodu. Ksztalcenie w zawodzie
pracownik pomocniczy stolarza jest realizowane w klasach pierwszych 3-letniej szkotly
branzowej I stopnia od roku szkolnego 2017/2018. Prowadzone jest wylacznie dla osob
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim. W zwigzku z tym, Ze jest to nowy
zawod nie sg dostgpne dane do oceny sytuacji na rynku pracy. Kierunek ksztatcenia
w zawodzie pracownik pomocniczy stolarza uznajemy za jak najbardziej zgodny z potrzebami

rynku pracy, przy czym w trakcie ksztatlcenia wymaga on wspodtpracy z pracodawcami.

W obecnym roku uczniowie na kierunku pracownik pomocniczy stolarza po raz pierwszy beda
podchodzili do egzaminu zawodowego. Bedzie to pierwszy rocznik absolwentow tego
kierunku. Szkota informuje, iz nauczyciele zawodu wspotpracuja z pracodawcami (cho¢ nie

wskazuje si¢ listy zawartych porozumien) i na tej podstawie modyfikujg program ksztalcenia.

= Rekomendacije:

e nawigza¢ wspoOlprace z pracodawcami (jesli nie ma przeciwwskazan prawnych), aby
w trakcie nauki uczniowie mieli kontakt z rzeczywistymi warunkami pracy. Ro$nie
swiadomo$¢ odnosnie spotecznej odpowiedzialnosci firm, stad ich wigksza otwarto$¢
na wsparcie uczniow;

e wypracowac, wdrozy¢ i1 raportowac losy absolwentdw odno$nie ich sytuacji na rynku
pracy, jak tez identyfikacji luk kompetencyjnych;

e wypracowa¢ procedury modernizacji programdéw nauczania z uwzglednieniem

wszystkich interesariuszy, w tym pracodawcow.

TECHNIK LOGISTYK

Zawod technik logistyk zostal wskazany w ,,Prognozie zapotrzebowania na pracownikow
w zawodach szkolnictwa branzowego Ministerstwa Edukacji Narodowej”. Pandemia
wzmocnita rang¢ i znaczenie sprawnej dystrybucji w procesie dostarczania produktow do
nabywcow koncowych, stad tez ksztatcenie na tym kierunku wydaje si¢ by¢ w jeszcze
wickszym stopniu uzasadnione. Barometr zwodoéw wskazuje, iz wystepuje wzgledna

rébwnowaga pomiedzy popytem a podaza na specjalistow w zakresie logistyki (zgodnie
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Naukowo-Technologiczny kOmpeteane dO pracy im. Hel

Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego
z prognozami na 2021 r.). W analizach stanu zatrudnienia w zawodzie technika logistyki
zwraca si¢ uwage na dodatkowa kompetencje zwigzang z wykonywaniem tej profesji, jaka jest
znajomos¢ jezykow obcych. Na lokalnym runku pracy konkurencj¢ stanowig cudzoziemcy,
czesto biegle postugujacy sie jezykiem rosyjskim. W toku oceny weryfikacyjnej potwierdzono,
1z monitorowanie loséw absolwentow odbywa si¢ we wspotpracy z doradcg zawodowym,
wychowawcami klas oraz Pracownig Badan, Analiz i Strategii Rozwoju Edukacji CKU
w Bialymstoku. Badania losow absolwentéw potwierdzaja, ze absolwenci pracuja
w wyuczonym zawodzie w firmach wspotpracujacych ze szkoly. Szkota nadal prowadzi
badania ankietowe i rozmowy z pracodawcami dotyczace oczekiwanych od absolwentow szkot

zawodowych kompetencji i umiejetnosci.

= Rekomendacije:

e wypracowanie wilasnych (we wspolpracy z praktykami) lub tez wykorzystanie
gotowych narzedzi do pomiaru kompetencji zawodowych ucznidw ksztalcacych sie
w zawodzie technika logistyki, co umozliwi efektywna identyfikacje obszarow
wymagajacych doskonalenia w procesie edukacji oraz pozwoli lepiej dostosowac si¢ do
potrzeb rynku pracy;

o dalsza organizacja stazy zawodowych u pracodawcéw lub tez angazowanie
pracodawcow w okreslone zadania i projekty realizowane przez przedsi¢biorstwa;

e systematyczne unowoczes$nianie infrastruktury dydaktycznej;

e powstanie Rady Praktykow;

e doskonalenie metod zdalnego nauczania na kierunku technik logistyk.

TECHNIK REKLAMY

Wizyta weryfikacyjna potwierdzita zasadno$¢ ksztalcenia na kierunku technik organizacji
reklamy. Barometr zatrudnienia wskazuje, iz powiecie biatostockim w 2021 nie przewiduje si¢
nadwyzki specjalistow tego typu, a poziom zapotrzebowania na ten rodzaj kwalifikacji nalezy
uzna¢ jako staty. W 2020 roku odnotowano 8 zgloszen 0s6b bezrobotnych majacych takie
wyksztatcenie kierunkowe. Kompetencje i kwalifikacje technika organizacji reklamy wciaz
ewaluujag w kierunku tworzenia reklamy internetowej, mobilnej oraz grafiki komputerowe;.
Program ksztatcenia wcigz podlega modyfikacjom, co wynika gléwnie z dostosowywania do

nieustannie zmieniajacych si¢ podstaw programowych.
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Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

= Rekomendacije:

e wlaczenie, w sposob sformalizowany, interesariuszy, w tym pracodawcow,
w modyfikacje programu nauczania pod katem nowoczesnych form reklamy mobilnej
oraz mediow spolecznosciowych;

e dalsze uwzglednianie w modyfikacjach programéw nauczania wnioskéw plynacych
z analizy egzaminOw zewngtrznych;

e wypracowanie wilasnych (we wspotpracy z praktykami) lub tez wykorzystanie
gotowych narzedzi do pomiaru kompetencji zawodowych uczniéw ksztatcacych sig
w zawodzie technika organizacji reklamy, co pozwoli na efektywng identyfikacje
obszaré6w wymagajacych doskonalenia w procesie edukacji oraz pozwoli lepiej
dostosowac si¢ do potrzeb rynku pracy;

e w miar¢ mozliwosci systematyczne doposazanie pracowni dydaktycznych, celem
dostosowywania si¢ do ciaggtych zmian w obszarze reklamy;

e proby podejmowania wspotpracy z duzymi firmami reklamowymi (takze w formie
zdalnej) spoza regionu celem wdrozenia na kierunku ksztatcenia dualnego;

e zaleca si¢ kontynuacje wspolpracy z pracodawcami w celu biezagcego doposazania
pracowni, uwzgledniajacego tempo zmian w branzy reklamowej;

e udzial mtodziezy ksztalcacej si¢ na kierunku technik reklamy w przygotowaniu dziatan

promujacych szkofte.

TECHNIK FOTOGRAFII Il MULTIMEDIOW

Majac na uwadze perspektywe rynku pracy warto jest utrzymywaé ksztatcenie na wskazanym
kierunku. Zgodnie z najnowszymi prognozami (na rok 2021) profesja technika fotografii
1 multimediéw nie jest zawodem deficytowym ani tez nadwyzkowym. Osoby $wiadczace
uslugi z zakresu fotografii oraz multimediow wykazuja si¢ wysokim stopniem
samozatrudnienia. W 2020 roku w urzedach pracy w wojewddztwie podlaskim zarejestrowato
si¢ 31 os6b wykonujacych zawod fotografika. promujace Kawke U Staszka, ksztattujac tym
samym praktyczne umieje¢tnosci i kwalifikacje zwigzane z zawodem. Szkota wspoétpracuje
z praktykami i angazuje ich w proces doskonalenia programow nauczania (zgonie z zaleceniem

Komisji Akredytacyjnej przedtozonymi w 2020 roku) oraz czyni proby diagnozy rynku pracy.
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Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

= Rekomendacije:

e gsystematyczne angazowanie przedstawicieli praktyki gospodarczej w proces
doskonalenia programoéw ksztatcenia, uwzgledniajagcych zmiany na rynku fotografii
1 multimediow;

e upowszechnianie prac uczniow w mediach spoleczno$ciowych oraz wystawach celem
ich promocji w §rodowisku lokalnym oraz wsrdd potencjalnych pracodawcow;

e wypracowanie koncepcji badan absolwentow, ktora diagnozowalaby nie tylko ich
sytuacje na rynku pracy, ale takze luki kompetencyjne;

e wypracowanie wlasnych (we wspotpracy z praktykami) lub tez wykorzystanie
gotowych narzedzi do pomiaru kompetencji zawodowych uczniéw ksztatcacych sig
w zawodzie technika fotografii i multimediow, co pozwoli na efektywng identyfikacje
obszar6w wymagajacych doskonalenia w procesie edukacji oraz pozwoli lepiej
dostosowac si¢ do potrzeb rynku pracy;

e dalsze organizowanie stazy zawodowych u pracodawcow. Wyjazdy dydaktyczne
nauczycieli w ramach programu Erasmus+ celem gromadzenia nowej wiedzy i
doswiadczen;

e systematyczne unowoczes$nianie infrastruktury z uwzglednieniem szybkiego tempa
zmian w obszarze fotografii i multimediow;

e angazowanie pracodawcow w proces doposazania pracowni;

e umacnianie kapitatu relacyjnego w postaci wspotpracy z przedsigbiorstwami oraz
angazowania ich w proces edukacyjny;

e systematyczna analiza barier oraz korzys$ci wynikajacych z ksztalcenia dualnego na
kierunku technik fotografii i multimediow;

e prowadzenie kanalu szkolnego w mediach spotecznosciowych pod kierunkiem
nauczyciela;

e tworzenie materiatow fotograficznych wykorzystywanych w promocji szkoty (zdjecia

na ulotki, banery, plakaty i roll-upy szkoty).

TECHNIK EKONOMISTA

Wskazane w raporcie z wizyty akredytacyjnej dane ukazywaty, iz zawdd technik ekonomista
nalezy do skrajnie nadwyzkowych w wojewddztwie podlaskim. Prognoza zatrudnienia na 2020
rok zapowiadala staly poziom zapotrzebowania na pracownikow w zawodzie technik

ekonomista. Drastyczna zmiana w calej gospodarce spowodowana pandemig moze dodatkowo
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niekorzystnie wplyng¢ na 1 tak juz istniejacag nadwyzka edukacyjna z lat poprzednich.
W zwigzku z tym trudno$ci w znalezieniu pracy z powodu matego zapotrzebowania na
pracownikow (i stale zwalnianych z powodu pandemii) we wszystkich powiatach za wyjatkiem
powiatu hajnowskiego. W tym powiecie przewiduje si¢ dalszy deficyt poszukujacych pracy z
powodu braku naptywu absolwentéw kierunkow ekonomicznych na lokalny rynek pracy.
W 2019 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta az 723 osoby (w tym 71
absolwentow), zas w roku 2020 — 685 (w tym 64 absolwentéw). Na koniec 2020 roku liczba
zarejestrowanych osob zmalata do 532 (w tym 15 absolwentéw). W poréwnaniu z tak duza
liczbag kandydatow pozostajacych bez pracy liczba ofert na przestrzeni lat 2016-2020
utrzymywala si¢ na poziomie 2-7 ofert pracy.

Dane w ,,Obwieszczeniu Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 27 stycznia 2021 r. w sprawie
prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym 1 wojewddzkim rynku pracy” wskazywaty zawdd technik ekonomisty jako profesje,
dla jakiej prognozowane jest umiarkowane zapotrzebowanie na pracownikow w wojewodztwie
podlaskim. Chociaz zapewne prognoza ta zostata przygotowana z mysla o zakonczeniu
pandemii wiosng 2021 roku, absolwenci tego kierunku nauczania moga pozyskac zatrudnienie
w niemal kazdej branzy. Dlatego tez pandemia nie wplynie znaczaco na wtasnie ten zawod,

a raczej na ogolng sytuacje zatrudnieniowg.

Tabela 10. Liczba bezrobotnych oraz zgloszonych miejsc pracy w zawodzie technika

ekonomisty w wojewodztwie podlaskim (uzupelniona o dane z 2020 roku)

Lata Zarejestrowani Zarejestrowani bezrobotni wg|Bezrobotni absolwenci (od 12|Bezrobotni absolwenci (do 12|Liczba
bezrobotni w ciggu roku |stanu na koniec roku miesi¢cy od ukonczenia nauki)|miesigcy od ukonczenia nauki)|ofert
W ciggu roku na koniec roku pracy
2016 1038 786 84 19 5
2017 988 602 78 13 2
2018 880 564 83 22 2
2019 723 510 71 24 4
2020 685 532 64 15 7

Zrédio: dane WUP w Bialymstoku

Szkota nadal bada losy absolwentéw. Przeprowadzenie badania zleca Pracowni Badan, Analiz
1 Strategii Rozwoju Edukacji. Absolwenci szkoly znajdujg zatrudnienie w ksiggowos$ci oraz

jako pracownicy biurowi i dzialow finansowych, a znaczna cz¢$¢ z nich wybiera studia wyzsze.

= Rekomendacije:

e dalsza analiza trendow w zakresie zapotrzebowania na kompetencje i umiejetnosci

pracownikow w zawodzie technik ekonomista,
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e zaleca si¢ biezacg 1 dogltebng analize losow absolwentow;
e zaleca si¢ rowniez podwyzszanie kompetencji uczniow zawodu technik ekonomista

w zakresie pracy zdalne;.

TECHNIK HANDLOWIEC

Zawodd technik handlowiec nadal nie jest wprost powigzany z rozkwitem strategicznych
kierunkoéw rozwoju w skali regionalnej i lokalnej. Jednak ze wzgledu na fakt, iz jest powigzany
w sposOb bezposredni niemal z kazda branza, posiada istotne znaczenie dla catej gospodarki.
Wskazane w raporcie z wizyty akredytacyjnej dane z rynku pracy ukazywaty, iz mozna
zauwazy¢ minimalny spadek liczby osob zarejestrowanych jako bezrobotne w zawodzie
technika handlowca. Najnowsze dane z ,,Obwieszczenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
27 stycznia 2021 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy” wskazujg zawod technika
handlowca jako profesje¢, dla jakiej prognozowane jest umiarkowane zapotrzebowanie na
pracownikow w wojewddztwie podlaskim. I chociaz zapewne prognoza ta stworzona byla
z mys$la o zakonczeniu pandemii wiosng 2021 roku, absolwenci tego kierunku nauczania mogag
pozyska¢ zatrudnienie w niemal kazdej branzy. Dlatego tez pandemia nie wplynie negatywnie
na wiasnie ten zawdd, a raczej na ogdlng sytuacje zatrudnieniowa. Mozna wrecz przypuszczac,

iz sytuacja tego zawodu bedzie stabilna.

Tabela 11. Liczba bezrobotnych oraz zgloszonych miejsc pracy w zawodzie technika

handlowca w wojewodztwie podlaskim (uzupelniona o dane z 2020 roku)

lata Zarejestrowani Zarejestrowani bezrobotni wg|Bezrobotni absolwenci (od 12|{Bezrobotni absolwenci (do 12|Liczba
bezrobotni w  ciagu|stanu na koniec roku miesi¢cy od ukonczenia nauki)|miesigcy od ukonczenia nauki)|ofert
roku w ciagu roku na koniec roku pracy
2016 292 192 51 15 75
2017 259 158 64 11 63
2018 263 151 64 13 51
2019 249 151 57 21 37
2020 183 157 25 5 21

Zrédlo: dane WUP w Bialymstoku

Analizujgc dane z rynku pracy z roku 2020 mozna zauwazy¢ znaczacy spadek liczby osob
zarejestrowanych jako bezrobotne w zawodzie technika handlowca. Sytuacja absolwentow na
rynku pracy polepszyta si¢, zwlaszcza jesli uwzglednimy liczbe zarejestrowanych osob
bezrobotnych. W 2019 roku zarejestrowato si¢ 249 osdb bezrobotnych, za§ w roku 2020
bezrobotnych byto 183. Takze liczba bezrobotnych absolwentow, ktérzy ukonczyli nauke w

okresie do 12 miesiecy w ciggu 2020 roku spadta o ponad potowe w pordwnaniu do roku 2019.
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Obecna sytuacja absolwentow na rynku pracy jest do$¢ dobra, nawet o okresie pandemii.
Niemal kazde przedsigbiorstwo potrzebuje specjalistow od sprzedazy. Obecnie handel
W znaczgce] mierze przeniost si¢ do internetu, jednak nadal jest to praca dla handlowcow.
Podkresli¢ nalezy fakt, iz w wyniku drastycznych zmian w gospodarcze w ostatnim roku
zmienity si¢ takze wymagania dotyczace kompetencji absolwentdéw. Jak nigdy dotad wazne sg

kompetencje informatyczne.

= Rekomendacije:

e rekomenduje si¢ zwigkszenie nacisku na nauke e-handlu;

e rekomenduje si¢ szeroka wspotprace z réznymi branzami zgtaszajacymi zapotrzebowa-

nie na handlowcow.

OBSZAR BUDOWLANY

TECHNIK BUDOWNICTWA

W wojewddztwie podlaskim nadwyzkowym zawodem okazuje si¢ by¢ takze technik
budownictwa. W 2017 roku liczba osob zarejestrowanych wyniosta 355; w 2020 roku spadia
do 258, a wérod nich znalazlo si¢ 35 absolwentow. Na koniec roku w rejestrze pozostawaty 204

osoby, w tym 16 absolwentow. W 2020 roku pracodawcy zglosili 6 wolnych miejsc pracy.

Tabela 12. Liczba bezrobotnych oraz zgloszonych miejsc pracy w zawodzie technika

budownictwa w wojewddztwie podlaskim.

Lata Zarejestrowani Zarejestrowani bezrobotni wg|Bezrobotni absolwenci (do 12|Bezrobotni absolwenci (do 12|Liczba ofert
bezrobotni w ciagu roku [stanu na koniec roku miesigcy od  ukonczeniajmiesigcy od  ukonczenialpracy
nauki) w ciagu roku nauki) na koniec roku
2017 355 217 36 16 10
2018 355 217 36 16 10
2019 284 185 33 16 7
2020 258 204 35 16 6

Zrédio: dane WUP w Bialymstoku

Badanie ,,Barometr zawodow” przewiduje, ze w 2021 roku nie zmieni si¢ zapotrzebowanie na
technikéw budownictwa na catym obszarze wojewodztwa podlaskiego poza powiatem
suwalskim, bielskim i m. Suwalki, gdzie z uwagi na rozw¢j branzy budowlanej nastapi wzrost
zapotrzebowania na pracownikéw. Nieco inaczej sytuacja przedstawia si¢ w odniesieniu do
relacji popytu 1 podazy — na niemal catym analizowanym obszarze prognozuje si¢ rownowagg,

natomiast w powiecie suwalskim, siemiatyckim 1 m. Suwaltki obserwowa¢ bedziemy deficyt
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wykwalifikowanych pracownikéw. W powiecie biatostockim i m. Biatystok mamy do
czynienia z nadwyzka poszukujacych pracy z uwagi na duza liczbe osob dlugotrwale
bezrobotnych, ktdre z uwagi na stan zdrowie nie sg w stanie podja¢ pracy w zawodzie; z kolei

w powiecie sejnenskim nadmiar bedzie spowodowany nadwyzka edukacyjna.

= Rekomendacje

e w zwigzku z duzym zapotrzebowaniem na zawody z branzy budowlanej warto
przemysle¢ ponowne uruchomienie nauki na tym kierunku.

wazne jest poszerzenie wspotpracy z wiodacymi duzymi firmami z branzy na terenie
Biategostoku i okolic, ktore to, jak wynika z badan prowadzonych w projekcie CK BOF,
stale zgtaszaja duze zapotrzebowanie na pracownikéw budowlanych. Przede wszystkim
potrzebny jest tak zwany pracownik ,,uniwersalny”, ktory taczy umiejetnosci z kilku
zawodow, takich jak: murarz, tynkarz, cie$la. Stad wyplywa wniosek o potrzebie
uruchomienia ksztalcenia na poziomie branzowym. Wazne jest tez, jak juz podkreslono

w raporcie z wizyty akredytacyjnej, sformalizowanie konsultacji programu nauczania

z udziatem wszystkich interesariuszy, w tym pracodawcow.

Tabela 13. Liczba bezrobotnych oraz zgloszonych miejsc pracy w zawodzie technika

budownictwa w wojewddztwie podlaskim

Lata Zarejestrowani Zarejestrowani bezrobotni wg|Bezrobotni absolwenci (do 12|Bezrobotni absolwenci (do 12|Liczba ofert
bezrobotni w ciagu roku [stanu na koniec roku miesigcy od  ukonczeniajmiesiccy od  ukonczenialpracy
nauki) w ciagu roku nauki) na koniec roku
2017 355 217 36 16 10
2018 355 217 36 16 10
2019 284 185 33 16 7
2020 258 204 35 16 6

Zrédio: dane WUP w Bialymstoku

Badanie ,,Barometr zawodow” przewiduje, ze w 2021 roku nie zmieni si¢ zapotrzebowanie na
technikéw budownictwa na calym obszarze wojewodztwa podlaskiego poza powiatem
suwalskim, bielskim 1 m. Suwalki, gdzie z uwagi na rozwoj branzy budowlanej nastapi wzrost
zapotrzebowania na pracownikéw. Nieco inaczej sytuacja przedstawia si¢ w odniesieniu do
relacji popytu i podazy — na niemal catym analizowanym obszarze prognozuje si¢ rownowagg.,
natomiast w powiecie suwalskim, siemiatyckim 1 m. Suwaltki obserwowa¢ bedziemy deficyt
wykwalifikowanych pracownikow. W powiecie biatostockim i m. Biatystok mamy do

czynienia z nadwyzka poszukujacych pracy z uwagi na duza liczbe osob dlugotrwale
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bezrobotnych, ktére z uwagi na stan zdrowie nie sg w stanie podja¢ pracy w zawodzie; z kolei
w powiecie sejnenskim nadwyzka bedzie spowodowana nadwyzka edukacyjna.

Technik budownictwa, zgodnie z ,,Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym rynku pracy” opublikowang przez MEN (27.01.2021 r.),
zaliczany jest do zawodow, w ktorych wystepuje istotne zapotrzebowanie na pracownikow w
woj. podlaskim. Ksztatcenie na tym kierunku jest jak najbardziej uzasadnione. W przypadku
tego kierunku istotne jest szybkie reagowanie na potrzeby rynku pracy i wzbogacenie tresci

programowych o dodatkowe godziny zaje¢ o charakterze praktycznym obejmujace:

e montaz rusztowan,
e technologia murarstwa,
e technologia tynkarstwa,

e technologia betoniarstwa,

roboty wykonczeniowe w budownictwie.

Proponowane zajecia, pomimo krotkiego czasu trwania, maja zalet¢ w postaci Scislej
koncentracji na doskonaleniu konkretnych umiejetnosci. Take dzialanie $wiadczy
o elastycznosci  szkoty w procesie doskonalenia systemu ksztatcenia. Tego typu
przedsigwziecia pokazuja zdolnos¢ szkoty do szybkiej reakcji na wymagania pracodawcow

oraz rynku pracy.

= Rekomendacje

e dalsze doskonalenie tre$§ci programowych w obszarze nauczania przedmiotéw
zawodnych w oparciu o identyfikacj¢ luk kompetencyjnych oraz analiz¢ wymogow
rynku pracy;

e zaleca si¢, aby do analizowanego kierunku ksztalcenia, w zaktadce ,,Technik
budownictwa” zataczy¢ program ksztalcenia w zakresie przedmiotéw zawodowych
oraz wskaza¢ korzys$ci wynikajace z posiadania tego zawodu. Wspomoze to proces
podejmowania decyzji o podjeciu ksztatcenia w tym zawodzie w procesie rekrutacji;

e szybkie reagowanie szkoty na potrzeby dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy, np.
oferta kurséw zawodowych dla absolwentow 1 oso6b nastawionych na ksztalcenie

ustawiczne.
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TECHNIK GEODETA

Z oceny sytuacji na rynku pracy absolwentow kierunku technik geodeta wynika, iz nie maja
oni problemoéw ze znalezieniem zatrudnienia (jesli nie kontynuujg edukacji).

W 2020 roku jako bezrobotni zarejestrowalto si¢ w ciggu roku 67 os6b, w tym 6 absolwentow.
Na koniec roku pozostato w rejestrach 43 bezrobotnych, w tym zadnych absolwentow. W 2019
roku pracodawcy zgtosili 17 ofert pracy.

Biorgc pod uwage podaz pracownikow chetnych do podjecia zatrudnienia w stosunku do
zapotrzebowania pracodawcow, zawod ten mozna uzna¢ za zroOwnowazony z tendencja

deficytowa.

Tabela 14. Liczba bezrobotnych oraz zgloszonych miejsc pracy w zawodzie technik

geodeta w woj. podlaskim

Lata Zarejestrowani Zarejestrowani bezrobotni wg|Bezrobotni absolwenci (do 12|Bezrobotni absolwenci (do 12|Liczba ofert
bezrobotni w  ciggulstanu na koniec roku miesigcy od  ukonczeniajmiesiccy od  ukonczenialpracy
roku nauki) w ciagu roku nauki) na koniec roku

2017 82 56 16 16 10

2018 82 43 9 16 10

2019 92 40 11 16 7

2020 67 43 6 0 17

Zrédio: dane WUP w Bialymstoku

Z prognozy zatrudnienia na rok 2021 w grupie geodeci i kartografowie wynika, ze jest to zawod
o statym poziomie zapotrzebowania na ternie catego wojewddztwa, za wyjatkiem powiatu
wysokomazowieckiego 1 bielskiego, gdzie wzrost

zapotrzebowania na

wystapi
pracownikow z omawianej grupy zawodowe;j.

Prognoza zatrudnienia na rok 2021 w grupie geodeci i kartografowie w relacji mi¢dzy dostepna
sila roboczg a zapotrzebowaniem na pracownikow wskazuje, iz na terenie powiatow
wysokomazowieckiego 1 bielskiego bedzie wystepowat deficyt kandydatow do pracy.
W pozostalych powiatach zachowana jest rownowaga pomig¢dzy poszukujacymi pracy
a zglaszanym zapotrzebowaniem ze stron pracodawcow. Gloéwnym problemem ma by¢ brak

pracownikOw z uprawnieniami przy jednoczesnym rozwoju branzy budowlane;.

Technik geodeta, zgodnie z ,,Prognoza zapotrzebowania na pracownikow w zawodach

szkolnictwa branzowego na krajowym rynku pracy” opublikowang przez MEN (27.01.2021 r.),
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zaliczany jest do zawodow, na ktéore wystepuje umiarkowane zapotrzebowanie na
pracownikow w woj. podlaskim. Ksztalceniu na kierunku technik geodeta sprzyja spoleczne
przekonanie o uzytecznos$ci kompetencji wynikajacych z posiadania takiego zawodu oraz
zwigzanych z nim bardzo konkretnych umiej¢tnosci. Z badan loséw absolwentow w zawodzie
technik geodeta wynika, ze ponad 42% absolwentéw kontynuuje nauke na studiach dziennych

i zaocznych, a blisko 45% absolwentéw podejmuje prace w zawodzie.

Ksztalcenie odbywa si¢ na podstawie nowego programu nauczania, nadzorowanego przez
zespot nauczycieli ksztalcenia zawodowego, w potaczeniu z doradcg zawodowym i liderami
zespotow danych zawodéw, w zwigzku ze zmiang podstawy programowej. Programy te
uwzgledniaja wyniki oraz rozpoznanie rynku pracy poprzez zaplanowanie nabycia
dodatkowych umiejetnosci, ktore beda realizowane w p6zniejszych latach ksztalcenia oraz na

podstawie badania losow absolwentow.

= Rekomendacije:

e kontynuowanie dziatan zwigkszajacych poziom dostosowania absolwentéw kierunku
technik geodeta do wymagan rynku pracy;

e zaleca si¢, aby do analizowanego kierunku ksztalcenia, w zaktadce ,,Technik geodeta”
zalaczy¢ program ksztalcenia w zakresie przedmiotéw zawodowych oraz wskazaé
korzy$ci wynikajace z posiadania tego zawodu. Wspomoze to proces podejmowania

decyzji o podjeciu ksztatcenia w tym zawodzie w procesie rekrutacji.

TECHNIK BUDOWY DROG

Wsrod technikéw drogownictwa w wojewddztwie podlaskim w 2020 roku pojawito si¢ 15 0so6b
zarejestrowanych jako bezrobotne, znacznie mniej niz w roku 2019. W tym samym roku
pracodawcy zgtosili 1 oferte pracy. Ze wzgledu na niewielkg podaz pracownikéw chetnych do
podjecia zatrudnienia oraz zapotrzebowanie pracodawcow zawdd ten mozna uznaé za

deficytowy.
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Tabela 15. Liczba bezrobotnych oraz zgloszonych miejsc pracy w zawodzie technik

drogownictwa w wojewodztwie podlaskim

Lata Zarejestrowani Zarejestrowani bezrobotni wg|Bezrobotni absolwenci (do 12|Bezrobotni absolwenci (do 12|Liczba ofert
bezrobotni w ciagulstanu na koniec roku miesigcy od  ukonczeniajmiesigcy od  ukonczenialpracy
roku nauki) w ciggu roku nauki) na koniec roku

2017 25 12 5 1 2

2018 23 11 3 1 0

2019 38 10 8 1 3

2020 15 13 2 1 1

Zrédio: dane WUP w Bialymstoku

Z prognoz zatrudnienia przeprowadzonych w ramach badania ,,Barometr zawodow” wynika,
1Z wzrost zapotrzebowania na pracownikow ds. budownictwa drogowego bedzie mozna
zaobserwowaé¢ w powiatach: monieckim, zambrowskim, bielskim, suwalskim, m. Suwalki,
tomzynskim i m. Lomza. Zwigzane jest to z rozwojem branzy i infrastruktury drogowe;j,
brakiem chetnych do pracy, sezonowoscig pracy 1 niskim wynagrodzeniem. Na pozostalym
obszarze wojewodztwa poziom zapotrzebowania bedzie zrownowazony. Z deficytem
poszukujacych pracy bedziemy mieli do czynienia w wigkszo$ci powiatow: monieckim,
zambrowskim, bielskim, wysokomazowieckim, siemiatyckim, sokolskim, suwalskim,
m. Suwatki, tomzynskim i m. Lomza. Spowodowane to bedzie brakiem chetnych do pracy oraz
problemami zwigzanymi z pracg w delegacji. Technik budowy drog, zgodnie z ,,Prognoza
zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym rynku
pracy” opublikowang przez MEN (27.01.2021 r.), zaliczany jest do zawoddow, na ktore wystepu
istotne zapotrzebowanie na pracownikow w woj. podlaskim. Ksztatcenie na tym kierunku jest

jak najbardziej uzasadnione.

= Rekomendacije:

J szkota powinna kontynuowa¢ dziatania uelastyczniajagce programy nauczania na
kierunku technik budownictwa. Jest to konieczne ze wzglgdu na rosngce tempo zmian
w branzy;

o zaleca si¢, aby do analizowanego kierunku ksztatcenia, w zaktadce ,,Technik budowy
drog” zalaczy¢ program ksztatcenia w zakresie przedmiotéw zawodowych. Wspomoze
to proces podejmowania decyzji o podjeciu ksztatcenia w tym zawodzie;

o upowszechnienie informacji na temat posiadanej bazy infrastrukturalnej oraz

wyposazenia szkoty, ktore nalezy uzna¢ za wyrdzniajagce. Moze to by¢ jednym
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z kryteriow pozycjonujacych szkote w $wiadomosci przysztych uczniow, ale takze

rodzicow (czgsto wspotdecydentow w procesie wyboru szkoty).

TECHNIK URZADZEN I SYSTEMOW ENERGETYKI ODNAWIALNEJ

W latach 2018-2020 w zawodzie technika urzadzen i systemOw energetyki odnawialnej
odnotowano 12-16 0so6b rejestrujacych si¢ jako bezrobotne. W 2020 roku w rejestrze pojawito
si¢ tylko 2 absolwentow. Na przestrzeni ostatnich trzech lat nie pojawiaty si¢ Zadne oferty
pracy.

Tabela 16. Liczba bezrobotnych oraz zgloszonych miejsc pracy w zawodzie technika

urzadzen i systemow energetyki odnawialnej w wojewodztwie podlaskim.

Lata

Zarejestrowani
bezrobotni w ciagu roku

Zarejestrowani bezrobotni wg
stanu na koniec roku

Bezrobotni absolwenci (do 12
miesigcy od  ukonczenial
nauki) w ciagu roku

Bezrobotni absolwenci (do 12
miesigcy od  ukonczenia
nauki) na koniec roku

Liczba ofert
pracy

2018

16

4

11

1

0

2019

12

4

1

0

2020

14

2

0

0

Zrédio: dane WUP w Bialymstoku

W badaniu ,,Barometr zawoddéw” nie ujeto zawodu technik urzadzen i systemow energetyki
odnawialnej. W dorocznej Prognozie zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
szkolnictwa branzowego opracowanej i opublikowanej przez MEN (27 stycznia 2021 r.),
zawdd technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej znalazt si¢ w wykazie zawodow,
dla ktorych jest prognozowane umiarkowane zapotrzebowanie na pracownikdéw w woj.
Podlaskim. Bioragc pod uwage zmiany na rynku pracy, jak rowniez zorientowanie na
ekologizacj¢ dziatalnosci ludzkiej w kazdym jej wymiarze, nadal uzasadnione jest ksztatcenie
w tym zawodzie.

Ksztatcenie na omawianym kierunku jest prowadzone w oparciu o nowe tre§ci programowe, za
wdrozenie ktorych odpowiadat zespot do spraw edukacji 1 jakosci ksztatcenia wraz z doradcg
zawodowym oraz liderem zespotu KPZ. W zwiazku ze zmiang podstawy programowej, zespot
nadzorowat tworzenie dwoch nowych dokumentdéw: programu nauczania zawodu technik
urzadzen 1 systemow energetyki odnawialnej dla 5-letniego technikum i programu nauczania
zawodu technik urzadzen i1 systemow energetyki odnawialnej dla technikum 4-letniego.
Programy te uwzgledniajg rozpoznanie potrzeb rynku pracy poprzez nabycie dodatkowej
umiejetnosci rynkowych — przygotowanie do egzaminu na uprawnienia elektryczne G1 —

pozadanej przez pracodawcow, a nie zapisanej wprost w podstawie programowej ksztatcenia
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zawodowego szkolnictwa branzowego, okreslonej na podstawie badania losow absolwentow.

Wzmocnieniem dla tworzonych programéw bylo badanie luk kompetencyjnych konkretnych

umiejetnosci zawodowych uczniow.

= Rekomendacije:

Dalsze doskonalenie tresci programowych w obszarze nauczania przedmiotow

zawodnych w oparciu o identyfikacje luk kompetencyjnych oraz analizg

wymogow rynku pracy.

Zaleca sig, aby do analizowanego kierunku ksztatcenia, w zaktadce ,,Technik

urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej” zataczy¢ program ksztalcenia

w zakresie przedmiotow zawodowych oraz wskaza¢ korzysci wynikajace

z posiadania tego zawodu. Wzmocni to proces podejmowania decyzji o podjeciu

ksztalcenia w tym zawodzie w procesie rekrutacji.

Zwroci¢ uwage na szeroka promocje¢ kierunku.

Z uwagi na fakt, iz zawdd wprowadzono do klasyfikacji zawodéw 1 specjalnosci 1 wrzesnia

2017 roku, brakuje danych odnosnie do liczby bezrobotnych i ofert pracy. Zawodem zblizonym

jest technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie.

TECHNIK INZYNIERII SANITARNEJ

Zawodem nadwyzkowym okazuje si¢ tez technik inzynierii sanitarnej. W 2020 roku w urzedach

pracy zarejestrowanych byto 22 bezrobotnych, w tym 1 absolwent szkoty zawodowej. Na

koniec roku odnotowano spadek liczby zarejestrowanych oséb do 14 0sob.

Tabela 17. Liczba bezrobotnych oraz zgloszonych miejsc pracy w zawodzie technika

inzynierii sanitarnej w wojewodztwie podlaskim

Lata Zarejestrowani Zarejestrowani bezrobotni wg|Bezrobotni absolwenci (do 12|Bezrobotni absolwenci (do 12|Liczba ofert
bezrobotni w  ciggulstanu na koniec roku miesigcy od  ukonczeniajmiesiccy od  ukonczenialpracy
roku nauki) w ciagu roku nauki) na koniec roku

2017 37 17 1 0 2

2018 32 15 3 1 0

2019 26 15 3 1 2

2020 22 14 1 0 0

Zrédio: dane WUP w Bialymstoku

W badaniu ,,Barometr Zawodow” nie uj¢to zawodu technik inzynierii sanitarnej. W doroczne;j

Prognozie zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego
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Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego
opracowanej 1 opublikowanej przez MEN (27 stycznia 2021 r.), zawdd technik inzynierii
sanitarnej znalazt si¢ w wykazie zawodow, dla ktérych jest prognozowane istotne
zapotrzebowanie na pracownikow w woj. podlaskim, co uzasadnia ksztalcenie w tym zawodzie.
Realizowane programy ksztalcenia w tym zawodzie zostaly opracowane z udziatem

pracodawcow.

Nauczyciele uczacy przedmiotow zawodowych 1 przygotowujacy do egzamindéw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie kazdego roku przeprowadzaja probne egzaminy
zarOwno z cze$ci pisemnej, jak i1 praktycznej. Wyniki egzamindéw probnych i egzaminéw
zewnetrznych sg analizowane, a wnioski wprowadzane do realizacji. W wyniku analizy
egzamindw, nauczyciele modernizuja rozktady materiatu, w celu zwigkszenia liczby godzin na
dzialy materialu trudniejsze dla ucznia, realizuja dodatkowe zajecia pozalekcyjne oraz

zwiekszajg liczbe zaje¢ ¢wiczeniowych.

Analiza wynikéw zdawalnos$ci czesci praktycznej egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w

zawodzie w roku szkolnym 2020/2021 wskazuje na wysoka zdawalno$¢ tego egzaminu.

= Rekomendacije:

e dalsze doskonalenie tresci programowych w obszarze nauczania przedmiotow
zawodnych w oparciu o identyfikacje luk kompetencyjnych oraz analiz¢ wymogoéw
rynku pracy;

e rekomenduje si¢ monitoring i systematyczne dostosowywanie do zmian na rynku pracy

1 otoczeniu technologicznym.

TECHNIK ROBOT WYKONCZENIOWYCH W BUDOWNICTWIE

Dane dotyczace liczby bezrobotnych w zawodzie technolog robot wykonczeniowych w
budownictwie wskazuja na sukcesywny spadek (z 186 osob zarejestrowanych w 2017 roku do
98 0s6b w 2020 roku). W ostatnim roku znacznie zmalata liczba ofert zglaszanych przez
pracodawcow - w 2020 roku zgloszono 13 wolnych miejsc pracy w zawodzie, rok wczesniej

ofert takich byto 49.

Tabela 18. Liczba bezrobotnych oraz zgloszonych miejsc pracy w zawodzie technolog

robot wykonczeniowych w budownictwie w woj. podlaskim.
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Lata Zarejestrowani Zarejestrowani bezrobotni wg|Bezrobotni absolwenci (do 12|Bezrobotni absolwenci (do 12|Liczba ofert
bezrobotni w ciagu roku [stanu na koniec roku miesigcy od  ukonczeniajmiesigcy od  ukonczenialpracy
nauki) w ciggu roku nauki) na koniec roku
2017 186 114 5 1 62
2018 145 97 3 0 43
2019 135 82 1 1 49
2020 98 92 1 0 13

Zrédlo: dane WUP w Bialymstoku

Prognoza zatrudnienia na rok 2021 przewiduje, ze nastagpi wzrost zapotrzebowania na
pracownikow robot wykonczeniowych w budownictwie w powiatach: bielskim, sejnenskim,
suwalskim 1 m. Suwatki, a spowodowane ma to by¢ rozwojem branzy budowlane;j.
Najwigkszym problemem ma by¢ poglebianie si¢ szarej strefy oraz zatrudnianie
cudzoziemcoOw. Deficyt poszukujacych pracy dotknie niemal calego wojewodztwa za
wyjatkiem  powiatow:  augustowskiego,  siemiatyckiego, = wysokomazowieckiego,
biatostockiego i m. Bialystok.

W dorocznej Prognozie zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa
branzowego opracowywanej i publikowanej przez MEN(27 stycznia 2021 r.), zawdd technik
robot wykonczeniowych w budownictwie znalazl si¢ w wykazie zawodow, dla ktorych jest
prognozowane istotne zapotrzebowanie na pracownikdéw w woj. podlaskim, co uzasadnia
ksztalcenie w tym zawodzie.

Ksztatcenie odbywa si¢ w oparciu o tresci programowe, ktore opracowywat zespot nauczycieli
ksztatcenia zawodowego we wspotpracy z doradca zawodowym i liderami zespotéw danych
zawodow. Programy te uwzgledniaja wyniki oraz rozpoznanie rynku pracy poprzez
zaplanowanie realizacji dodatkowych umiejgtnosci, ktore beda realizowane w pozniejszych
latach ksztatcenia oraz na podstawie badania loséw absolwentow. Zmiany zostaty dokonane

w oparciu o badanie luk kompetencyjnych konkretnych umiejetnosci zawodowych uczniow.

= Rekomendacije:

e tworzenie kursow zawodowych, ktore odpowiadajg wymaganiom szybko

zmieniajacego si¢ rynku pracy i dajg szans¢ na uzupelnienie wyksztatcenia
dalsze doskonalenie tresci programowych w obszarze nauczania przedmiotéw
zawodnych w oparciu o identyfikacje luk kompetencyjnych oraz analiz¢ wymogoéw

rynku pracy.
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MURARZ-TYNKARZ

Ze wzgledu na dynamiczny rozwdj branzy budowlanej zawdd murarza-tynkarza jest zawodem
poszukiwanym przez pracodawcoéw. Liczba osdb zarejestrowanych jako bezrobotne w tym
zawodzie zblizona byta do liczby pojawiajacych sie ofert pracy, utrzymywata si¢ od czterech
lat na poziomie ponad 40 0sob, jedynie w 2017 roku wzrosta do 64 0sob. Na koniec roku 2019
zarejestrowano w statystach publicznych 53 osoby bezrobotne, w tym 18 absolwentow.
Jednoczesnie liczba ofert pracy zmalata na przestrzeni ostatnich lat (w roku 2017 bylo to 115
ofert a w roku 2019 juz tylko 31). W 2020 r. sytuacja si¢ zmienita, gdyz odnotowano jedynie
14 ofert pracy. Na koniec roku 2020 zarejestrowanych jako bezrobotne pozostawaty 33 osoby,

w tej grupie nie byto absolwentow.

Tabela 19. Liczba bezrobotnych oraz zgloszonych miejsc pracy w zawodzie murarz-

tynkarz w wojewodztwie podlaskim

lata Zarejestrowani Zarejestrowani bezrobotni wg|Bezrobotni absolwenci (od 12|Bezrobotni absolwenci (do 12|Liczba
bezrobotni w  ciagu|stanu na koniec roku miesi¢cy od ukonczenia nauki)|miesigcy od ukonczenia nauki)|ofert
roku w ciagu roku na koniec roku pracy
2016 46 36 14 9 40
2017 64 39 11 5 115
2018 46 36 8 3 50
2019 53 29 18 2 31
2020 42 33 5 0 14

Zrédlo: dane WUP w Bialymstoku

Prognoza zatrudnienia na rok 2021 wskazuje na wzrost zapotrzebowania na pracownikoéw
w zawodzie murarza-tynkarza na terenie powiatoéw: monieckiego, bielskiego, suwalskiego
1 m. Suwatki. Na pozostatym obszarze wojewddztwa poziom zapotrzebowania ma byc¢ staty.
Przygladajac si¢ relacji migdzy dostgpnymi pracownikami a potrzebami pracodawcoOw, mozna
zauwazyC, ze sytuacja przedstawia si¢ korzystnie dla poszukujacych pracy w zawodzie
murarza-tynkarza. W 8 powiatach: suwalskim, m. Suwatki, monieckim, biatostockim,
m. Biatystok, wysokomazowieckim, bielskim i1 hajnowskim przewiduje si¢ deficyt osob
poszukujacych pracy. Problemy pracodawcow, jakie pojawiajg si¢ m.in. na terenie powiatu
biatostockiego, obejmuja wystepowanie szarej strefy, oferty pracy dla cudzoziemcéw oraz
problemy zdrowotne zarejestrowanych bezrobotnych. W pozostatych powiatach przewidywana

jest rownowaga popytu i podazy.
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= Rekomendacije:

e zaleca si¢ stworzenie formalnego systemu procedur modyfikacji programu ksztalcenia
z uwzglednieniem wszystkich interesariuszy, w tym pracodawcow. Warto by rozwazy¢
wprowadzenie takiego dokumentu jako elementu systemu jako$ci wraz

z raportowaniem wprowadzonych zmian.
DEKARZ

Oceniany kierunek — dekarz — jest zawodem zgodnym z potrzebami rynku pracy, wpisuje si¢
tez w realizacj¢ strategii rozwoju w skali regionalnej i lokalnej w woj. podlaskim. Ksztatcenie
w tym zawodzie mozna okresli¢ jako niszowe, w Polsce tylko okoto 250 ucznidéw ksztalci si¢
w tym zakresie, za$ zapotrzebowanie jest bardzo duze. Utworzony zostat w powaznym stopniu
z inicjatywy pracodawcow 1 wspdlnie z nimi realizowane jest ksztatcenie w zawodzie. W 2020
roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta 40 oséb. Warto zaznaczy¢, ze w latach
2017-2020 wsrod zarejestrowanych bezrobotnych dekarzy nie znalezli si¢ prawie zadni
absolwenci. Nieco wigcej niz osob zarejestrowanych pojawito si¢ ofert pracy — w 2020 roku
zgtoszono 48 wolnych miejsc. Ich liczba zmalata w poréwnaniu z latami ubiegtymi. W latach
2016 - 2019 wsrod zarejestrowanych bezrobotnych dekarzy nie znalezli si¢ prawie zadni
absolwenci (za wyjatkiem lat 2018 1 2019, gdy liczba absolwentdw wynosita 2). Nieco wiecej
niz osob zarejestrowanych pojawito si¢ ofert pracy — w 2019 roku zgtoszono 56 wolnych

miejsc. Ich liczba zmalata w poréwnaniu z latami ubieglymi.

Tabela 20. Liczba bezrobotnych oraz zgloszonych miejsc pracy w zawodzie dekarz

w wojewodztwie podlaskim

lata Zarejestrowani Zarejestrowani bezrobotni wg|Bezrobotni absolwenci (od 12|Bezrobotni absolwenci (do 12|Liczba
bezrobotni w  ciagu|stanu na koniec roku miesi¢cy od ukonczenia nauki)|miesigcy od ukonczenia nauki)|ofert
roku W ciggu roku na koniec roku pracy
2016 74 66 0 0 96
2017 76 50 0 0 106
2018 42 39 2 1 57
2019 34 38 2 0 56
2020 40 43 1 1 48

Zrédio: dane WUP w Bialymstoku

Badanie ,,Barometr zawodoéw” przewiduje, ze w roku 2021 nastapi wzrost zapotrzebowania na
dekarzy w 5 powiatach: sejnenskim, suwalskim, m. Suwatki, monieckim 1 bielskim.
Pracownicy beda na tym obszarze czeSciej poszukiwani ze wzgledu na rozwoéj branzy

budowlanej, brak oséb z predyspozycjami do wykonywania zawodow i wystgpowanie szarej
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strefy. Na pozostatym terenie wojewodztwa zapotrzebowanie ma utrzymac si¢ na statym
poziomie. Analizujac relacje pomiedzy popytem a podaza, mozna zauwazy¢ deficyt osob
poszukujacych pracy w wiekszosci powiatow, za wyjatkiem augustowskiego, grajewskiego,
kolnenskiego, zambrowskiego, siemiatyckiego, hajnowskiego, tomzynskiego, m. Lomza

1 wysokomazowieckiego.

= Rekomendacije:

e rekomenduje si¢ utworzenie sformalizowanego systemu procedur modyfikacji
programu ksztalcenia z uwzglgdnieniem wszystkich interesariuszy, w tym
pracodawcow. Warto by rozwazy¢ wprowadzenie takiego dokumentu jako elementu

systemu jako$ci wraz z raportowaniem wprowadzonych zmian.

MONTER ZABUDOWY I ROBOT WYKONCZENIOWYCH W BUDOWNICTWIE

Monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie jest zawodem poszukiwanym
przez pracodawcow.

W zawodzie montera zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie w latach 2016-
2018 nastgpit nieznaczny wzrost liczby bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy
(w poréwnaniu z 2016 rokiem w roku 2018 wzrdst on o 34 osoby), natomiast zmniejszyta si¢
lo$¢ rejestrujgcych si¢ absolwentow (z 45 w 2016 roku do 25 w 2019). Pod koniec roku 2019
liczba zarejestrowanych wynosita 25 0séb — 7 z nich byto absolwentami. Pojawilo si¢ znacznie
mniej ofert pracy (w 2019 bylto ich 2). Zawdd montera zabudowy i robot wykonczeniowych
w budownictwie rdwniez znalazl si¢ na liscie zawodow o najwigkszej szansie na znalezienia
pracy w wojewodztwie podlaskim. W roku 2020 odnotowano wzrost liczby bezrobotnych z 74
do 85 zarejestrowanych osob. Zwickszyla si¢ tez ilos¢ rejestrujacych si¢ absolwentow (z 20
w 2019 roku do 29 w 2020 roku). Pod koniec roku 2020 liczba zarejestrowanych wynosita 44

0s6b — 12 z nich bylo absolwentami. W ostatnich 3 latach pojawia si¢ tyle samo ofert pracy.
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Tabela 21. Liczba bezrobotnych oraz zgloszonych miejsc pracy w zawodzie monter

zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie w wojewddztwie podlaskim

lata Zarejestrowani Zarejestrowani bezrobotni wg|Bezrobotni absolwenci (od 12|Bezrobotni absolwenci (do 12|Liczba
bezrobotni w  ciagu|stanu na koniec roku miesi¢cy od ukonczenia nauki)|miesigcy od ukonczenia nauki)|ofert
roku W ciggu roku na koniec roku pracy
2016 53 31 45 26 25
2017 68 24 32 8 15
2018 87 25 30 6 2
2019 74 25 20 7 2
2020 44 29 12 2 85

Zrédio: dane WUP w Bialymstoku

W badaniu ,,Barometr zawodow’” monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie
zostal rowniez zakwalifikowany do grupy zawodow: pracownicy robot wykonczeniowych
w budownictwie. Prognoza zatrudnienia na 2021 rok przewiduje wzrost zapotrzebowania na
pracownikow robdt wykonczeniowych we wszystkich powiatach oprécz: siemiatyckiego,
augustowskiego, wysokomazowieckiego, biatostockiego, m. Biatystok. W powiatach
suwalskim, m. Suwalki, sejnenskim i bielskim spowodowane ma to by¢ rozwojem branzy
budowlanej, w pozostatych za$ przede wszystkim zatrudnieniem w szarej strefie. Deficyt os6b
poszukujacych pracy ma si¢ pojawi¢ w powiatach: suwalskim, m. Suwalki, sejnenskim
i bielskim, gdzie duzemu zapotrzebowaniu na pracownikow bedzie towarzyszyta mata ilo§¢
0s0b chetnych do podjecia pracy. Najwiekszym problemem ma by¢ poglebianie si¢ szarej strefy

oraz zatrudnianie cudzoziemcow.

= Rekomendacije:

e stosowal system stypendiow dla najlepszych uczniéw w oparciu o wspOtprace
z pracodawcami;

e dazy¢ do dualnego systemu ksztatcenia;

e rekomenduje si¢ utworzenie sformalizowanego systemu procedur modyfikacji
programu ksztatlcenia z uwzglednieniem wszystkich interesariuszy, w tym
pracodawcow. Warto by rozwazy¢ wprowadzenie takiego dokumentu jako elementu

systemu jako$ci wraz z raportowaniem wprowadzonych zmian.
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Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

OBSZAR ELEKTRYCZNO-ELEKTRONICZNY

TECHNIK ELEKTRYK

Biorgc pod uwage sytuacje na rynku pracy w zawodzie technik elektryk nalezy dostrzec, ze
z jednej strony mamy dos$¢ liczng populacj¢ bezrobotnych, przy czym w niewielkim stopniu
dotyczy to absolwentow, z drugiej niezaspokojony popyt ze strony pracodawcoéw na ,,fachowo
przygotowane kadry” z nowoczesng wiedzg i uprawnieniami. Ta sytuacja uzasadnia ksztatcenie

w tym kierunku, pod warunkiem $cistej wspdlpracy na linii szkota—pracodawcy.

Tabela 22. Liczba bezrobotnych oraz zgloszonych miejsc pracy w zawodzie technika

elektryka w wojewddztwie podlaskim

Lata Zarejestrowani Zarejestrowani bezrobotni wg|Bezrobotni absolwenci (do 12|Bezrobotni absolwenci (do 12|Liczba ofert
bezrobotni w ciagulstanu na koniec roku miesigcy od  ukonczeniajmiesigcy od  ukonczenialpracy
roku nauki) w ciggu roku nauki) na koniec roku

2017 184 118 26 7 16

2018 185 101 21 4 11

2019 124 87 4 1 14

2020 117 99 9 4 15

Zrédlo: dane WUP w Bialymstoku

Badanie ,,Barometr zawodow” zaktada, ze w 2021 roku nie nastgpi zmiana w zakresie
zapotrzebowania na pracownikéw na terenie catego wojewodztwa. Tylko w 3 powiatach:
sejnenskim, augustowskim i hajnowskim, bedziemy mieli do czynienia z rownowaga popytu
ipodazy. W powiatach: wysokomazowieckim, tomzynskim i m. Lomza zetkniemy si¢
znadwyzka poszukujacych pracy. W pozostatych powiatach relacja miedzy dostepnymi
pracownikami a potrzebami pracodawcow przedstawia si¢ korzystnie dla kandydatow chetnych
do podjecia zatrudnienia ze wzgledu na deficyt oséb poszukujacych pracy.

W dorocznej Prognozie zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa
branzowego, opracowanej i opublikowane] przez MEN (marzec 2021 r.), zawdd technik
elektryk znalazt si¢ w wykazie zawoddéw, dla ktérych jest prognozowane istotne
zapotrzebowanie na pracownikéw w woj. podlaskim, co rdwniez uzasadnia ksztatcenie w tym
zawodzie.

Oferta ksztatcenia w tym zawodzie jest kompleksowa i wychodzi naprzeciw oczekiwaniom

lokalnego oraz regionalnego otoczenia gospodarczego. Kierunek technik elektryk ma znaczenie
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Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

wB, alymstok

z punktu widzenia potrzeb rynku pracy, ale istotny jest takze jego wymiar wizerunkowy.
W procesie pozycjonowania oferty edukacyjnej jest on jednym z najbardziej rozpoznawalnych
kierunkow ksztalcenia, ze wzgledu na jego jako$¢, jak i dlugoletnie do§wiadczenia placéwki
w tym zakresie. O rozwoju tego kierunku ksztatcenia w ZSE $§wiadczy uruchomienie branzowe;j
szkoty II stopnia (w systemie zaocznym). Absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie
w zawodzie elektryk moze kontynuowaé nauk¢ zaocznie w branzowej szkole II stopnia nr 1
(BSII). Ksztatcenie ogdlne realizowane jest w ramach BSII, za$ ksztalcenie zawodowe odbywa
si¢ na kwalifikacyjnym kursie zawodowym ELE.05. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji
elektrycznych. Absolwent BSII, ktory bedzie miat potwierdzone kwalifikacje ELE.02.
1 ELE.O5. uzyska dyplom zawodowy w zawodzie TECHNIK ELEKTRYK 311303.

= Rekomendacije:

e kontynuacja wizerunkowego wzmacniania kierunku ksztatcenia w zawodzie technik
elektryk;

e kontynuowanie stazy dla uczniéw oraz stazy dla nauczycieli;

e dalsze motywowanie uczniow do udziatu w olimpiadach przedmiotowych;

e kontynuacja wspotpracy z kotami naukowymi Politechniki Bialostockie;j.

TECHNIK ELEKTRONIK

Kierunek technik elektronik jest zgodny ze strukturg kluczowych gatezi gospodarki w skali
regionalnej 1 lokalnej, a takze idzie w parze z potrzebami pracodawcow. Nalezy uznaé go za
deficytowy, zwlaszcza gdy porownamy liczbe ofert pracy w relacji do zarejestrowanych
absolwentow.

W zawodzie tym nast¢puje sukcesywny spadek bezrobocia (z 134 0oséb w 2017 roku do 81 osob
w 2020 roku). Na koniec roku 2020 liczba bezrobotnych wynosita 86. Wsérod nich nie znalazt
si¢ ani jeden absolwent.

Tabela 23. Liczba bezrobotnych oraz zgloszonych miejsc pracy w zawodzie technik

elektronik w budownictwie w wojewodztwie podlaskim

lata Zarejestrowani Zarejestrowani bezrobotni wg|Bezrobotni absolwenci (od 12|Bezrobotni absolwenci (do 12|Liczba
bezrobotni w ciagu|stanu na koniec roku miesi¢cy od ukonczenia nauki)|miesi¢gcy od ukonczenia naukifofert
roku w ciagu roku na koniec roku pracy
2017 134 111 6 2 32
2018 119 95 8 2 16
2019 114 98 4 1 3
2020 81 86 1 0 4

Zrédlo: dane WUP w Bialymstoku
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Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

Biorgc pod uwage prognoze na 2021 dotyczacg zmian zapotrzebowania na pracownikow
(,,Barometr zawodow”) w grupie specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki w powiatach
tomzynskim i m. Lomza przewiduje si¢ wzrost zapotrzebowania na pracownikoéw z tej grupy
zawodowej. W wigkszosci regionu relacja popytu 1 podazy przedstawia si¢ stabilnie. Wyjatek
stanowig powiaty: suwalski i m. Suwailki, gdzie przewidywany jest deficyt osob poszukujacych
pracy w zawodzie, a ma to by¢ spowodowane brakiem os6b wykwalifikowanych.
W  dorocznej Prognozie zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa
branzowego (marzec 2021 r.), opracowywanej i publikowanej przez MEN, zawdd technik
elektryk znalazt si¢ w wykazie zawodow, dla ktéorych jest prognozowane istotne
zapotrzebowanie na pracownikéw w woj. podlaskim, co rdwniez uzasadnia ksztatcenie w tym
zawodzie.

= Rekomendacije:

e kontynuacja wizerunkowego wzmacniania kierunku ksztalcenia w zawodzie technik
elektronik;
e kontynuowanie stazy dla uczniéw oraz stazy dla nauczycieli;

e dalsze motywowanie ucznidow do udzialu w olimpiadach przedmiotowych;

TECHNIK INFORMATYK

Zawody zwigzane z Internetem, technologiami informatycznymi i teleinformacyjnymi to
najbardziej dynamicznie rozwijajace si¢ dziedziny, bez ktérych trudno wyobrazi¢ sobie
funkcjonowanie wigkszosci przedsigbiorstw. W obszarze tym powstaje obecnie najwiecej
miejsc pracy, ksztattuja si¢ nowe zawody i specjalno$ci. Niestety pandemia negatywnie
wplyneta takze 1 na losy tego zawodu: w 2020 roku liczba bezrobotnych wzrosta (zwlaszcza na
koniec roku 2020), a ofert pracy zmalata w stosunku do lat poprzednich.

Z danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku dotyczacych liczby zarejestrowanych
bezrobotnych technikow informatykow w latach 2016-2020 wida¢, ze liczba wolnych miejsc
pracy i1 miejsc aktywizacji zawodowej jest niewielka w stosunku do liczby absolwentow tego
kierunku, ktorzy co roku koncza nauke na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego na
kierunku technik informatyk, przez co jest to zawod nadwyzkowy. W roku 2019 z 336 osob
zarejestrowanych jako bezrobotni az 53 byto absolwentami. Na koniec roku liczba ta spadta do

16 absolwentow. Jednak na koniec 2020 roku sytuacja w tym zakresie pogorszyla si¢: na 345
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zarejestrowanych bezrobotnych az 62 byto absolwentami. Na koniec roku liczba ta spadta do

30 absolwentéw, jednak jest to az o 188% wiecej 0sob niz w roku 2019.

Tabela 24. Liczba bezrobotnych oraz zgloszonych miejsc pracy w zawodzie technika

informatyka w wojewddztwie podlaskim

Lata Zarejestrowani Zarejestrowani Bezrobotni absolwenci (do 12|Bezrobotni absolwenci (do 12|Liczba ofert
bezrobotni w ciagu|bezrobotni wg stanu na|miesi¢cy od ukonczenia nauki){miesigcy od ukonczenia nauki)|pracy
roku koniec roku W ciggu roku na koniec roku

2016 496 272 106 23 47

2017 467 212 98 25 31

2018 389 211 77 22 12

2019 336 191 53 16 18

2020 345 263 62 30 16

Zrédlo: dane WUP w Bialymstoku

Ksztatcenie na kierunku technik informatyk jest wcigz pozadanym zawodem na rynku pracy.
Jak pokazuja dane w 2020 roku, w zwiazku z pandemig wzrosty nie tylko wynagrodzenia
informatykow (jako jednego z nielicznych zawodow), ale przede wszystkim wzrosto
zapotrzebowanie na prace zdalng. Informatycy sa grupa zawodowa, ktora w percepcji
pracodawcow nie wymaga dodatkowych szkolen zwigzanych z wykonywaniem pracy poza
siedzibg firmy. Co istotne, szkoty zawodowe powinny bra¢ pod uwage réznorodny kontekst
zawodu technika informatyka. Nalezy bowiem dokonywa¢ rozroznienia pomigdzy
informatykow zajmujacych si¢ programowaniem i szerokim spektrum zagadnien zwigzanych z
oprogramowaniem, od sprawnych technikéw zajmujacych si¢ obstuga sieci informatycznych
réznego typu (w instytucjach 1 przedsigbiorstwach) oraz posiadajagcych umiejetnosci
serwisowania sprzetu. Majac na uwadze podlaski rynek pracy technik informatyk, z jednej
strony jest w ostatnich latach zawodem bardzo poszukiwanym przez pracodawcow, z drugiej
za$ nalezy do zawodow nadwyzkowych.

Jak wskazuja rowniez dane z badania ,,Barometr zawodow”, w prognozie na 2021 rok
nadwyzka poszukujacych pracy bedzie dotyczy¢é 3 powiatow: wysokomazowieckiego,
biatostockiego i m. Biatystok. Z deficytem 0sob chetnych do pracy bedziemy mieli z kolei do
czynienia w powiecie suwalskim 1 m. Suwalki. Zgodnie z prognoza, w pozostatych powiatach
przewiduje si¢ staly poziom zapotrzebowania na prace.

Charakter nadwyzkowy tego zawodu wynika z masowosci ksztalcenia w tym kierunku w woj.
podlaskim, w tym na obszarze BOF, bez dostosowania w szkotach programow ksztalcenia pod
katem potrzeb pracodawcow.

W dorocznej Prognozie zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa

branzowego (styczen 2020 r.), opracowywanej i publikowanej przez MEN, zawod technik
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informatyk znalazt si¢ w wykazie zawodow, dla ktorych jest prognozowane istotne
zapotrzebowanie na pracownikow w woj. podlaskim, co uzasadnia ksztalcenie w tym zawodzie.
Jednak obecna sytuacja spowodowana pandemia catkowicie zaktécita gospodarke. Pomimo iz
zawody informatyczne sg profesjami wspomagajacymi prace¢ w czasie pandemii (np.
indywidualna praca zdalna, wykorzystywanie wielu platform 1 narzedzi do pracy zdalnej
w zespolach, konieczno$¢ zakupu, wdrozenia i obstugi sprz¢tdw i oprogramowania do pracy
na odleglos¢, itd.), wielu absolwentéw kierunku technik informatyk nie znalazto zatrudnienia
w 2020 roku, a wielu tez stracito pracg w ostatnim roku. Wynika to zapewne z ogolnej ztej
kondycji gospodarki, chociaz wiele firm o profilu stricte informatycznym znacznie si¢
rozwingto w czasie pandemii.

= Rekomendacije:

J dalsza kontynuacja oraz systematyczne rozwijanie wspOtpracy z firmami z branzy
informatycznej (takze lokalnymi);

o realizowanie projektéw edukacyjnych, ktére eksponuja praktyczne korzysci wynikajace
z ksztalcenia w zawodzie technika informatyka w obszarze e-commerce;

J dopasowanie 1 monitorowanie programow ksztatcenia pod katem lokalnych
pracodawcoéw oraz wprowadzenia zmian w programie ksztalcenia i reagowanie na
zapotrzebowanie i kompetencje na rynku pracy;

o zwigkszenie nacisku na nauke jezyka angielskiego branzowego, ktory jest
uniwersalnym jezykiem na rynku europejskim;

o ciggle 1 systematyczne doskonalenie programow ksztalcenia z ukierunkowaniem na
zmiany na rynku pracy w zakresie zapotrzebowania na zawody informatyczne.

o poszerzenie spectrum miejsc realizacji praktyk w przedsigbiorstwach 1 instytucjach

réznego typu (poza firmami typowo programistycznymi i softwarowymi);

o rozwo6j 1 doskonalenie programéw nauczanie ukierunkowanych na rozwoj sfery e-
commerce;
o stworzenie wewnatrzszkolnych przedsiewzie¢ edukacyjnych ukierunkowanych na

wspotprace z innymi kierunkami ksztalcenia w poszczegdlnych placowkach
edukacyjnych;

J wypracowanie wiasnych (we wspotpracy z praktykami) lub tez wykorzystanie
gotowych narzedzi do pomiaru kompetencji zawodowych uczniéw ksztatcacych sig

w zawodzie technika informatyka, co pozwoli na efektywna identyfikacj¢ obszarow
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wymagajacych doskonalenia w procesie edukacji oraz pozwoli lepiej dostosowac si¢ do
potrzeb rynku pracy.
J wypracowanie modelu wspolpracy nauczycieli z praktykami w obszarze informatyki

w formie wizyt studyjnych, grup wymiany doswiadczen.

o dbalos¢ o systematyczne doposazanie sal komputerowych.
J zwigkszenie dostgpnosci do sprzetu umozliwiajacego zdalng nauke zawodu w domu
(poza szkota).

TECHNIK TYFLOINFORMATYK

Nadal ksztatcenie na tym kierunku nalezy uzna¢ za rzadkie. Jest ono jednak nie tylko zbiezne
z potrzebami rynku pracy, ale réwniez odpowiada potrzebom 0s6b z niepetnosprawnosciami.
Jak pokazuja aktualne dane WUP w tej chwili na rynku nie ma ofert dla tego zawodu, niemnie;j
jednak spoétdzielnie pracy dla niewidomych oraz stowarzyszenia na rzecz zatrudniania 0sob z
tym typem niepelnosprawnosci wyrazajg zainteresowanie zatrudnieniem osoéb z tak
wyspecjalizowanymi kwalifikacjami. Z badan loséw absolwentéw wynika, ze pracuja oni w

wyuczonym zawodzie (brak informacji o szczegotach badania).

= Rekomendacije:

e wzmocnienie wspotpracy z pracodawcami zwlaszcza w sferze publicznej, ktéra
powinna zapewni¢ dostepnos¢ cyfrowg osobom z niepetnosprawno$ciami;

e wzmacnia¢ wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi ukierunkowanymi na wsparcie
0s0b z niepelnosprawnosciami,

e motywowac uczniéw w aktywnosci spotecznej i zawodowej, np. wspOtpraca z kotami
naukowymi Politechniki Biatostockiej;

e angazowac ucznidow 1 kadre w projekty zwigzane z dostepnoscia cyfrowa.

TECHNIK TELEINFORMATYK

Absolwenci zawodu technik teleinformatyk s3 przygotowani do pracy w branzy
teleinformatycznej w zakresie administrowania sieciami teleinformatycznymi oraz w szeroko
pojetej branzy informatycznej, szczegdlnie w zakresie projektowania i zarzadzania sieciami

komputerowymi. Zawod technika teleinformatyka mozna zaliczy¢ do deficytowych.
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Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

W poréwnaniu z liczbg ofert pracy (1 oferta w 2019 roku, brak ofert w 2020 roku),
zdecydowanie wigcej byto 0sob zarejestrowanych jako bezrobotne (34 osoby w 2020 roku).
Pod koniec roku zarejestrowanych technikow teleinformatykéw pozostato 13, 2 z nich bylo

absolwentami.

Tabela 25. Liczba bezrobotnych oraz zgloszonych miejsc pracy w zawodzie technika

teleinformatyka w wojewodztwie podlaskim

Lata Zarejestrowani Zarejestrowani Bezrobotni absolwenci (do 12|Bezrobotni absolwenci (do 12|Liczba ofert
bezrobotni w ciggu|bezrobotni wg stanu na|miesi¢cy od ukonczenia nauki)fmiesigcy od ukonczenia nauki)pracy
roku koniec roku W ciagu roku na koniec roku

2017 40 11 9 2 1

2018 24 9 5 3 0

2019 28 13 11 2 1

2020 34 13 11 2 0

Zrédio: dane WUP w Bialymstoku

Zawod technika teleinformatyka w prognozie zatrudnienia na 2021 rok znalazt si¢ w grupie
zawodow: analitycy, testerzy 1 operatorzy systemow teleinformatycznych. Zgodnie
z przewidywaniami badaczy w zawodzie tym nastapi stale zapotrzebowanie na pracownikow
na calym obszarze wojewodztwa. Relacja miedzy sita robocza a zapotrzebowaniem na
pracownikOw charakteryzuje si¢ rownowaga popytu i podazy w wigkszosci powiatow. Zawdd
technika teleinformatyka jest deficytowy jedynie w powiecie siemiatyckim.

W dorocznej Prognozie zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa
branzowego (marzec 2021), opracowywanej i publikowanej przez MEN, zawod technik
teleinformatyk znalazt si¢ w wykazie zawodéw, dla ktérych jest prognozowane istotne
zapotrzebowanie na pracownikow w woj. podlaskim, co rowniez uzasadnia ksztatcenie w tym
zawodzie.

Program nauczania zostal opracowany przez nauczycieli z niekwestionowanym
doswiadczeniem w zakresie nauczanego zawodu. Program jest systematycznie
modernizowany. Podkreslenia wymaga fakt, iz na 11 egzaminatorow w OKE w zawodzie
technik teleinformatyk, 4 to nauczyciele ZSE. Swiadczy to o wyrdzniajacych kompetencjach

kadry oraz wysokiej jako$ci programu ksztatcenia.

= Rekomendacije:

o kontynuacja badania loséw absolwentow;
J motywowac uczniéw w aktywnos$ci spolecznej i zawodowej, takiej jak wspotpraca z

kotami naukowymi Politechniki Biatostockiej;
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Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

o kontynuacja oraz systematyczno$¢ modernizacji programow ksztatcenia.
TECHNIK PROGRAMISTA

Zawdd technik programista jest to jeden z nowych zawodow na liscie MEN. W Prognozie
zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branZowego opracowywanej
1 publikowanej przez MEN (marzec 2021 r.), zawod technik programista znalazt si¢ w wykazie
zawodow, dla ktérych jest prognozowane istotne zapotrzebowanie na pracownikow w woj.
podlaskim, co uzasadnia ksztalcenie w tym zawodzie.

W ZSE ksztalcenie w zawodzie technik programista jest realizowane w klasach pierwszych 5 -
letniego technikum od roku szkolnego 2019/2020.

W zwigzku z tym, Ze jest to nowy zawod nie sg dostepne dane do oceny sytuacji na rynku pracy.
Podobnie, nie ma mozliwosci badania losow absolwentéw ani analizy wynikow egzaminow.
Nalezy zauwazy¢, iz program nauczania oraz kierunek ksztalcenia realizowany przez Szkotg
w pelni odpowiada potrzebom regionalnego i lokalnego rynku pracy oraz zgodny jest
z inteligentnymi specjalizacjami regionalnymi. Szeroka wspotpraca szkot z otoczeniem
pozwoli na dostosowanie programu do potrzeb lokalnych pracodawcow, ktorzy zostang
wiaczeni w jego modyfikacje. Program nauczania uwzglednia specyfike lokalnego rynku pracy
oraz, dzigki wspolpracy z przedsigbiorcami, potrzeby firm reprezentujacych ten sektor. Nalezy
zauwazyc¢, iz nauka programowania jest wiedza waska 1 specjalistyczng, co utrudnia budowanie
relacji z przedstawicielami pracodawcéw. Kierunek jest stosunkowo nowy, a nauka
programowania bardziej kojarzy¢ si¢ moze ze studiami wyzszymi a nie wiedzg techniczna.
Ugruntowanie si¢ pewnego modelu wspotpracy wymagaé moze wigkszego naktadu czasu.

= Rekomendacje

e motywowac ucznidw w aktywnos$ci spotecznej i zawodowej, takiej jak wspotpraca
z kotami naukowymi Politechniki Bialostockie;j;

e dalszy rozwd6j wspotpracy z firmami z branzy IT, co jest szczegdlnie wazne z punktu
widzenia ewentualnych modyfikacji programu nauczania.

e wspoOltpraca z Parkiem Naukowo-Technologicznym;

e zachgcanie uczniow do udziatu w konkursach branzowych.
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ELEKTRYK

Relacja liczby ofert pracy i bezrobotnych, zwlaszcza absolwentow, wskazuje, iz jest to zawod
deficytowy. Na przestrzeni lat zmniejszyla si¢ liczba elektrykow rejestrujacych si¢ w urzedach
pracy. W 2017 roku zarejestrowanych byto 88 osob. W 2020 liczba ta zmalata do 69 osob,
w tym znalazto si¢ 18 absolwentéw. Na koniec roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
spadia do 41 oséb, wsrod ktorych byto 2 absolwentow. W opisywanym roku pojawito si¢ 70
ofert pracy (tabela 26).

Tabela 26. Liczba bezrobotnych oraz zgloszonych miejsc pracy w zawodzie elektryk w

wojewodztwie podlaskim

Lata Zarejestrowani Zarejestrowani Bezrobotni absolwenci (do 12|Bezrobotni absolwenci (do 12|Liczba ofert
bezrobotni w ciagu|bezrobotni wg stanu na|miesi¢gcy od ukonczenia nauki){miesigcy od ukonczenia nauki)|pracy
roku koniec roku W ciagu roku na koniec roku

2017 88 39 10 1 96

2018 81 38 13 3 74

2019 79 38 7 3 71

2020 69 41 18 2 70

Zrédio: dane WUP w Bialymstoku

W badaniu ,,Barometr zawodow” elektryk zostal zakwalifikowany, podobnie jako technik
elektryk, do grupy zawodow: elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, i wedtug prognoz
na rok 2021 jest zawodem deficytowym.

W dorocznej Prognozie zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa
branzowego, opracowanej i opublikowanej przez MEN(marzec 2021 r.), zawod technik
elektryk znalazt si¢ w wykazie zawoddéw, dla ktérych jest prognozowane istotne

zapotrzebowanie na pracownikow w woj. podlaskim, co rowniez uzasadnia ksztatcenie w tym

zawodzie.
= Rekomendacje:
o dbatos¢ o kompetencje wyrdzniajace w zakresie ksztalcenia na kierunku elektryk;
o wzmacnianie wizerunku profesjonalisty w zakresie ksztalcenia na kierunku elektryk;
o motywowac¢ uczniow w aktywnos$ci spotecznej i zawodowej, takiej jak wspotpraca

z kotami naukowymi Politechniki Biatostockiej;
o zachecanie uczniow do udzialu w konkursach branzowych;

° wnikliwa analiza losOw absolwentow;
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Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

o analiza wynikow egzaminow zawodowych;
o zachecanie uczniow do kontynuacji nauki w szkole branzowe;j II stopnia.
ELEKTRONIK

Zawod elektronik nalezy do grupy profesji deficytowych. Sytuacja absolwentow w zawodzie
elektronik na rynku pracy w woj. podlaskim jest bardzo dobra. Na koniec roku 2020 w rejestrze
pozostawaly 4 osoby, ktére nie byly absolwentami szkoly zawodowej. W tym samym roku

pracodawcy zglosili 15 wolnych miejsc pracy (tabela).

Tabela 27. Liczba bezrobotnych oraz zgloszonych miejsc pracy w zawodzie montera

elektronika w wojewodztwie podlaskim

Lata Zarejestrowani Zarejestrowani Bezrobotni absolwenci (do 12|Bezrobotni absolwenci (do 12|Liczba ofert
bezrobotni w ciggu roku |bezrobotni wg stanu nafmiesi¢cy od ukonczenia nauki)|miesigcy od ukonczenia nauki)|pracy
koniec roku W ciagu roku na koniec roku
2017 10 8 1 1 6
2018 12 5 0 0 4
2019 6 1 0 0 7
2020 6 4 0 0 15

Zrédio: dane WUP w Bialymstoku

W badaniu ,,Barometr Zawodow” elektronik zostal zakwalifikowany, podobnie jak technik
elektronik, do grupy zawodow: specjaliSci elektroniki, automatyki 1 robotyki. Szkota
monitoruje losy absolwentow w celu stwierdzenia, czy kontynuujg nauke, na jakich uczelniach,

czy podjeli prace oraz czy nie pozostaja bezrobotni.

= Rekomendacije:

o dbatlos¢ o kompetencje wyrdzniajace ZSE w zakresie ksztalcenia na kierunku
elektronik;

o wzmacnianie wizerunku ZSE jako profesjonalisty w zakresie ksztatcenia na kierunku
elektronik;

o motywowac¢ uczniow w aktywnos$ci spotecznej i zawodowej, takiej jak wspotpraca

z kotami naukowymi Politechniki Biatostockiej;

o zachecanie uczniow do udzialu w konkursach branzowych;

° wnikliwa analiza losow absolwentow;

o analiza wynikow egzaminow zawodowych;

o zachecanie uczniéw do kontynuacji nauki w szkole branzowe;j II stopnia.
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Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

OBSZAR MECHANICZNO-HUTNICZY

TECHNIK MECHANIK

Aktualna sytuacja na rynku pracy w zawodzie technik mechanik nadal nie jest korzystna.
Zawod ten uznaje si¢ za skrajnie nadwyzkowy. Duzej liczbie osob zarejestrowanych
w urzedach pracy (498 os6b w 2020 roku) towarzyszy niewielka ilo$¢ miejsc pracy
zgloszonych jako dostgpne przez pracodawcoéw (18 ofert pracy w 2020 roku). Sytuacja
poprawia si¢ z roku na rok, chociaz nadal w kazdym roku, na koniec okresu, w rejestrach

pozostaje ponad 400 zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela 28. Liczba bezrobotnych oraz zgloszonych miejsc pracy w zawodzie technik

mechanik w wojewodztwie podlaskim

lata Zarejestrowani Zarejestrowani bezrobotni wg|Bezrobotni absolwenci (od 12|{Bezrobotni absolwenci (do 12|Liczba
bezrobotni w  ciagu|stanu na koniec roku miesi¢cy od ukonczenia nauki)|miesigcy od ukonczenia nauki)|ofert
roku W ciggu roku na koniec roku pracy
2016 1000 704 63 16 27
2017 803 534 54 17 41
2018 655 454 48 13 14
2019 575 405 37 15 39
2020 496 450 37 14 18

Zrédio: dane WUP w Bialymstoku

Jak wynika z badania ,,Barometr zawodoéw”, w roku 2021 nie nastgpi zmiana zapotrzebowania
na technikow mechanikow w wojewddztwie podlaskim. Na podstawie danych zebranych
w badaniu mozna wnioskowac o niskich szansach zatrudnienia w zawodzie technik mechanik
w wojewodztwie podlaskim w roku 2021. Szczegdlnie trudna sytuacja dotyczy powiatu
sejnenskiego, gdzie prognozuje si¢ duzg nadwyzke poszukujacych pracy, co wynika
znadwyzki edukacyjnej 1 nadmiaru osob dlugotrwale bezrobotnych. Z nadwyzka
poszukujacych pracy spotkamy si¢ rowniez w powiatach: sokolskim, kolnenskim,
biatostockim, m. Biatystok i wysokomazowieckim, gdzie prognozuje si¢ taka nadwyzke,
wynikajacg m.in. wysokiej liczby absolwentow w tym zawodzie. Bardziej optymistycznie
przedstawia si¢ natomiast sytuacja w powiecie siemiatyckim, tomzynskim i m. Lomza, gdzie
szanse na znalezienie pracy jako technik mechanik majg by¢ wigksze w 2021 roku z powodu
przewidywanego deficytu osob poszukujacych pracy. W pozostatych powiatach przewiduje si¢
réwnowagg pomiegdzy liczbg kandydatow chetnych do podjecia pracy i miejsc pracy. Zwraca

si¢ jednak uwage na brak umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego tych osob. Ze wzgledu na
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Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego
im. Henryka Sienkiewicza

wBiatymstoku

tak uksztattowang sytuacje na rynku pracy w zawodzie technik mechanik, ksztalcenie w nim
zdeterminowane jest wspotpracg z pracodawcami w calym cyklu ksztalcenia.

= Rekomendacije:

e ze wzgledu na relatywnie wysokie bezrobocie wérdd absolwentéw nalezy podjaé
dziatania majace na celu zidentyfikowanie luk kompetencyjnych

e modyfikowaé programy ksztatlcenia na podstawie egzaminéw zawodowych oraz
wspoOtpracy z pracodawcami;

e tworzy¢ wezsze specjalizacje w ksztalconym zawodzie uwzgledniajac zdiagnozowane
potrzeby pracodawcow;

e sformalizowanie konsultacji

programu nauczania z udzialem wszystkich

interesariuszy, w tym pracodawcow.

TECHNIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

Analiza danych odno$nie do liczby bezrobotnych i ofert pracy wskazuje, iz jest to zawod
nadwyzkowy. Jak wynika z danych Wojewo6dzkiego Urzgdu Pracy, w Bialymstoku w latach
2018-2020 zanotowano malejacg liczbe oséb rejestrujagcych sie¢ w tym zawodzie, w tym
absolwentoéw, natomiast w 2020 roku nastapit spadek tej liczby. W 2020 roku w wojewddztwie
podlaskim na 129 zarejestrowanych bezrobotnych technikoéw pojazdéw samochodowych
znalazto si¢ 41 absolwentow (do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki). Na koniec okresu
sprawozdawczego pozostato 68 bezrobotnych technikow pojazdéw samochodowych, z czego

16 to absolwenci.

Tabela 29. Liczba bezrobotnych oraz zgloszonych miejsc pracy w zawodzie technik

pojazdow samochodowych w wojewddztwie podlaskim

lata Zarejestrowani bezrobotni w | Zarejestrowani Bezrobotni Bezrobotni Liczba ofert
ciggu roku bezrobotni wg stanu na | absolwenci (od 12 | absolwenci (do 12 | pracy
koniec roku miesigcy od | miesigcy od
ukonczenia nauki) w | ukonczenia nauki)
ciggu roku na koniec roku
2016 140 53 60 12 3
2017 163 69 42 15 5
2018 162 48 68 17 2
2019 150 58 51 17 3
2020 129 68 41 16 0
Zrédlo: dane WUP w Bialymstoku
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Noukowo-Taceloglesny kompetencje do pracy WS
Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego
Prognozy popytu na prace na 2021 rok wskazuja na staly poziom zapotrzebowania na
pracownikow w ww. zawodzie na terenie calego wojewodztwa. Natomiast relacja popytu
1 podazy ma by¢ zréznicowana na poziomie lokalnym. W 10 powiatach, wérod ktorych znajdzie
si¢ rowniez powiat biatostocki i miasto Bialystok, mechanik pojazdéw samochodowych stanie
si¢ zawodem deficytowym przy jednoczesnym braku osob z aktualnymi umieje¢tnosciami,
kwalifikacjami oraz do$wiadczeniem, ktére spetniatyby wymagania pracodawcéw. Wsrod
powodow takiej sytuacji wskazuje si¢ rowniez funkcjonowanie szarej strefy i zatrudnianie
cudzoziemcow. W powiecie wysokomazowieckim w 2021 roku zaobserwujemy wystapienie
nadwyzki 0séb poszukujacych pracy ze wzgledu na zbyt duzg liczbe absolwentow omawianego
kierunku.

= Rekomendacije:

e ze wzgledu na relatywnie wysokie bezrobocie wérdd absolwentéw nalezy podjaé
dziatania majace na celu zidentyfikowanie luk kompetencyjnych

e modyfikowaé programy ksztalcenia na podstawie egzaminéw zawodowych oraz
wspoOtpracy z pracodawcami;

e tworzy¢ wezsze specjalizacje w ksztalconym zawodzie uwzgledniajac zdiagnozowane
potrzeby pracodawcow;

e sformalizowanie konsultacji programu nauczania z wudzialem wszystkich

interesariuszy, w tym pracodawcow.

TECHNIK MECHANIZACjI ROLNICTWA I AGROTRONIKI

Aktualnie w woj. podlaskim zawdd technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki nalezy do
nadwyzkowego, co wynika w znacznym stopni, z jednej strony z relatywnie wysokiej liczby
bezrobotnych, z drugiej za§ z braku dostgpnych ofert pracy. W ciaggu 4 lat liczba
zarejestrowanych bezrobotnych znaczaco spadta, z 256 do 26 osob. Na koniec 2020 roku w
rejestrach pozostawaty 17 o0sob, z czego 15 stanowili absolwenci. Brak ofert pracy najemne;j
wskazuje, iz ksztalcenie w tym zawodzie odbywa si¢ na potrzeby gospodarstw rolnych,

z ktorych wywodzg si¢ uczniowie.
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Naukowo-Technologiczny kompetencje dO pracy im. Henryka Sienkiewicza

wBiatymstoku

Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

Tabela 30. Liczba bezrobotnych oraz zgloszonych miejsc pracy w zawodzie technik

mechanizacji rolnictwa i agrotroniki w wojewodztwie podlaskim

lata Zarejestrowani Zarejestrowani bezrobotni wg|Bezrobotni absolwenci (od 12|Bezrobotni absolwenci (do 12|Liczba
bezrobotni w  ciagu|stanu na koniec roku miesi¢cy od ukonczenia nauki)|miesigcy od ukonczenia nauki)|ofert
roku W ciggu roku na koniec roku pracy

2017 256 147 57 17 1

2018 256 147 57 17 1

2019 196 139 31 17 0

2020 26 17 25 15 0

Zrédio: dane WUP w Bialymstoku

W badaniu ,,Barometr zawodow” technik mechanizacji rolnictwa 1 agrotroniki zostat

zakwalifikowany do grupy zawodéw: technicy mechanicy.

= Rekomendacije:

¢ kontynuacja wysokiej jakosci wspotpracy z przedstawicielami lokalnych firm;

e modernizowanie programéw nauczania z uwzglednieniem lokalnych pracodawcow;

e motywowac ucznidow w aktywnosci spotecznej i zawodowej, takiej jak wspotpraca
z kotami naukowymi Politechniki Biatostockiej;

e zachgcanie uczniow do udziatu w konkursach branzowych.

MECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

Obecnie zawod mechanik pojazdow samochodowych nadal nalezy do grupy zawodow skrajnie
deficytowych. W 2017 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta 947 osoby, w tym
znalazlo si¢ 98 absolwentéw. W danym roku pojawito si¢ 198 ofert pracy. W 2020 roku liczba
zarejestrowanych osob spadla — bylo ich 615, w tym 43 absolwentow. Na koniec roku
w rejestrze pozostawato 475 osob. W 2020 roku pracodawcy zgtosili 61 wolnych miejsc pracy.
Mechanicy pojazdow samochodowych znalezli si¢ na drugim miejscu na licie zawodow, w
ktorych zanotowano najwigcej nowozarejestrowanych bezrobotnych si¢ w ciggu roku 2019

(pow. 500) w wojewodztwie podlaskim.
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Naukowo-Technologiczny kompetencje dO pracy im. Henryka Sienkiewicza

wBiatymstoku

Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

Tabela 31. Liczba bezrobotnych oraz zgloszonych miejsc pracy w zawodzie mechanik

pojazdow samochodowych w wojewddztwie podlaskim

lata Zarejestrowani Zarejestrowani bezrobotni wg|Bezrobotni absolwenci (od 12|Bezrobotni absolwenci (do 12|Liczba
bezrobotni w ciagu roku |stanu na koniec roku miesi¢cy od ukonczenia nauki)|miesigcy od ukonczenia naukifofert
W ciggu roku na koniec roku pracy

2016 993 569 100 35 222
2017 947 451 98 22 198
2018 819 415 102 36 124
2019 782 386 94 29 120
2020 615 475 43 14 61

Zrédio: dane WUP w Bialymstoku

Prognozy popytu na prac¢ na 2021 rok wskazuja na staly poziom zapotrzebowania na
pracownikOw w omawianym zawodzie na terenie catego wojewddztwa. Natomiast relacja
popytu i podazy ma by¢ zr6znicowana na poziomie lokalnym. W 10 powiatach, w$rdd ktorych
znajdzie si¢ réwniez bialostocki i miasto Bialystok, mechanik pojazdéw samochodowych
stanie si¢ zawodem deficytowym przy jednoczesnym braku os6b z aktualnymi
umiejetnosciami, kwalifikacjami oraz doswiadczeniem, ktore speklnialyby wymagania
pracodawcow. Wsrod powodow takiej sytuacji wskazuje si¢ rowniez funkcjonowanie szarej
strefy oraz zatrudnianie cudzoziemcoéw. W powiecie wysokomazowieckim w 2021 roku
zaobserwujemy wystapienie nadwyzki oséb poszukujacych pracy ze wzgledu na zbyt duza

liczbe absolwentéw omawianego kierunku.

= Rekomendacije:

e objecie badaniami losow absolwentow po zakonczeniu cyklu ksztalcenia w sposob
systemowy, z uwzglednieniem pytan pozwalajacych na identyfikacje luk
kompetencyjnych;

e sformalizowanie konsultacji programu nauczania z udziatem wszystkich interesariuszy.
Szczegolnie wazne jest wlaczenie pracodawcéw w proces modernizacji programow
ksztalcenia;

e dazenie do dualnego systemu nauczania.

TECHNIK TRANSPORTU KOLEJOWEGO

Technik transportu kolejowego jest zawodem, w ktory ksztatcenie na terenie BOF rozpoczeto

dopiero w roku szkolnym 2018/2019, stad tez brak w rejestrach bezrobotnych absolwentow.
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Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

Analizujagc dane dotyczace rynku pracy mozna zauwazy¢ malejaca liczbe 0sob
zarejestrowanych jako bezrobotne — w 2012 roku bylo to 11 oséb. Na koniec roku
zarejestrowanych byto 15 technikdéw transportu kolejowego. Na przestrzeni ostatnich 5 lat nie

zgtoszono ofert pracy.

Tabela 32. Liczba bezrobotnych oraz zgloszonych miejsc pracy w zawodzie technika

transportu kolejowego w wojewodztwie podlaskim

lata Zarejestrowani Zarejestrowani bezrobotni wg|Bezrobotni absolwenci (od 12|Bezrobotni absolwenci (do 12|Liczba
bezrobotni w  ciagu|stanu na koniec roku miesi¢cy od ukonczenia nauki)|miesigcy od ukonczenia nauki)|ofert
roku w ciagu roku na koniec roku pracy
2016 25 20 0 0 0
2017 18 10 0 0 0
2018 15 11 0 0 0
2019 12 14 0 0 0
2020 11 15 0 0 0

Zrédio: dane WUP w Bialymstoku

Prognoza zatrudnienia na 2021 rok zaklada, Zze na terenie niemal calego wojewddztwa
podlaskiego zaobserwujemy staly poziom zapotrzebowania na pracownikoéw obstugi ruchu
szynowego. Zapotrzebowanie na ten zawod okazato si¢ trudne do ustalenia z uwagi na brak
danych na terenie powiatéw: sejnenskiego, grajewskiego, kolnenskiego, lomzynskiego,
m. Lomza, zambrowskiego, wysokomazowieckiego, biatostockiego 1 m. Biatystok.

Analogicznie przedstawiajg si¢ dane na temat relacji pomigdzy popytem a podazg.

= Rekomendacije:

e nalezy obja¢ badaniem loséw absolwentow po zakonczeniu cyklu ksztatcenia, aby
uzyska¢ diagnoze sytuacji na rynku pracy, oceni¢ efekty ksztalcenia, zidentyfikowac
luki kompetencyjne;

e sformalizowa¢ konsultacje programu nauczania z pracodawcami — konsultacje
programu nauczania odbywaja si¢ w miar¢ regularnie, pracodawcy maja wplyw na jego

tresci.

KIEROWCA MECHANIK
Zgodnie z prognoza zatrudnienia na 2021 rok w powiatach: sejnenskim, augustowskim,
monieckim 1 wysokomazowieckim nastagpi wzrost zapotrzebowania na kierowcoéw

samochodow ciezarowych 1 ciggnikéw siodtowych. Bedzie to spowodowane m.in. rozwojem
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Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

branzy transportowej i brakiem osob z odpowiednimi uprawnieniami. W pozostatych
powiatach poziom zapotrzebowania bedzie staty. Interesujace prognozy dotycza natomiast
relacji migdzy dostgpnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw —na 2021 rok prognozuje
si¢ duzy deficyt pracownikdw na terenie powiatu sejnenskiego. Na pozostaltym obszarze
wojewddztwa (za wyjatkiem powiatu hajnowskiego) roéwniez ma pojawi¢ si¢ deficyt oséb
poszukujacych pracy w omawianym zawodzie. Stan ten spowodowany jest gtéwnie brakiem
doswiadczenia i1 odpowiednich uprawnien kandydatow na kierowcow oraz trudnymi
warunkami pracy, w tym czestymi delegacjami.

Niewielka liczba osob zarejestrowanych jako bezrobotni w zawodzie kierowcy mechanika,
przy zblizonej do niej liczbie ofert pracy, pozwala na zakwalifikowanie go do zawodow
zréwnowazonych. W latach 2017-2020 liczba 0s6b zarejestrowanych na terenie wojewodztwa
podlaskiego pozostawata na poziomie 12-13 oso6b. Na koniec roku 2020 liczba oséb
poszukujacych pracy wyniosta 11. Warto zaznaczy¢, ze nie byto wsrdd nich bezrobotnych
absolwentow. Zauwazy¢ nalezy znaczy spadek liczby ofert pracy: z 16 w 2017 roku do 4, ktore

pojawily si¢ w tym zawodzie w roku 2020.

Tabela 33. Liczba bezrobotnych oraz zgloszonych miejsc pracy w zawodzie kierowca

mechanik w wojewodztwie podlaskim

lata Zarejestrowani bezrobotni w | Zarejestrowani Bezrobotni Bezrobotni Liczba ofert
ciagu roku bezrobotni wg stanu na | absolwenci (od 12 | absolwenci (do 12 | pracy
koniec roku miesigcy od | miesigcy od

ukonczenia nauki) w | ukonczenia nauki)

ciagu roku na koniec roku
2016 18 13 0 0 14
2017 13 10 0 0 16
2018 13 8 0 0 1
2019 13 9 0 0 2
2020 12 11 1 0 4

Zrédio: dane WUP w Bialymstoku

= Rekomendacije:

e nalezy obja¢ badaniem loséw absolwentow po zakonczeniu cyklu ksztalcenia, aby
uzyska¢ diagnoze sytuacji na rynku pracy, oceni¢ efekty ksztalcenia, zidentyfikowac
luki kompetencyjne;

e sformalizowa¢ konsultacje programu nauczania z pracodawcami — konsultacje
programu nauczania odbywaja si¢ w miar¢ regularnie, pracodawcy maja wplyw na jego

tresci;
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Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

e dazenie do dualnego systemu nauczania.

OPERATOR OBRABIAREK SKRAWAJACYCH

W roku 2020 w zawodzie operatora obrabiarek skrawajacych mozna zauwazy¢ statg liczbg os6b
zarejestrowanych w urzedach pracy. W 2019 roku liczba ta wynosita 26 zarejestrowanych (w
tym 1 absolwent), a w 2020 zarejestrowanych byto 25 os6w (w tym 3 absolwentoéw). Na koniec
roku liczba ta spadta do 19 kandydatow poszukujacych zatrudnienia, wsrod ktorych znalazto

si¢ 2 absolwentow szkét zawodowych.

Tabela 34. Liczba bezrobotnych oraz zgloszonych miejsc pracy w zawodzie operator

obrabiarek skrawajacych w wojewodztwie podlaskim

lata Zarejestrowani Zarejestrowani bezrobotni wg|Bezrobotni absolwenci (od 12|{Bezrobotni absolwenci (do 12|Liczba
bezrobotni w ciagu|stanu na koniec roku miesi¢cy od ukonczenia nauki)|miesigcy od ukonczenia naukifofert
roku W ciggu roku na koniec roku pracy

2016 45 23 13 5 1

2017 55 18 15 4 0

2018 46 18 12 3 3

2019 26 14 13 0 0

2020 25 19 1 2 1

Zrédlo: dane WUP w Bialymstoku

Jak wynika z prognozy zatrudnienia na 2021 rok, zapotrzebowanie na pracownikow
w zawodzie operatora obrabiarek skrawajacych utrzyma si¢ na statym poziomie. Jak wynika
z badania, na terenie 6 powiatow (suwalski, miasto Suwalki, grajewski, miasto Biatystok,
biatostocki, hajnowski, siemiatycki) bedziemy mie¢ do czynienia z deficytem os6b
poszukujacych pracy. Kandydatom do pracy zabraknie wymaganych kwalifikacji 1 uprawnien.
Jedynym obszarem, na ktorym wystgpi nadwyzka kandydatéw chcacych podjaé zatrudnienie

bedzie powiat kolnenski.

= Rekomendacije:

e nalezy obja¢ badaniem losow absolwentéw po zakonczeniu cyklu ksztalcenia, aby
uzyska¢ diagnoze¢ sytuacji na rynku pracy, oceni¢ efekty ksztatcenia, zidentyfikowa¢
luki kompetencyjne;

e sformalizowa¢ konsultacje programu nauczania z pracodawcami — konsultacje
programu nauczania odbywaja si¢ w miar¢ regularnie, pracodawcy maja wplyw na jego
tresci;

e JScista wspotpraca z lokalnymi pracodawcami;
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Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

e dazenie do dualnego systemu nauczania.

TECHNIK MECHATRONIK

Zgodnie z przyjeta w 2015 roku przez MR, PiPS metodologia oceny prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych (MZDiN) na lokalnych rynkach pracy zawod
mechatronika nalezy go grupy zawodéw nieokre§lonych.

Badanie Barometr Zawoddéw, w prognozie na 2021 rok, w grupie specjalisci elektroniki,

automatyki i robotyki zaliczylo zawdd ten do grupy zawodow zréwnowazonych.

Ksztalcenie w zawodzie technik mechatronik nalezy uzna¢ za kierunek jak najbardziej zgodny
z potrzebami rynku pracy 1 dokumentami strategicznymi w skali regionalnej i1 lokalnej. Szkota

nie przekazata dodatkowych informacji w tym obszarze, zgadza si¢ z proponowang oceng.

= Rekomendacije:

e wypracowanie koncepcji 1 procedury modyfikacji programu ksztalcenia
z uwzglednieniem wszystkich interesariuszy, w tym pracodawcoOw (raportowanie
dokonanych zmian);

e zachecenie uczniéw do wspolpracy z kotami naukowymi Politechniki Biatostockiej;

e wypracowanie koncepcji badan absolwentow, ktora diagnozowataby nie tylko ich

sytuacje na rynku pracy, ale takze luki kompetencyjne.

MECHATRONIK

Ksztatcenie w zawodzie mechatronik, ktéry zawiera elementy obrobki metali 1 robotyki jest
zgodne z potrzebami rynku pracy i dokumentami strategicznymi w skali regionalnej i lokalne;.
Jest zawodem poszukiwanym na biatostockim rynku pracy. Szkota nie przekazala

dodatkowych informacji w tym obszarze, zgadza si¢ z proponowang ocena.

= Rekomendacije:

e wypracowanie koncepcji 1 procedury modyfikacji programu ksztalcenia
z uwzglednieniem wszystkich interesariuszy, w tym pracodawcow (raportowanie

dokonanych zmian);
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Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

e wypracowanie koncepcji badan absolwentow, ktora diagnozowataby nie tylko ich
sytuacj¢ na rynku pracy, ale takze luki kompetencyjne;

e kontynuacja wysokiej jakosci wspotpracy z przedstawicielami lokalnych firm;

e modernizowanie programow nauczania z uwzglednieniem lokalnych pracodawcow;

e zachecanie uczniéw do udziatlu w konkursach branzowych.

TECHNIK AUTOMATYK

W zawodzie technik automatyk zaréwno liczba bezrobotnych, jak i ofert pracy jest niewielka.
Ksztalcenie w kierunku technik automatyk jest zgodne z kierunkami rozwoju kluczowych
galezi przemystu wojewddztwa podlaskiego, takich jak przemyst produkcji maszyn rolniczych
(Pronar, Samasz) oraz rozwoju produkcji urzadzen elektrotechnicznych 1 elektronicznych
(Rosti, Neotech). Z uwagi jednak na uruchomienie kierunku bezposrednio pod
zapotrzebowanie pracodawcoOw mozna przewidywac, iz absolwenci kierunku znajda prace w
patronackim przedsigbiorstwie. Technik automatyk moze pracowaé w réznych sektorach, np.
w przemysle motoryzacyjnym, elektromaszynowym, lotniczym, widkienniczym, spozywczym,
w zakladach o zautomatyzowanym 1 zrobotyzowanym cyklu produkcyjnym, w zaktadach
prowadzacych uslugi w zakresie projektowania, serwisu, napraw urzadzen i instalacji
automatyki. Znajduje rowniez zatrudnienie w placowkach serwisujacych uklady instalacji

automatyki, maszyny i urzadzenia, w stacjach serwisowych i diagnostycznych.

= Rekomendacije:

e wypracowanie koncepcji 1 procedury modyfikacji programu ksztatcenia z
uwzglednieniem wszystkich interesariuszy, w tym pracodawcow (raportowanie
dokonanych zmian);

e wypracowanie koncepcji badan absolwentow (ukonczg szkote w 2024r.), ktora
diagnozowataby nie tylko ich sytuacje na rynku pracy, ale takze luki

kompetencyjne.
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Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

OPERATOR MASZYN 1 URZADZEN DO PRZETWARZANIA TWORZYW
SZTUCZNYCH

Koncepcja uruchomienia nowego kierunku ksztalcenia — operator maszyn i urzadzen do
przetworstwa tworzyw sztucznych — wynikala bezposrednio z zapotrzebowania na
absolwentoéw tego kierunku zglaszane m.in. przez firm¢ KAN Sp. z 0.0. Analizy rynku pracy

potwierdzaja potrzebe ksztatcenia w tym zawodzie.

Posiadana i obecnie utylizowana infrastruktura dydaktyczna do ksztalcenia teoretycznego
1 praktycznego na kierunku operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych
1 wspolpraca z pracodawcami, szczegblnie przedsiebiorstwem KAN, umozliwia realizacje
modutowego programu nauczania oraz stwarza mozliwos$¢ osiagania przez uczniow efektow
ksztatcenia z podstawy programowej w zawodach szkolnictwa branzowego. Jednoczes$nie,
w ostatnim roku szkolnym, doposazono warsztaty szkolne oraz pracownie w niezbedny sprzet
1 maszyny do ksztatcenia w zawodzie na kwote rzedu 600 tys. zt. Wyposazono w petni
pracowni¢ technologii m.in. w sprzet IT, drukarki 3D, sprzgt do badania barwy, potysku innych
wlasciwosci tworzyw sztucznych, urzadzenia do badania 1 prowadzenia procesOw
technologicznych, specjalistyczne oprogramowanie. W warsztatach szkolnych utworzono
w pelni wyposazone stanowiska do wtryskiwania, do wytlaczania, do taczenia tworzyw
sztucznych, do rozpoznawania tworzyw sztucznych, do obrébki recznej 1 termoformowania.
Stanowiska te z racji swojej mobilno$ci (oprocz stanowiska wtryskiwania i wyttaczania) moga
by¢ dowolnie konfigurowane. Cze$¢ wyposazenia postuzy takze uczniom kierunku
mechatronicznego i automatykom. W ramach tego kierunku realizowane jest ksztatcenie

dualne.

= Rekomendacije:

e utrzymuje si¢ zalecenie wypracowania koncepcji i procedury modyfikacji programu
ksztalcenia z uwzglednieniem wszystkich interesariuszy, w tym pracodawcoéw
(raportowanie dokonanych zmian);

e utrzymuje si¢ zalecenie wypracowania koncepcji badan absolwentow (pierwsi
opuszczg szkote w 2022), ktora diagnozowataby nie tylko ich sytuacje na rynku pracy,

ale takze luki kompetencyjne;

100

. . ** x
Eundus?ek. : 1 B BiatosTocK: Unia Europejska | " 7,
uropejskie I - BSZAR Europejski Fundusz Spoteczny Tt
Program Regionalny Podlaskie ] FL CJONALN




& [ ABFKK OOC L] %3
©° Biainsiocki fark Centrum Ksztacenia \ 2%, )
' K ‘Listawmznegzz \\J/

Naukowo-Technologiczny kOmpeteane dO pracy n. Henryka Sienkiew

wBiatymstoku

Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

e aktualizowa¢ wyposazanie pracowni zaje¢ praktycznych i warsztatow zgodnie z

aktualnymi trendami.

BLACHARZ SAMOCHODOWY

Szkota ksztalci na kierunku zgodnym z potrzebami lokalnych i regionalnych pracodawcow
oraz, co najwazniejsze, mieszkancoOw miasta i wojewodztwa. Absolwenci tego kierunku moga
podejmowaé prace w firmach z branzy motoryzacyjnej, glownie w zaktadach blacharsko-
lakierniczych. Wyksztalcenie pozwoli im na podjecie pracy rowniez w stacjach napraw, obstugi
1 kontroli pojazdow, motocykli oraz maszyn, w firmach zwigzanych z obslugg ubezpieczen,
szkdéd komunikacyjnych i innych. W zaktadach produkcyjnych i naprawczych pojazdow
samochodowych, motocyklowych, rolniczych, ogrodowych salonach sprzedazy i firmach
zajmujacych si¢ obrotem cze$ciami zamiennymi, przedsigbiorstwach transportu
samochodowego, doradztwa technicznego, firmach zajmujacych si¢ likwidacja pojazdow.
Kierunki ksztalcenia zwigzane z branzag motoryzacyjna sa bardzo pozadane wsrdd
pracodawcow. Coraz wigksza liczba pojazdow samochodowych powoduje wzrost
zapotrzebowania na ustugi zwigzane z ich naprawg, obstuga i eksploatacjg oraz nieustanne

zainteresowanie pracodawcow.

Badania losow absolwentéw potwierdzaja, ze absolwenci pracujag w wyuczonym zawodzie we
wspolpracujacych firmach oraz prowadza wlasne serwisy samochodowe. Absolwenci sg
zapraszani na spotkania z ksztalcaca si¢ mlodzieza. Pokazuja swoja $ciezke zawodowa
blacharza samochodowego, ktéra rozpoczeta sie w Zespole Szkét Mechanicznych. Absolwenci

utrzymujg staly kontakt z dyrekcja, organizuja spotkania absolwentow.

Szanse na rynku pracy w znacznym stopniu zalezg od efektow ksztatcenia, a wigc rowniez od
programéw nauczania opracowanych w oparciu o podstawy programowe. Doskonalenie
programow nauczania ma znaczny wptyw na zapewnienie zgodnos$ci ksztatcenia z wymogami
gospodarki opartej na wiedzy 1 polepsza jakos¢ ksztatcenia zawodowego. Jednym z etapow
przygotowan do opracowan/modyfikacji programow nauczania w zawodzie polegat na badaniu
kwalifikacji 1 kompetencji oczekiwanych przez pracodawcow od absolwentéw szkot
zawodowych. Poszukujac odpowiedzi na pytanie o oczekiwane przez pracodawcoéw

kompetencje przeprowadzono szereg rozmdw 1 konsultacji z przedstawicielami firm, zebrano i
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Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

przeanalizowano ankiety, przyjrzano si¢ tez wynikom polskich badan. Przeanalizowano takze
publikacje na temat zidentyfikowanych luk kompetencyjnych absolwentéw dla wybranych

umiejetnosci.

= Rekomendacije:

e kontynuowac bardzo dobra wspoélprace z pracodawcami;

e kntynuowa¢ dziatania w zakresie ksztalcenia dualnego w tym zawodzie;

e pokazy i szkolenia organizowane przez pracodawcoOw w pracowniach szkolnych;
e szkolenia dla uczniow i nauczycieli w ramach realizowanych projektow;

e kursy platne dla uczniéw nadajace uprawnienia;

e spotkania z pracodawcami dla uczniow dwa razy w semestrze;

e osrodek egzaminacyjny dla zawodu blacharz samochodowy.

ELEKTRONIK SAMOCHODOWY

Szkota ksztalci na kierunku zgodnym z potrzebami lokalnych i regionalnych pracodawcow
oraz, co najwazniejsze, mieszkancéw miasta 1 wojewodztwa. Absolwenci tego kierunku moga
podejmowacé prace w firmach z branzy motoryzacyjnej, gtownie w zaktadach naprawczych.
Wyksztatcenie pozwoli im na pojecie pracy réwniez w stacjach napraw, obstugi i kontroli
pojazdéw, motocykli oraz maszyn, w firmach zwigzanych z obstugg ubezpieczen, szkod
komunikacyjnych 1 innych. W zakladach produkcyjnych 1 naprawczych pojazdow
samochodowych, motocyklowych, rolniczych, ogrodowych salonach sprzedazy i firmach
zajmujacych si¢ obrotem cze$ciami zamiennymi, przedsigbiorstwach transportu
samochodowego, doradztwa technicznego, firmach zajmujacych si¢ likwidacja pojazdow.
Kierunki ksztatlcenia zwigzane z branzg motoryzacyjng sg bardzo pozadane wsrod

pracodawcow.

Badania losow absolwentéw potwierdzaja, ze absolwenci pracujag w wyuczonym zawodzie we
wspolpracujacych firmach oraz prowadza wtlasne serwisy samochodowe. Absolwenci sg
zapraszani na spotkania z ksztalcaca si¢ mlodzieza. Pokazuja swoja $ciezke zawodowa

elektromechanika samochodowego

Szanse na rynku pracy w znacznym stopniu zaleza od efektéw ksztalcenia, a wigc rowniez od

programéw nauczania opracowanych w oparciu o podstawy programowe. Doskonalenie
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Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego
programdw nauczania ma znaczny wptyw na zapewnienie zgodnos$ci ksztatcenia z wymogami
gospodarki opartej na wiedzy i polepsza jako$¢ ksztalcenia zawodowego. Jednym z etapow
przygotowan do opracowan/modyfikacji programéw nauczania w zawodzie polegat na badaniu
kwalifikacji 1 kompetencji oczekiwanych przez pracodawcoéw od absolwentow szkot
zawodowych. Poszukujac odpowiedzi na pytanie o oczekiwane przez pracodawcoOw
kompetencje przeprowadzono szereg rozmow i konsultacji z przedstawicielami firm, zebrano i
przeanalizowano ankiety, przyjrzano si¢ tez wynikom polskich badan. Przeanalizowano tez
publikacje na temat zidentyfikowanych luk kompetencyjnych absolwentow dla wybranych

umiejetnosci

Pracodawcy wspotpracujacy ze szkola sa zaangazowani w doskonalenie zawodowe nauczycieli
ZSM przez organizacj¢ réoznych form doskonalenia. W tym zawodzie jest realizowane
ksztalcenie dualne KZK — raz w tygodniu przez 5 godzin przy autobusach, w tym z napedem

elektrycznym i hybrydowym.

= Rekomendacije:

e utrzymac bardzo wysoki poziom kadry i1 stwarza¢ jej warunki do dalszego rozwoju;

e ze wzgledu na rosngcy udzial kadry w wieku okoloemerytalnym lub emerytalnym
nalezy podja¢ dziatania zwigzane z zatrudnieniem nauczycieli mtodszej generacji
(nawet na cze$¢ etatu). Doskonale tutaj mogl si¢ sprawdzi¢ model zatrudnienia na
zasadach job-sharingu (podziatu stanowiska pracy). Starszy nauczyciel mogiby petnic
rol¢ mentora;

e kontynuowa¢ bardzo dobra wspotprace z pracodawcami.

MECHANIK MOTOCYKLOWY

Szkota ksztalci na kierunku zgodnym z potrzebami lokalnych i regionalnych pracodawcow
oraz, co najwazniejsze, mieszkancéw miasta 1 wojewodztwa. Absolwenci tego kierunku moga
podejmowacé prace w firmach z branzy motoryzacyjnej, gtownie w zaktadach naprawczych.
Wyksztatcenie pozwoli im na pojecie pracy réwniez w stacjach napraw, obshlugi i kontroli
pojazdéw, motocykli oraz maszyn, w firmach zwigzanych z obstugg ubezpieczen, szkod
komunikacyjnych 1 innych. W zakladach produkcyjnych 1 naprawczych pojazdow

samochodowych, motocyklowych, rolniczych, ogrodowych salonach sprzedazy i firmach
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Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

zajmujacych si¢ obrotem cze$ciami zamiennymi, przedsigbiorstwach transportu
samochodowego, doradztwa technicznego, firmach zajmujacych si¢ likwidacja pojazdow.
Kierunki ksztalcenia zwigzane z branza motoryzacyjna sa bardzo poszukiwane wsrod
pracodawcow.

Badania losow absolwentéw potwierdzaja, ze absolwenci pracujag w wyuczonym zawodzie we
wspotpracujacych firmach oraz prowadza wtlasne serwisy samochodowe. Absolwenci sg
zapraszani na spotkania z ksztalcaca si¢ mlodzieza. Pokazuja swoja $ciezke zawodowa
mechanika motocyklowego.

Szanse na rynku pracy w znacznym stopniu zalezg od efektow ksztatcenia, a wigc rowniez od
programéw nauczania opracowanych w oparciu o podstawy programowe. Doskonalenie
programOw nauczania ma znaczny Wwplyw na zapewnienie zgodnosci ksztalcenia
z wymogami gospodarki opartej na wiedzy i polepsza jakos¢ ksztatcenia zawodowego. Jednym
z  etapow  przygotowan do  opracowan/modyfikacji  programdéw  nauczania
w zawodzie polegat na badaniu kwalifikacji i kompetencji oczekiwanych przez pracodawcow
od absolwentéw szkot zawodowych. Poszukujac odpowiedzi na pytanie o oczekiwane przez
pracodawcow kompetencje przeprowadzono szereg rozmow i konsultacji z przedstawicielami
firm, zebrano 1 przeanalizowano ankiety, przyjrzano si¢ tez wynikom polskich badan.
Przeanalizowano tez publikacje na temat zidentyfikowanych Iuk kompetencyjnych

absolwentéw dla wybranych umiejetnosci.

= Rekomendacije:

e utrzymac bardzo wysoki poziom kadry i1 stwarzac jej warunki do dalszego rozwoju;

e ze wzgledu na rosnacy udziat kadry w wieku okotoemerytalnym lub emerytalnym
nalezy podja¢ dziatania zwigzane z zatrudnieniem nauczycieli miodszej generacji
(nawet na cze$¢ etatu). Doskonale tutaj mogl si¢ sprawdzi¢ model zatrudnienia na
zasadach job-sharingu (podzialu stanowiska pracy). Starszy nauczyciel mogtby petnié
rol¢ mentora;

e kontynuowac dziatania w zakresie modernizacji i wzbogacania bazy dydaktycznej;

o rekomenduje si¢ mozliwo$¢ rozwijania tego kierunku w potaczeniu z naprawg silnikéw
todzi, urzadzen koszacych czy ods$niezajacych, jednak z racji niskiego zainteresowania

ze strony uczniéw, nie ma planéw kolejnych naborow.
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PRACOWNIK POMOCNICZY MECHANIKA

Tabela 35. Liczba bezrobotnych oraz zgloszonych miejsc pracy w zawodzie pomocnik

mechanika w wojewddztwie podlaskim

lata Zarejestrowani Zarejestrowani bezrobotni wg|Bezrobotni absolwenci (od 12|{Bezrobotni absolwenci (do 12|Liczba
bezrobotni w ciagu|stanu na koniec roku miesi¢cy od ukonczenia nauki)|miesigcy od ukonczenia nauki)|ofert
roku w ciagu roku na koniec roku pracy
2016 7 3 2 1 25
2017 6 1 0 0 25
2018 8 2 1 1 37
2019 4 3 0 0 19

Zrédlo: dane WUP w Bialymstoku

Kierunek ksztatcenia w zawodzie pracownik pomocniczy mechanika uznaje si¢ za jak
najbardziej zgodny z potrzebami rynku pracy, przy czym w trakcie ksztatcenia wymaga on
wspotpracy z pracodawcami. Wedhlug prognoz ,,.Barometr zawodow” w 2021 roku mechanik

jest zawodem deficytowym w powiecie bialostockim i miescie Biatystok.

= Rekomendacje

e Nawigza¢ wspodlprace z pracodawcami (jesli nie ma przeciwwskazan prawnych), aby
w trakcie nauki uczniowie mieli kontakt z rzeczywistymi warunkami pracy. Rosnie
swiadomos$¢ odno$nie spotecznej odpowiedzialnosci firm, stad ich wigksza otwarto$¢
na wsparcie uczniow z ON;

e  Wypracowac, wdrozy¢ i raportowac losy absolwentéw odnosnie ich sytuacji na rynku

pracy, jak tez identyfikacji luk kompetencyjnych.

OBSZAR ROLNICZO-LESNY Z OCHRONA SRODOWISKA

TECHNIK ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU

W zawodzie technika architektury krajobrazu liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w urzg¢dach pracy na terenie wojewodztwa podlaskiego w 2019 roku wyniosta 39 osob, wsrod
nich pojawito si¢ 13 absolwentow. Na koniec roku liczba zarejestrowanych zmalata do 25
kandydatow poszukujacych zatrudnienia, w tym znalazt si¢ 1 absolwent szkoty zawodowe;.
W 2020 roku pracodawcy zgtosili 3 wolne miejsca pracy. Liczba zwigkszyta si¢ w poréwnaniu

z poprzednimi latami, kiedy to oferty w ogodle si¢ nie pojawiaty.

Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego
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Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

Tabela 36. Liczba bezrobotnych oraz zgloszonych miejsc pracy w zawodzie technik

architektury krajobrazu w wojewodztwie podlaskim

lata Zarejestrowani Zarejestrowani bezrobotni wg|Bezrobotni absolwenci (od 12|Bezrobotni absolwenci (do 12|Liczba
bezrobotni w  ciagu|stanu na koniec roku miesi¢cy od ukonczenia nauki)|/miesigcy od ukonczenia nauki)|ofert
roku w ciggu roku na koniec roku pracy
2017 31 16 6 2 0
2018 31 23 8 3 0
2019 23 19 7 2 0
2020 29 25 13 1 3

Zrédio: dane WUP w Bialymstoku

Prognoza zatrudnienia na 2021 rok zaktada, ze w wojewddztwie podlaskim zaobserwujemy
staly poziom zapotrzebowania na pracownikdw w zawodzie architekt krajobrazu. Na catym
obszarze wojewoOdztwa relacja pomigdzy dostepna sitg robocza a zapotrzebowaniem na
pracownikow bedzie zrownowazona.

Zawdd ten daje wiele mozliwos$ci. Jest interdyscyplinarny i przygotowuje absolwentow nie
tylko do pracy w wyuczonym zawodzie, ale rowniez do kontynuacji nauki na politechnice na
wydziatach architektury krajobrazu, architektury i urbanistyki, architektury wnetrz, ochrony
srodowiska i budownictwa.

Absolwenci podejmuja pracg, najczesciej zakladajac dzialalno$¢ gospodarcza, zwigzang
z prowadzeniem szkotek roslin ozdobnych, firm projektujacych 1 zaktadajacych ogrody,
wykonywaniem matej architektury krajobrazu. Znajdujg zatrudnienie rowniez w strukturach
samorzadowych nadzorujac prace zwigzane z utrzymaniem i konserwacja terenow zielonych

miast i terenow wiejskich.

= Rekomendacje

e wypracowanie koncepcji 1 procedury modyfikacji programu ksztalcenia z
uwzglednieniem wszystkich interesariuszy, w tym pracodawcow (raportowanie
dokonanych zmian);

e wypracowanie koncepcji badan absolwentow, ktora diagnozowataby nie tylko ich
sytuacj¢ na rynku pracy, ale takze luki kompetencyjne;

e podtrzymuje si¢ zalecenia, iz nauczyciele nie posiadajgcy uprawnien egzaminatora w

tym zawodzie powinni podja¢ starania o ich uzyskanie.
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Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego
im. Henryka Sienkiewicza
wBiatymstoku

W 2020 roku pojawilo si¢ 25 oferty pracy w zawodzie technika weterynarii w wojewddztwie

podlaskim. W tym samym roku w urzgdach pracy w zarejestrowaly si¢ 83 bezrobotne osoby,

a na koniec roku byto ich 16. W grupie tej znalazto si¢ 33 absolwentow, ktérych liczba na

koniec roku spadta do 16 zarejestrowanych.

Tabela 37. Liczba bezrobotnych oraz zgloszonych miejsc pracy w zawodzie technik

weterynarii w wojewodztwie podlaskim

lata Zarejestrowani Zarejestrowani bezrobotni wg|Bezrobotni absolwenci (od 12|Bezrobotni absolwenci (do 12|Liczba
bezrobotni w  ciagu|stanu na koniec roku miesi¢cy od ukonczenia nauki)|/miesigcy od ukonczenia nauki)|ofert
roku W ciggu roku na koniec roku pracy
2017 107 49 41 6 27
2018 90 46 35 8 29
2019 69 40 20 6 23
2020 83 52 33 16 25

Zrédlo: dane WUP w Bialymstoku

Zapotrzebowanie na weterynarzy przejawia staly poziom na terenie calego wojewddztwa

podlaskiego. Badanie ,,Barometr zawodow” zaktada tez, ze relacja pomigdzy popytem a podaza

w 2021 roku bedzie zrownowazona. Technik weterynarz to zawdd, ktoéry uznawany jest za

perspektywiczny.

= Rekomendacije:

TECHNIK ROLNIK

kontynuowac¢ bardzo dobrg wspotprace z pracodawcami;

kontynuowac system ksztalcenia dualnego.

Jak wynika z analizy danych WUP w Biatymstoku technik rolnik zaliczany jest do zawodow

skrajnie nadwyzkowych. W 2017 r. w urzedach pracy zarejestrowanych byto 520 technikow

rolnikéw. W nastepnych latach liczba ta zmalata, jednocze$nie pozostajac w 2020 na poziomie

334 zarejestrowanych. Na koniec roku 2020 liczba ta wyniosta 309 oséb, z czego 27 stanowili

absolwenci. W 2019 roku brak byto ofert pracy w tym zawodzie, przez co znalazt si¢ on na

liscie.
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Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

Tabela 38. Liczba bezrobotnych oraz zgloszonych miejsc pracy w zawodzie technik rolnik

w wojewodztwie podlaskim

lata Zarejestrowani Zarejestrowani bezrobotni wg|Bezrobotni absolwenci (od 12|Bezrobotni absolwenci (do 12|Liczba
bezrobotni w  ciagu|stanu na koniec roku miesi¢cy od ukonczenia nauki)|miesigcy od ukonczenia nauki)|ofert
roku W ciggu roku na koniec roku pracy

2017 520 425 44 17 2

2018 501 381 42 13 0

2019 402 327 39 15 0

2020 334 309 44 27 0

Zrédio: dane WUP w Bialymstoku

Prognoza zatrudnienia nie przewiduje zmian w zapotrzebowaniu na pracownikow w zawodzie
rolnika i hodowcy w roku 2021; wzrost zapotrzebowania nastgpi jedynie w powiecie bielskim
z uwagi na rozwoj branzy, szczegodlnie rolnictwa ekologicznego. Wedtug prognozy ,,.Barometr
zawodow” w 2021 roku rolnik jest zawodem zréwnowazonym w powiecie biatostockim
1 miescie Biatystok. Nadwyzka osob poszukujacych pracy pojawi si¢ wielu w powiatach:
sejnenskim,  grajewskim, kolnenskim, monieckim, augustowskim, zambrowskim
1 wysokomazowieckim. Ma to by¢ spowodowane nadwyzka edukacyjng. Na pozostatym
obszarze prognozuje si¢ rOwnowage pomiedzy popytem a podazg. Nalezy tez wskazaé na
szczegOlny charakter tego zawodu — w wielu przypadkach dost¢gpne zasoby pracy, mtodzi
rolnicy, oczekujg na przejecie gospodarstwa rolnego po rodzicach.

= Rekomendacije:

e komisja weryfikacyjna utrzymuje zalecenie dot. kontynuacji prowadzonej w ZSR
modernizacji programOw nauczania w oparciu o analize¢ luk kompetencyjnych,
wynikow egzamindw oraz losow absolwentow;

e kontynuacja prowadzonych dziatan w zakresie uwzgledniania w programie ksztatcenia
potrzeb pracodawcow;

e zacheci¢ nauczycieli, ktérzy nie posiadajg uprawnien egzaminatora do ubiegania si¢
o nie.

e zacheci¢ specjalistoéw do uzyskania kwalifikacji pedagogicznych.

OGRODNIK

Jak wynika z danych Wojewodzkiego Urzedu Pracy, liczba osob zarejestrowanych jako

bezrobotne w zawodzie ogrodnika w 2020 roku wynosi 31, sposréd ktorych tylko 1 kandydat
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byl absolwentem. Na koniec roku rozliczeniowego liczba oséb spadta do 23. Pojawit si¢ wsrdd
nich 1 absolwent. W omawianym roku pracodawcy zglosili tylko 5 dostepnych miejsc pracy,

czyli kilkukrotnie mniej niz w latach poprzednich.

Tabela 39. Liczba bezrobotnych oraz zgloszonych miejsc pracy w zawodzie ogrodnik w

wojewddztwie podlaskim

lata Zarejestrowani Zarejestrowani bezrobotni wg|Bezrobotni absolwenci (od 12|Bezrobotni absolwenci (do 12|Liczba
bezrobotni w ciagu roku |stanu na koniec roku miesi¢cy od ukonczenia nauki)|/miesigcy od ukonczenia nauki)|ofert
w ciagu roku na koniec roku pracy

2016 58 40 2 0 29
2017 51 34 1 0 28
2018 57 35 1 1 37
2019 39 27 3 1 31
2020 31 23 1 1 5

Zrédlo: dane WUP w Bialymstoku

W badaniu ,,Barometr zawoddéw” w roku 2021 nie przewiduje si¢ zmian w zapotrzebowaniu na
pracownikow w zawodach ogrodnika i sadownika na terenie catego wojewodztwa podlaskiego.
Tak samo sytuacja przedstawia si¢ w odniesieniu do relacji migdzy dostgpnymi pracownikami
a potrzebami pracodawcow. We wszystkich powiatach przewiduje si¢ utrzymanie rOwnowagi
pomiedzy popytem a podaza.

Generalnie nalezy uzna¢, iz utrzymuje si¢ popyt na prace w zawodzie ogrodnika, co uzasadnia
ksztatcenie.

= Rekomendacije:

o zwigkszy¢ wspolprace z pracodawcami;

e dazy¢ do dualnego modelu ksztalcenia.

OBSZAR TURYSTYCZNO-GASTRONOMICZNY

TECHNIK HOTELARSTWA

Obecna sytuacja pandemiczna w najwigkszym stopniu wptyneta na zawody zwigzane z szeroko
pojeta obstuga ruchu turystycznego, w tym na zawdd technika hotelarstwa. Obecnie na rynek
pracy weszli niemal wszyscy dotychczasowi pracownicy hoteli i restauracji. Wielu z nich
podjeto prace w innym zawodzie, prace ponizej swoich kwalifikacji.

W poprzednich latach analiza popytu na pracg wskazywala na ciagle i duze zapotrzebowanie

na prace w zawodach zwigzanych z obstuga hotelowa. Byl to wynik do§¢ dynamicznie

109

*
*

. . * ¥
Eundus_zek. . " l. A Unia Europejska o
UFOPEJS' e w_ [ OBSIAR Europejski Fundusz Spoteczny L
Program Regionalny Podlaskie W FUNKCIONALNY




& [ ABFKK OOC L] %3
©° Biainsiocki fark Centrum Ksztacenia \ 2%, )
' K ‘Listawmznegzz \\J/

Naukowo-Technologiczny kOmpeteane dO pracy n. Henryka Sienkiew

wBiatymstoku

Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

rozwijajacej si¢ przed pandemig branzy uslug zwigzanych z gastronomig, turystyka
1 zapotrzebowaniem na noclegi w woj. podlaskim. W ostatnich latach pojawilo si¢ wiele
obiektow §wiadczacych tego typu ustugi nie tylko w kategorii turystyki, ale takze rekreacji
1 rozrywki. Istniata potrzeba, aby obiekty te byly prowadzone i dzialaly profesjonalnie dzigki
odpowiednio wyksztalconemu 1 kwalifikowanemu personelowi. Jednak jeszcze przed
nadejsciem pandemii, pomimo potencjalnie wysokich mozliwos$ci zatrudnienia absolwentow
kierunku technik hotelarstwa, w rzeczywistosci byt to juz zawdd nadwyzkowy.

Dane wykazane w raporcie z wizyty akredytacyjnej w obecnej sytuacji pandemicznej nie sg
miarodajne. Wg najnowszego ,,Barometru zawodoéw” (dane z 2021 roku) to wiasnie wsrod
pracownikow szeroko pojetego ruchu turystycznego nastapit szybki spadek zapotrzebowania.
Obecnie znalezienie pracy w Polsce w tej branzy jest praktycznie niemozliwe. Dlatego tez
szkota w $ciste] wspotpracy przede wszystkim z pracodawcami powinna monitorowac sytuacje
na rynku pracy w tym zawodzie. By¢ moze okaze si¢, iz absolwenci bedg mogli znalez¢
zatrudnienie jedynie w innych krajach, otwartych na turystyke pomimo pandemii.

Dane w ,,Obwieszczeniu Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 27 stycznia 2021 r. w sprawie
prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym 1 wojewddzkim rynku pracy” byly bardzo optymistyczne 1 wskazywaty zawod
technika hotelarstwa jako profesj¢, dla jakiej prognozowane jest istotne zapotrzebowanie na
pracownikow w wojewodztwie podlaskim. Zapewne prognoza ta przygotowana byta z mysla
o zakonczeniu pandemii wiosng 2021 roku. Jednak z powodu stale rosngcego zagrozenia, dane
te obecnie mozemy uzna¢ za nieaktualne, a w kolejnych miesigcach podda¢ dalszym
rozwazaniom.

Trudno$ci ze znalezieniem pracy pojawity si¢ w zawodzie technika hotelarstwa. W 2020 roku
na 188 zarejestrowanych jako bezrobotni, 31 bylo absolwentami. Na koniec omawianego roku
w rejestrze pozostato 122 osoby, w tym 9 absolwentow. Szczegdlng uwage nalezy jednak
zwrdci¢ na liczbe zgloszonych ofert pracy, ktéra w catym omawianym okresie wyniosta 0. Z
tego powodu zawdd technika hotelarstwa znalazt si¢ na liscie zawoddw o najmniejszej szansie

na znalezienie pracy w wojewodztwie podlaskim.
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Tabela 40. Liczba bezrobotnych oraz zgloszonych miejsc pracy w zawodzie technik

hotelarstwa w wojewodztwie podlaskim

lata Zarejestrowani Zarejestrowani bezrobotni wg|Bezrobotni absolwenci (od 12|Bezrobotni absolwenci (do 12|Liczba
bezrobotni w  ciagu|stanu na koniec roku miesi¢cy od ukonczenia nauki)|miesigcy od ukonczenia nauki)|ofert
roku W ciggu roku na koniec roku pracy
2016 299 166 96 39 0
2017 273 143 72 21 0
2018 250 119 56 15 0
2019 207 125 51 21 0
2020 188 122 31 9 0

Zrédio: dane WUP w Bialymstoku

= Rekomendacje

e pomimo faktu, iz nie ma jeszcze oficjalny statystyk za rok 2020, nalezy wzia¢ pod
uwage bardzo duzy spadek zapotrzebowania na absolwentow zawodu technik
hotelarstwa. Zaleca si¢ biezaca dogtebna na analizg loséw absolwentow;

o zwigkszy¢ wspolprace z pracodawcami;

e dazy¢ do dualnego modelu ksztalcenia w zawodzie;

¢ intensyfikacja wymiany praktyk w ramach programu Erasmus;

e zapewnienie wsparcia informatycznego bazujacego na programach do obstugi klientow

hoteli.

TECHNIK OBSLUGI TURYSTYCZNEJ

Jak wynika z danych Wojewodzkiego Urzedu Pracy w zawodzie technika obstugi turystyczne;j
mamy do czynienia z duzg liczbg bezrobotnych (84 zarejestrowanych oséb w 2020 roku).
Réwnoczesnie zapotrzebowanie pracodawcow w wojewodztwie podlaskim jest niewielkie —
w 2020 roku zgloszono 2 oferty pracy. Na koniec 2020 roku 46 oséb zarejestrowanych byto

jako bezrobotne, w tym dwoje poszukujacych pracy byto absolwentami.

Tabela 41. Liczba bezrobotnych oraz zgloszonych miejsc pracy w zawodzie technik

obshugi turystycznej w wojewodztwie podlaskim

lata Zarejestrowani Zarejestrowani bezrobotni wg|Bezrobotni absolwenci (od 12|Bezrobotni absolwenci (do 12|Liczba
bezrobotni w ciagu|stanu na koniec roku miesi¢cy od ukonczenia nauki)|/miesigcy od ukonczenia nauki|ofert
roku w ciggu roku na koniec roku pracy

2016 111 59 32 10 7

2017 96 52 28 9 6

2018 110 52 22 5 0

2019 92 39 26 4 1

2020 84 46 20 2 2

Zrédio: dane WUP w Bialymstoku
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Technik obstugi turystycznej w badaniu ,,Barometr zawodoéw” zostat zakwalifikowany do
grupy: pracownicy biur podrézy i organizatorzy obslugi turystycznej, tak jak technik
hotelarstwa.

Wedlug prognoz ,.Barometru zawodow” w 2021 roku technik obstlugi turystycznej jest
zawodem nadwyzkowym w powiecie bialostockim i1 miescie Bialystok. Z badan losow
absolwentéw przeprowadzonych przez szkote (przy odbieraniu $wiadectw) wynika, iz
uczniowie podejmujg prace w branzy turystycznej (najczesciej w hotelach) oraz w branzy

gastronomicznej, spora cz¢$¢ jednak poza wyuczonym zawodem.

Nalezy stwierdzi¢, iz ksztalcenie na ocenianym kierunku, raczej moze zaspokaja¢ potrzeby
lokalnych obiektow agroturystycznych, za§ w ograniczonym zakresie odpowiada
oczekiwaniom pracodawcéw z branzy hotelarskiej/turystycznej. Nalezy zwrdci¢ uwage na

niedostateczny, wzgledem oczekiwan pracodawcoéw, poziom nauczania jezykow obcych.
Odnosnie zalecen wprowadzono na kierunku rozszerzenie z j. angielskiego.

= Rekomendacije:

e monitoring absolwentéw na rynku pracy, takze w kolejnych latach np. poprzez portale
spotecznosciowe;

¢ badanie luk kompetencyjnych absolwentow;

e wskazanie w programach tre§ci modernizujacych program ksztatcenia;

e rozszerzenie nauczania j¢zyka angielskiego oraz rosyjskiego (w ocenie pracodawcow
te kompetencje sg kluczowe).;

¢ intensyfikacja wymiany praktyk w ramach programu Erasmus.

TECHNIK TURYSTYKI WIEJSKIEJ

Sytuacja technika turystyki wiejskiej na rynku pracy jest niejednoznaczna. Z jednej strony
liczba zarejestrowanych bezrobotnych nie jest duza — w 2020 roku bylo to 11 zarejestrowanych.
Z drugiej strony brak ofert pracy pozwolit zakwalifikowa¢ go do zawoddéw o najmniejszej
szansie na znalezienie pracy. W badaniu ,,Barometr zawodéw” nie ujeto zawodu technik

turystyki wiejskiej na rynku pracy w 2020 roku.
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Tabela 42. Liczba bezrobotnych oraz zgloszonych miejsc pracy w zawodzie technik

obshugi turystycznej w wojewodztwie podlaskim

lata Zarejestrowani Zarejestrowani bezrobotni wg|Bezrobotni absolwenci (od 12|Bezrobotni absolwenci (do 12|Liczba
bezrobotni w  ciagu|stanu na koniec roku miesi¢cy od ukonczenia nauki)|/miesigcy od ukonczenia nauki)|ofert
roku w ciggu roku na koniec roku pracy
2016 15 6 4 1 0
2017 7 S 2 1 0
2018 4 5 0 0 0
2019 8 S 2 0 0
2020 11 9 4 0 0

Zrédlo: dane WUP w Bialymstoku

Z uzyskanych informacji wynika, iz dokonywana jest analiza wynikow egzaminéw. Na jej
podstawie wyciaga sie wnioski dotyczace modernizacji programu nauczania. Efektem tej
analizy jest ewaluacja programéw 1 metod nauczania, ktéra ma na celu poprawe pracy nad
zagadnieniami, ktore sprawily uczniom najwigksze problemy. Takze konstruujagc nowe
programy nauczania uwzgledniono wyniki egzaminéw zawodowych. Dostosowano tresci do
standardow egzaminacyjnych, wprowadzano nowoczesne metody nauczania, wigkszg ilo$¢
lekcji powtdrzeniowych, wiecej godzin na zagadnienia, ktore wypadty stabo na egzaminach

zawodowych.

Zgodnie z przewidywaniami ten kierunek ksztalcenia bedzie zaspokajat gléwnie potrzeby
lokalnych obiektow agroturystycznych, za§ w ograniczonym zakresie odpowiada
oczekiwaniom pracodawcoOw z branzy hotelarskiej/turystycznej. Zwlaszcza nalezy zwrécié

uwage na niedostateczny wzgledem oczekiwan poziom nauczania jezykow obcych.

= Rekomendacije:

e monitoring absolwentow, takze w kolejnych latach np. poprzez portale
spotecznosciowe;

e analiza sytuacji na rynku pracy w zakresie sytuacji absolwentow;

e wskazanie w programach tresci modernizujacych program ksztatcenia;

e rozszerzenie nauczania j¢zyka angielskiego oraz rosyjskiego (w ocenie pracodawcow

te kompetencje sg kluczowe).

TECHNIK ZYWIENIA I USELUG GASTRONOMICZNYCH
W czasach ,,przed pandemia” rzeczywiscie zawod technika zZywienia i ustug gastronomicznych
odpowiadal ogromnemu zapotrzebowaniu na rynku pracy. Wigkszo$¢ placowek

gastronomicznych borykata si¢ wowczas z brakami kadrowymi. Absolwenci chcacy podjaé
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prace w zawodzie nie mieli wowczas najmniejszych problemow z jej znalezieniem. Jednak
sytuacja w branzy w okresie pandemii drastycznie zmienita si¢. Wiele placowek
gastronomicznych mocno ograniczylo swoje dziatalnie. Cze$¢ lokali zostato caltkowicie
zamknietych.

Technik zywienia i1 ustug gastronomicznych to jeden z zawodow nadwyzkowych. Analizujac
dane Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku, zauwazy¢ mozna stata, duza liczbe osob
zarejestrowanych jako bezrobotne — w 2019 roku byto to 389 oséb, w 2020 385 w tym az 141
absolwentéw. Ros$nie natomiast liczba zarejestrowanych bezrobotnych pozostajacych w
rejestrach na koniec roku. W 2019 r. na koniec roku zarejestrowanych bylo 166 technikow

zywienia i1 ustug gastronomicznych, a w roku 2020 az 238.

Tabela 43. Liczba bezrobotnych oraz zgloszonych miejsc pracy w zawodzie technik

zywienia i ustug gastronomicznych w wojewdédztwie podlaskim

lata Zarejestrowani Zarejestrowani bezrobotni wg|Bezrobotni absolwenci (od 12|Bezrobotni absolwenci (do 12|Liczba
bezrobotni w  ciagu|stanu na koniec roku miesi¢cy od ukonczenia nauki)|/miesigcy od ukonczenia nauki)|ofert
roku W ciggu roku na koniec roku pracy

2016 290 137 143 48 1

2017 367 151 182 54 0

2018 356 148 155 40 0

2019 389 166 169 43 1

2020 385 238 141 62 0

Zrédlo: dane WUP w Bialymstoku

W ramach badania ,,Barometr zawodéw” zawod technika zywienia i ustug gastronomicznych
zakwalifikowano do grupy szefowie kuchni. W 2021 roku na terenie calego wojewoddztwa nie
nastgpi zmiana zapotrzebowania na pracownikow. Jedyny wyjatek stanowi powiat bielski,
gdzie nastapi wzrost zapotrzebowania na pracownikOw z uwagi na rozwdj branzy i brak osob
z praktycznym doswiadczeniem. Na terenie powiatu bielskiego, siemiatyckiego,
zambrowskiego, kolnenskiego, sokolskiego, suwalskiego i miasto Suwatki ma wystgpi¢ deficyt
0sob poszukujacych pracy, czego przyczyna jest brak kadry z do§wiadczeniem i aktualnymi
umiejetnosciami.

Z kolei w dorocznej Prognozie zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa
branzowego opracowanej i opublikowanej przez MEN (luty 2021 r.), zawod technik zywienia
1 ustug gastronomicznych nadal figuruje w wykazie zawodow, dla ktérych jest prognozowane
istotne zapotrzebowanie na pracownikow w woj. podlaskim.

Pandemia rzeczywiscie spowodowata, iz wielu pracodawcéw w branzy gastronomicznej
musialo przerwa¢ swoja dziatalno$¢ 1 musiato wycofa¢ si¢ z branzy. Jednak po okresie

pandemii stan ten powoli powrdci do normy i beda potrzebni nowi pracownicy do pracy w
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branzy gastronomicznej. Pomimo pandemii pracodawcy nadal zglaszaja propozycje
wspotpracy po ponownym otwarciu lokali gastronomicznych i hoteli. Jak twierdza pracodawcy,
po pandemii branza begdzie potrzebowata nowych os6b do pracy, poniewaz osoby ktére
pracowaty w gastronomii do okresu zamknigcia lokali hotelarskich i1 gastronomicznych
w czasie pandemii, znalazty juz zatrudnienie w innych branzach 1 najprawdopodobniej juz nie

wrdca na stare stanowiska.

= Rekomendacije:

e monitoring absolwentow, takze w kolejnych latach np. poprzez portale
spoleczno$ciowe;

e analiza sytuacji na rynku pracy w zakresie sytuacji absolwentow;

e wskazanie w programach tresci modernizujacych program ksztatcenia;

e rozszerzenie nauczania j¢zyka angielskiego oraz rosyjskiego (w ocenie pracodawcow
te kompetencje sg kluczowe);

e dazenie do dualnego systemu ksztalcenia.

KUCHARZ

Liczba 0sob zarejestrowanych jako bezrobotne w zawodzie kucharza zmalata w poréwnaniu z
rokiem 2017 (zarejestrowane byty wtedy 1242 osoby). W 2020 roku liczba zarejestrowanych
0sOb wyniosta 964, z czego 69 stanowili absolwenci. Na koniec omawianego roku liczba
zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta 857, w tym znalazto si¢ 26 absolwentow. Liczba
zgloszonych w 2020 roku ofert pracy to 332, co oznacza spadek wzgledem lat poprzednich.
Kucharze znalezli si¢ na 4. miejscu na liScie zawodow, w ktorych zanotowano najwiecej
bezrobotnych nowo rejestrujacych sie¢ w ciggu roku 2019 (pow. 500) w wojewodztwie
podlaskim.

Tabela 44. Liczba bezrobotnych oraz zgloszonych miejsc pracy w zawodzie kucharz w

wojewodztwie podlaskim

lata Zarejestrowani Zarejestrowani bezrobotni wg|Bezrobotni absolwenci (od 12|Bezrobotni absolwenci (do 12|Liczba
bezrobotni w ciagu|stanu na koniec roku miesi¢cy od ukonczenia nauki)|miesigcy od ukonczenia nauki)|ofert
roku W ciggu roku na koniec roku pracy
2016 1284 909 156 53 489
2017 1242 820 153 49 516
2018 1072 770 103 29 499
2019 1044 746 99 32 438
2020 964 857 69 26 332

Zrédio: dane WUP w Bialymstoku
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wBiatymstoku

Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

Prognoza zatrudnienia na 2021 rok wskazuje, ze na terenie catego wojewodztwa nie nastgpi
zmiana zapotrzebowania na pracownikow. Na tym tle wyrdznia si¢ tylko powiat bielski, gdzie
nastapi wzrost zapotrzebowania na pracownikdw z uwagi na pojawienie si¢ nowych lokali
gastronomicznych. Na obszarze 9 powiatow: suwalskiego, miasto Suwatki, sejnenskiego,
kolnenskiego, sokolskiego, zambrowskiego, bielskiego, siemiatyckiego i1 hajnowskiego
doswiadczymy deficytu 0sob poszukujacych pracy. Jak wynika z danych zawartych w badaniu
,Barometr zawodow” problem stanowi m.in. konieczno$§¢ posiadania dos$wiadczenia
zawodowego, niskie wynagrodzenia, wystepowanie szarej strefy. Jedynie w powiecie
wysokomazowieckim z uwagi na nadwyzke¢ diugotrwale bezrobotnych wystapi nadwyzka
poszukujacych pracy. Generalnie nalezy uznaé, iz w zawodzie kucharza mamy do czynienia
z ciggle niezaspokojonym popytem na prace, stad ksztatcenie jest jak najbardziej uzasadnione.

= Rekomendacije:

e nawigza¢ wspodlprace z pracodawcami, jesli nie ma przeciwwskazan prawnych, aby w
trakcie nauki uczniowie mieli kontakt z rzeczywistymi warunkami pracy. Rosnie
swiadomo$¢ odnos$nie do spotecznej odpowiedzialnosci firm, stad ich wigksza
otwarto$¢ na wsparcie uczniow z ON;

e wypracowaé, wdrozy¢ i raportowac losy absolwentow odnosnie ich sytuacji na rynku
pracy, jak tez identyfikacji luk kompetencyjnych;

e wypracowa¢ procedury modernizacji programéw nauczania z uwzglednieniem
wszystkich interesariuszy, w tym pracodawcow;

e dazenie do dualnego systemu ksztalcenia.

KELNER

Wg raportu z wizyty akredytacyjnej, kelner to jeden z zawodow, ktory znalazt si¢ na liScie
zawodow o najwiekszej szansie na znalezienie pracy w wojewodztwie podlaskim. Obecnie, w
wyniku pandemii dane te ulegly znaczacemu pogorszeniu, zwtaszcza na koniec 2020 roku.
Zgodnie z danymi Wojewddzkiego Urzedu Pracy, w 2020 roku zarejestrowanych jako
bezrobotne bylo 296 0sob, z czego 10 to absolwenci. Na koniec roku sprawozdawczego nastapit
znaczacy spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do 243 0s6b (w tym 3 absolwentow).

Liczba ofert pracy od 2016 roku powoli maleje. W 2020 roku pojawito si¢ 115 ofert pracy.
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Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

Tabela 45. Liczba bezrobotnych oraz zgloszonych miejsc pracy w zawodzie kelner w

wojewddztwie podlaskim

lata Zarejestrowani Zarejestrowani bezrobotni wg|Bezrobotni absolwenci (od 12|Bezrobotni absolwenci (do 12|Liczba
bezrobotni w ciagu|stanu na koniec roku miesi¢cy od ukonczenia nauki)|/miesigcy od ukonczenia naukifofert
roku w ciggu roku na koniec roku pracy
2016 326 229 14 3 275
2017 341 202 27 7 255
2018 332 191 23 4 216
2019 281 184 14 2 181
2020 296 243 10 3 115

Zrédlo: dane WUP w Bialymstoku

Badanie ,,Barometr zawodow” przewiduje, ze w 2021 roku tylko powiat hajnowski i grajewski
doswiadczy deficytu oséb poszukujacych pracy w zawodzie kelnera. Specjalici z
poszczegbdlnych regiondéw wskazujg jako powod niskie wynagrodzenia, brak chetnych do pracy
0sOb z doswiadczeniem 1 znajomosciag jezykow obcych. W powiecie biatostockim 1 miescie
Bialystok pojawi si¢ nadwyzka poszukujacych pracy spowodowana ograniczeniami w
prowadzeniu  dzialalno$ci  hotelowo-gastronomicznej  wynikajacymi z  zagrozenia
epidemiologicznego Covid-19. Na obszarze pozostalych powiatow wystapi rOwnowaga popytu
1 podazy. W zapotrzebowaniu na pracownikéw przewiduje si¢ spadek jedynie w powiecie
biatostockim i1 mie$cie Biatystok.

W dorocznej Prognozie zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa
branzowego opracowanej i opublikowanej przez MEN (luty 2021 r.), zawod kelner znalazt si¢
w wykazie zawodow, dla ktorych jest prognozowane umiarkowane zapotrzebowanie na
pracownikow w woj. podlaskim.

Tworzony/modyfikowany program nauczania uwzglednia wyniki rozpoznania potrzeb rynku
pracy, w tym zidentyfikowanych luk kompetencyjnych absolwentow. Pandemia spowodowata,
iz wielu pracodawcow w branzy gastronomicznej musiato przerwaé swojga dziatalno$¢
i wycofa¢ si¢ z branzy. Jednak po okresie pandemii stan ten powoli powrdci do normy i beda
potrzebni nowi pracownicy do pracy w branzy gastronomicznej. Jak twierdzg pracodawcy, po
pandemii branza bedzie potrzebowata nowych oséb do pracy, poniewaz osoby ktore pracowaty
w gastronomii do okresu zamkni¢cia lokali hotelarskich i gastronomicznych w czasie pandemii,
znalazly juz zatrudnienie w innych branzach i najprawdopodobniej nie wrdcg juz na stare
stanowiska.

= Rekomendacije:

e ze wzgledu na dynamicznie zmieniajacy si¢ popyt na prace, nalezatoby stale rozszerzac¢
liczbe pracodawcow, z ktorymi szkota wspoélpracuje, aby rozszerzy¢ wachlarz

mozliwosci zatrudnienia dla absolwentow szkoty;
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Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

CUKIERNIK

Zawdd cukiernika wpisuje si¢ w kluczowa branze woj. podlaskiego - sektora zywno$ciowego.

dazenie do dualnego systemu ksztatcenia;

Jest zgodny z potrzebami regionalnego i lokalnego rynku pracy.

Sytuacja na rynku pracy absolwentow kierunku ksztalcenia, jakim jest cukiernik, jest

uczestnictwo w ramach programu wymiany uczniéw Erasmus.

relatywnie dobra, na tle calej populacji zarejestrowanych bezrobotnych. W czasach ,,przed

pandemia” zawdd cukiernika odpowiadat ogromnemu zapotrzebowaniu na rynku pracy. Jednak
sytuacja w branzy w okresie pandemii drastycznie zmienita si¢. Wiele placowek

gastronomicznych, organizujagcych wesela czy inne imprezy bardzo ograniczylo swoje

dziatalnie. Czeg$¢ firm zostato catkowicie zamknigtych, a nawet zlikwidowanych.

Rzeczywiscie pandemia spowodowata, iz wielu pracodawcow w branzy gastronomicznej

musiato przerwaé swoja dziatalnos¢ i wycofaé si¢ z branzy. Jednak po okresie pandemii stan

ten powoli powroci do normy i beda potrzebni nowi pracownicy do pracy w branzy

gastronomiczne;j.

W 2020 roku znalazto si¢ 285 kandydatéw chcacych podja¢ prace w zawodzie cukiernika.

Liczba zmalata w poréwnaniu z 2017 rokiem, kiedy zarejestrowanych byto 420 oséb. Podobnie

zmalala liczba rejestrujacych si¢ absolwentéw — w 2017 roku byto ich 27, a w 2020 roku 18.

Na koniec roku 2020 odnotowano 292 zarejestrowane osoby, w tym 8 absolwentow. Liczba
miejsc pracy w zawodzie cukiernika, ktéra w analizowanym roku wyniosta 57, zmalata

w stosunku do lat poprzednich. Na powyzsze dane na pewno wptyneta sytuacja pandemiczna

w kraju. Cukiernicy pracuja nie tylko w firmach produkcyjnych, ale takze w hotelach,

restauracjach, przy organizacji wesel, komunii czy innych imprez okoliczno$ciowych. Podczas

pandemii rynek tych ustug zostat zamkniety niemal do zera.

Tabela 46. Liczba bezrobotnych oraz zgloszonych miejsc pracy w zawodzie cukiernik

w wojewodztwie podlaskim

lata Zarejestrowani Zarejestrowani bezrobotni wg|Bezrobotni absolwenci (od 12|Bezrobotni absolwenci (do 12|Liczba
bezrobotni w ciagu|stanu na koniec roku miesi¢cy od ukonczenia nauki)|miesigcy od ukonczenia nauki)|ofert
roku W ciggu roku na koniec roku pracy
2016 468 379 56 19 100
2017 420 315 27 7 108
2018 387 312 30 8 93
2019 316 279 33 11 93
2020 285 292 18 8 57
Zrédio: dane WUP w Bialymstoku
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Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

Prognoza zatrudnienia na 2021 rok przewiduje state zapotrzebowanie na pracownikow na
obszarze catego wojewddztwa. Natomiast 9 powiatow, w tym powiat biatostocki i m. Bialystok,
doswiadczy deficytu dostgpnych pracownikéw. Wsrdod powoddéw takiej sytuacji badanie
wskazuje na niedostosowanie programu ksztalcenia do potrzeb rynku pracy, zatrudnianie
cudzoziemcow. W pozostatych powiatach przewiduje si¢ rownowage popytu i podazy
(,, Zapotrzebowanie na kierunki

ksztalcenia zawodowego w Biatostockim Obszarze

Funkcjonalnym - Rekomendacje ,, Nowe kierunki”, BFKK 2021).

= Rekomendacije:

ze wzgledu na dynamicznie zmieniajacy si¢ popyt na prace, nalezatoby stale zwickszac
liczbe pracodawcéw, z ktorymi szkota wspodipracuje, aby rozszerzy¢ wachlarz
mozliwosci zatrudnienia dla absolwentow szkoty;

dazenie do dualnego systemu ksztatcenia;

zachg¢canie uczniow do udziatu w konkursach branzowych;

uczestnictwo w ramach programu wymiany uczniéw Erasmus.

PRACOWNIK POMOCNICZY OBSLUGI HOTELOWEJ

Z powodu nadwyzki ofert pracy pracownik pomocniczej obstugi hotelowej byl jednym
z zawodow, w ktorych najtatwiej mozna byto znalez¢ prace w 2019 roku. W roku 2020 na 14
zarejestrowanych osob znalazto si¢ 8 absolwentow. Sytuacja ta utrzymywata si¢ przez caty
okres sprawozdawczy. W 2020 roku na terenie wojewddztwa podlaskiego zgtoszone zostaty

4 miejsca pracy dla pracownikdw pomocniczej obstugi hotelowe;.

Tabela 47. Liczba bezrobotnych oraz zgloszonych miejsc pracy w zawodzie pracownika

pomocniczej obstugi hotelowej w wojewodztwie podlaskim

lata Zarejestrowani Zarejestrowani bezrobotni wg|Bezrobotni absolwenci (od 12|Bezrobotni absolwenci (do 12|Liczba
bezrobotni w  ciagufstanu na koniec roku miesigcy od  ukonczeniajmiesigcy od  ukonczenialofert
roku nauki) w ciggu roku nauki) na koniec roku pracy

2016 6 6 2 2 12

2017 10 6 4 0 9

2018 6 3 0 0 3

2019 9 7 3 2 8

2020 14 13 6 6 4

Zrédio: dane WUP w Bialymstoku

W badaniu ,,Barometr zawodow” przewiduje si¢, ze w roku 2021 poziom zapotrzebowania na
pracownikOw pomocniczej obstugi hotelowej bedzie utrzymywat si¢ na statym poziomie

w wojewodztwie podlaskim. Prognozuje si¢ rowniez utrzymanie rownowagi popytu i podazy
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Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

na obszarze wigkszosci powiatéw. Jedynie w powiecie hajnowskim grupa ta bedzie deficytowa
pod wzgledem ilosci pracownikow poszukujacych zatrudnienia, z powodu braku chetnych do
pracy.

= Rekomendacije:

e nawigza¢ wspotprace z pracodawcami, jesli nie ma przeciwwskazan prawnych), aby
w trakcie nauki uczniowie mieli kontakt z rzeczywistymi warunkami pracy. Ro$nie
swiadomo$¢ odnos$nie do spotecznej odpowiedzialnosci firm, stad ich wigksza
otwarto$¢ na wsparcie uczniow z ON;

e wypracowaé, wdrozy¢ i raportowac losy absolwentéw odnosnie i sytuacji na rynku
pracy, jak tez identyfikacji luk kompetencyjnych;

e wypracowaé procedury modernizacji programow nauczania z uwzglednieniem

PRACOWNIK POMOCNICZY GASTRONOMII

W trakcie wizyty weryfikacyjnej szkota nie udzielita dodatkowych wyjasnien ani nie
przekazata dodatkowych informacji. Zgodnie z ,Barometrem zawodow” na rok 2021
opracowanym dla Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku ksztatlcenie w zawodzie
pracownik pomocniczy gastronomii dopasowane jest do potrzeb pracodawcéw. Odnoszac si¢
do tego zestawienia zawody pomocnicze nalezg do bardzo poszukiwanych przez pracodawcow.
Ksztatcenie na tym kierunku rozpoczeto w roku szkolnym 2019/20, stad tez szkota nie ma

informacji odnosnie loséw absolwentow ani wynikow egzaminow.

= Rekomendacije:

e nawigza¢ wspotprace z pracodawcami, jesli nie ma przeciwwskazan prawnych), aby
w trakcie nauki uczniowie mieli kontakt z rzeczywistymi warunkami pracy. Ros$nie
$wiadomos$¢ odnosnie do spotecznej odpowiedzialnos$ci firm, stad ich wigksza
otwarto$¢ na wsparcie uczniow z ON;

e wypracowac, wdrozy¢ 1 raportowac¢ losy absolwentow odno$nie i sytuacji na rynku
pracy, jak tez identyfikacji luk kompetencyjnych;

e wypracowa¢ procedury modernizacji programow nauczania z uwzglednieniem

wszystkich interesariuszy, w tym pracodawcow.

120

** %

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny P

*
*

Fundusze . -
Europejskie i
Program Regionalny Podlaskie




& [ZBFKK 92 v’z
|' Biatostocki Park C K U Py 'KSZ:;?; § \\J /"

Naukowo-Technologiczny kOmpeteane dO pracy im. Hel

nryl
wBiat

Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

OBSZAR MEDYCZNO SPOLECZNY

TECHNIK MASAZYSTA

Realia rynku pracy potwierdzaja zasadnos¢ ksztatcenia zawodowego dla specjalnosci technik
masazysta. Prognozy na 2021 r., wskazujg iz w powiecie biatostockim, ale takze hajnowskim i
bielskim uwidoczni si¢ deficyt poszukujacych pracy w tym zawodzie, a tym samym nastgpi
wzrost zapotrzebowania na usthugi masazu 1 fizjoterapii. Ksztatcenie kadr o wskazanej
specjalnosci stanowi odpowiedz na obserwowane spoteczenstwie prozdrowotne zmiany stylu

zycia oraz konsekwencje wynikajace ze wzrostowej liczby senioréw w strukturze ludnosci.

= Rekomendacije:

e ciggle 1 systematyczne angazowanie praktykdw i innych interesariuszy w proces
doskonalenia ksztalcenia;

e wypracowanie wlasnych (we wspdlpracy z praktykami) lub tez wykorzystanie
gotowych narzedzi do pomiaru kompetencji zawodowych ucznidw ksztalcacych sie
w zawodzie technika hotelarstwa, co pozwoli na efektywng identyfikacj¢ obszarow
wymagajacych doskonalenia w procesie edukacji oraz pozwoli lepiej dostosowac si¢ do
potrzeb rynku pracy;

e ze wzgledu na potrzeby rynku pracy zaleca si¢ systematyczne doskonalenia
i modyfikacje programu ksztatcenia wspolnie z pracodawcami;

e zaleca si¢ nawigzanie wspolpracy z przedstawicielami kierunkéw medycznych na
uczelniach w regionie, co moze okaza¢ si¢ czynnikiem wyrézniajagcym dla kierunku;

e wypracowanie wilasnych (we wspolpracy z praktykami) lub tez wykorzystanie
gotowych narzedzi do pomiaru kompetencji zawodowych ucznidw ksztalcacych sie
w zawodzie technika hotelarstwa, co pozwoli na efektywng identyfikacj¢ obszarow
wymagajacych doskonalenia w procesie edukacji oraz pozwoli lepiej dostosowac si¢ do
potrzeb rynku pracy;

e dalsze, systematyczne $ledzenie rynku pracy oraz wdrazanie nowych technik pracy,
a takze ,,nowinek technologicznych” pojawiajacych si¢ na bardzo pr¢znie rozwijajagcym

si¢ rynku masazu oraz ogdlnie pojetej fizjoterapii.

121

FUndUS'Ze o - -I '. BIALOSTOCKI Unia EuropejSka
lEuropijsl'(lel I W o Europejski Fundusz Spoteczny
rogram Regionalny Podlaskie a FUNKC ALN




& [ ABFKK OOC L] %3
©° Biainsiocki fark Centrum Ksztacenia \ 2%, )
' K ‘Listawmznegzz \\J/

Naukowo-Technologiczny kOmpeteane dO pracy n. Henryka Sienkiew

wBiatymstoku

Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

3.4 Wspolpraca szkol zawodowych z pracodawcami

Sie¢ szkot w Biatymstoku umozliwia ksztatcenie mtodziezy i dorostych w réznych typach szkot
1 w réznych kierunkach ksztatcenia zawodowego, zapewniajac réznorodne $ciezki osiggania
wyksztalcenia $redniego oraz kwalifikacji zawodowych. Ksztatlcenie zawodowe jest
realizowane w szkotach ponadpodstawowych: branzowej szkole I i II stopnia, technikum oraz
szkole policealne;.

Szkoty zawodowe miasta Biategostoku w roku 2021 ksztatcag w 74 zawodach (w technikach -
45, a w branzowych szkotach I stopnia — 29).

W zakresie ksztalcenia zawodowego szkoty od wielu lat wspotpracuja z przedsigbiorcami. Sg

one merytorycznymi partnerami i sponsorami wielu przedsigwzig¢.
Milodociani Pracownicy

Uczniowie Zespolu Szkoét Zawodowych nr 5 w Biatymstoku ucza si¢ w dualnym systemie
ksztalcenia w klasach wielozawodowych, gdzie lekcje odbywaja si¢ w szkole, zajecia
praktyczne w zakladach rzemies$lniczych a ksztalcenie z przedmiotow teoretycznych
zawodowych na kursach miesigcznych w stosownych osrodkach (CECH, Izba Rzemies$lnicza).
Szkota wspoétpracuje z pracodawcami — rzemie§lnikami zrzeszonymi w Cechach Rzemiost
i Przedsigbiorczosci, w ktorych uczniowie klas wielozawodowych ucza si¢ zawodu jako
pracownicy mtodociani. W przypadku tych klas waznym partnerem szkoty jest Hufiec Pracy,
z ktorym od kilku lat zawierane s3 umowy na wspdlprace w zakresie organizacji wsparcia dla
ucznidow klas wielozawodowych.

liczba pracownikéw mtodocianych w ZSZ nr 5 — 75

liczba umow z pracodawcami (dot. pracownikéw mtodocianych) — 75

(umowy zawierane sg indywidualnie przez kazdego ucznia)

e zawody, w ktorych ksztalca si¢ mtodociani pracownicy: fryzjer, cukiernik, piekarz,
kucharz, monter sieci i instalacji sanitarnych, mechanik pojazdéw samochodowych,
elektromechanik, blacharz samochodowy, lakiernik samochodowy, stolarz, tapicer,
fotograf, monter zabudowy i1 robdt wykonczeniowych w budownictwie, murarz-

tynkarz, elektryk.
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Naukowo-Technologiczny kOmpeteane dO pracy im. Henryka Sienkiewicza

wBiatymstoku

Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

Zakres wspolpracy szkol z pracodawcami:

1. Rozwijanie, doskonalenie umieje¢tnosci praktycznych uczniéw i nauczycieli — praktyki
zawodowe, staze, zajecia praktyczne. Samodzielne wykonywanie zadan zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy na r6znych stanowiskach.

2. Ksztaltowanie = kompetencji ~ personalno-spotecznych ~ m.in.  ksztaltowanie
odpowiedzialno$ci za powierzone mienie i zdrowie ludzkie, doskonalenie umiejetnosci
pracy zespotowe;j.

3. Wsparcie materialne szkoét ze strony pracodawcoéw — doposazenie stanowisk w sprzet i
materiaty, pomoce dydaktyczne.

4. Wsparcie merytoryczne szkot ze strony pracodawcoéw — opracowanie i opiniowanie
programdw nauczania, udostgpnianie nowoczesnych technologii wytwarzania.

5. Wspieranie najzdolniejszej mtodziezy, m.in. poprzez fundacj¢ stypendiéw specjalnych,
zatrudnianie absolwentow.

6. Wspolne prowadzenie preorientacji zawodowej - organizacja wycieczek
zawodoznawczych, zapoznanie uczniéw z nowosciami technologicznymi.

7. Wspdlna organizacja wydarzen kulturalnych, konkursow zawodowych i konferencji.

8. Realizacja projektow z wykorzystaniem funduszy UE.

9. Szkolenia dla nauczycieli z zakresu nowoczesnych technologii.

Tabela 48. Wspolpraca szkol z pracodawcami w 2021 roku

Nazwa szkoty Liczba uméw
z pracodawcami
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Biatymstoku 8
Zespot Szkot Budowlano - Geodezyjnych im. Stefana Wiadystawa Bryly w Bialymstoku 15
Zespot Szkot Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego w Biatymstoku 299
Zespot Szkot Gastronomicznych w Bialymstoku 18
Zespot Szkot Handlowo-Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika w Biatymstoku 150
Zespot Szkot Mechanicznych Centrum Ksztalcenia Praktycznego nr 2 im. $w. Jozefa w Biatymstoku 164
Zespot Szkot Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Biatymstoku 68
Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych i Technicznych w Biatymstoku 25
Zespot Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcacych z Oddziatami Integracyjnymi im. St. Staszica w 102
Biatymstoku
Zespot Szkot Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Biatymstoku 29
Zespot Szkot Zawodowych nr 2 im. kpt. Wiadystawa Wysockiego w Biatymstoku 43
Zespot Szkot Zawodowych nr 5 im. gen. Ignacego Pradzynskiego w Biatymstoku 14
Razem 935
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Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

Liczba pracodawcow wspoétpracujacych ze szkotami — ponad 400.

W tym obszarze edukacji funkcjonujg réwniez prowadzone przez Miasto branzowe

Centra Ksztatcenia Zawodowego:

1. Zespole Szkét Budowlano - Geodezyjnych im. Stefana Wtadystawa Bryty

Zespole Szkot Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego

Zespole Szkot Gastronomicznych w Biatymstoku

Zespole Szkot Mechanicznych Centrum Ksztatcenia Praktycznego nr 2 im. §w. Jozefa

Zespole Szkot Rolniczych Centrum Ksztalcenia Praktycznego

N o g W

Zespole Szkot Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Bialymstoku

W powyzszych centrach uczniowie szkét zawodowych odbywajg zajgcia praktyczne
przygotowujac si¢ do wykonywania okreslonego zawodu. Uczniowie biatostockich szkoét
realizujg takze praktyczng nauke¢ zawodu w pracowniach Zespotu Szkot Technicznych przy ul.
Stotecznej 21, Zespotu Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcacych przy ul. Sienkiewicza 57,

Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2 przy ul. Swigtojanskiej 1 oraz u pracodawcow.
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Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego
im. Henryka Sienkiewicza

wBiatymstoku

4. Przyszlos¢ szkolnictwa zawodowego na terenie BOF

4.1 Analiza SWOT szkolnictwa zawodowego

Analiza SWOT ksztalcenia zawodowego wypracowana zostata podczas 10 konsultacji
spotecznych w gminach na terenie BOF (Biatystok, Choroszcz, Suprasl, Dobrzyniewo Duze,
Juchnowiec, Lapy, Turosn Koscielna, Wasilkow, Zabludow) z uczestnictwem dyrektorow i
nauczycieli szkét podstawowych i zawodowych, przedsiebiorcow, urzednikéw, rodzicow w
ramach projektu ,,Centrum Kompetencji BOF — kompleksowy model wsparcia i modernizacji
systemu ksztatlcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego”.
Ponizsza analiza SWOT zostata uzupetniona wynikami analizy stabych 1 mocnych stron
ksztalcenia zawodowego wypracowanymi w 2019 roku przez Koalicje Subregionu
Biatostockiego na rzecz rozwoju i popularyzacji ksztatcenia zawodowego w ramach projektu
,Dobry Zawéd — Fajne Zycie — Popularyzacja ksztalcenia zawodowego w wojewddztwie
podlaskim” oraz wnioski wypracowane na podstawie dziatan Bialostockiej Komisji

Akredytacyjnej w latach 2017-2021.

Tabela 49. Analiza SWOT
WEWNATRZ /w podmiotach prowadzacych edukacj¢ zawodowg/

Mocne strony, atuty Stabe strony
STRENGTHS WEAKNESSES
e  Kompetentna kadra dydaktyczna. e Niski poziom doradztwa zawodowego na poziomie szkot

podstawowych — brak znajomo$ci oferty szkot
zawodowych, brak znajomosci lokalnego rynku.
Brak sieci wspolpracy 1 kontaktéw doradcow

zawodowych ze szkoty podstawowej 1 zawodowe;.

. Wjazdy studyjne podwyzszajace kompetencje kadry
ksztalcacej zawodowo np. ,,Kompetentny nauczyciel i
kreatywny uczen”. .

e  Realizacja projektow np. ,,Dobry zawdd — fajne zycie”

promujaca szkolnictwo zawodowe.
Promocja szkolnictwa zawodowego w klasach I-111 szkot

Funkcjonowanie Forum Szkot.

Nowoczesne wyposazenie bazy praktycznej
zawodu.

Oferta ksztalcenia zwigzana z potrzebami lokalnego
rynku pracy.

Dobre kontakty i wspolpraca szkoél zawodowych z
przedsigbiorcami.

Wspotpraca ze szkotami zawodowymi za granica.
Partnerstwa i wspolpraca szkét zawodowych z
przedsigbiorcami.

Pewno$¢ uzyskania przez absolwentow zatrudnienia na
lokalnym rynku pracy, mozliwosci - na zagranicznych.

nauki

Niska che¢é wspotpracy i niskie zaangazowanie si¢
ucznidw w pracg u pracodawcow, staba motywacja

zawodowych, w  ktérych  uczestnicza rodzice uczniow.

prezentujacy swoje ciekawe zawody. Brak nacisku na rozwdj umiej¢tnosci migkkich, tj.
e Dobra infrastruktura (budynek szkoly, internat, wspotpraca, komunikatywno$¢, elastycznosé,

pracownie specjalistyczne, zaplecze sportowe). sprawczosé.

Mniejsza oferta zawodowa skierowana do dziewczat.
Przedstawianie zawoddéw jako typowo meskich lub
typowo kobiecych.

Brak  wykorzystywania
elektronicznych (e-narzedzi).
Problemy we wspotpracy ze szkotami podstawowymi —
brak otwartosci we wspotpracy.

Problem z pozyskaniem funduszy na utrzymanie i
eksploatacj¢ kosztownego wyposazenia zakupionego w
ramach funduszy zewngtrznych.

Brak atrakcyjnych narzedzi nowoczesnego marketingu i
promocji edukacji zawodow, mato skuteczna promocja
szkolnictwa zawodowego.

nowoczesnych  narzedzi

Fundusze

Europejskie
Program Regionalny

% "
I
Podlaskie
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Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego
im. Henryka Sienkiewicza

wBiatymstoku

Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

e  Duze zaangazowanie nauczycieli i kadry kierowniczej
szkot zawodowych.

. State doskonalenie zawodowe nauczycieli.

e  Wprowadzenie nauczania dualnego na niektorych

kierunkach.

e Nabycie nowych kompetencji w zwiazku z pandemia
Covidl19.

e  Kompetencje przysztosci, ktore oferuje szkolnictwo
zawodowe.

e  Zwicgkszajaca si¢ elastyczno$¢ szkolnictwa zawodowego.

e  Nastawienie na rozwdj kompetencji migkkich i
wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi na terenie
BOF.

e  Wprowadzanie lekcji na zamowienie przeprowadzanych
przez wyktadowcow uczelni wyzszych, specjalistow z
poszczegolnych branz.

. Nowe zawody - nowe mozliwosci.

. Wprowadzenie stypendiéw dla uczniéw z najlepszymi
wynikami z przedmiotow zawodowych.

. Wspotpraca z firmami certyfikujacymi i
potwierdzajacymi kompetencje zawodowe uczniow.

. Wspolpraca z otoczeniem szkét zawodowych (WUP,
stowarzyszenia  pracodawcow,  klastry,  poradnia
pedagogiczno-psychologiczng).

e  Nowe mozliwosci, nowe zawody poprzez wspolprace z
CKZ dajace szybkie przekwalifikowanie zawodu,
dodatkowe uprawnienia i konkurencyjno$¢ pracownika
na rynku.

. Nastawienie na rozwdj kompetencji spolecznych i
wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi na terenie
BOF.

Promowanie szkolnictwa zawodowego skierowane tylko
do uczniow klas 71 8.

Zbyt mata liczba godzin doradztwa zawodowego w
szkotach podstawowych.

Wewngetrzna konkurencja mig¢dzy szkolami na terenie
BOF.

Trudnosci w pozyskiwaniu nauczycieli zawodu do pracy
— w zwiazku z nizszymi zarobkami w szkolnictwie w
poréwnaniu do firm komercyjnych.

Tworzenie kierunkéw nie uzasadnionych potrzebami
rynku, w szkolach, ktére nie sa kojarzone z dang branza.
Brak etosu i szacunku do pracy zawodowe;j.

Potrzeby szkot wigksze niz ich mozliwosci finansowe.
Nienadazanie za postepem technologicznym
(Wyposazenie pracowni, programy nauczania).

Zmiany w kadrze dydaktycznej.

Uczniowie maja mate ambicje, stabg motywacj¢ do nauki.
Niektorzy nauczyciele praktycznej nauki zawodu maja
niewystarczajace umieje¢tnosci  dydaktyczne (dobrzy
fachowcy w swojej dziedzinie, ale stabsi jako
pedagodzy).

Brak informacji jakiego rodzaju fachowcy sa
absolwentami szkoty.

Zastrzezenia co do postawy i wiedzy nauczycieli, m.in. w
opinii pracodawcow nie wykazuja oni zainteresowania
praktyczng nauka zawodu, nie sg na biezaco, nie $ledza
trendow, nie s3 zainteresowani uzupelieniem wiedzy, a
czasem nawet nawigzaniem wspotpracy z pracodawcami.
Wyniki egzaminéw maturalnych gorsze niz w liceach
ogolnoksztatcacych.

Niewystarczajaca baza umozliwiajaca zakwaterowanie
uczniéw spoza aglomeracji biatostockiej.

Koncentracja szkot zawodowych w Biatymstoku.

NA ZEWNATRZ /w otoczeniu/

Szanse, okazje tkwigce w otoczeniu zewnetrznym,
sprzyjajace okolicznosci OPPORTUNITIES

Zagrozenia zewngtrzne
Sity hamujace w otoczeniu zewnetrznym THREATS

e  Duze zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikow z

wyksztalceniem zawodowym.
e  Mozliwosci finansowe (dotacje z programéw UE) i
organizacyjne pozwalajace na wspotprace

migdzynarodowa w zakresie szkolnictwa zawodowego
(mig¢dzynarodowa wymiana mlodziezy, staze, praktyki
zagraniczne, ksztalcenie nauczycieli).

e  Dostgpno$¢ zewngtrznych zroédet finansowania na
infrastrukture i ksztalcenie zawodowe ($srodki UE w
programach regionalnym i centralnych, $rodki
rzadowe).

e  Mozliwosci podjgcia pracy za granica przez osoby z
przygotowaniem zawodowym rosnace zainteresowanie
zdobyciem konkretnego zawodu w stosunkowo krotkim
czasie.

e  Debaty w mediach lokalnych odnosnie przysztosci i
rozwoju szkolnictwa zawodowego

Przeszkody formalno-prawne we  wprowadzeniu
systemu ksztalcenia dualnego.

Brak oddelegowywania pracownikow przez
pracodawcow do praktycznej nauki zawodu.
Negatywny odbior spoteczny tego segmentu edukacji,
przekonanie panujace w spoleczenstwie, ze nauka w
szkole zawodowej jest '"gorsza" niz w liceum
ogolnoksztalcacym niska popularno$¢ szkolnictwa
zawodowego wsrod mtodziezy.

Stereotypowe i ,,wstydliwe” spojrzenie na tzw. zwykte
zawody.

Brak systemowych rozwigzan zwigzanych ze
wspolpraca szkot podstawowych i zawodowych.
Konkurencja ze strony licedw ogoélnoksztatcacych- ich
maturzy$ci maja lepsze wyniki, tatwiejszy dostgp do
szkolnictwa wyzszego.

Antyreklama szkolnictwa zawodowego robiona przez
licea ogodlnoksztatcace.

Wyzsze zarobki w przedsigbiorstwach niz w o$wiacie
(stanowisko nauczyciela zawodu malo atrakcyjne dla
specjalistow).

Staba motywacja przedsigbiorcow do aktywnego udziatu
w dyskusji o kwalifikacjach/kompetencjach.

Brak gratyfikacji zachecajacych pracodawcow do
wickszego zaangazowania si¢ w proces ksztalcenia
zawodowego

Nieche¢ przedsigbiorcéw do przyjmowania uczniow na
praktyki/staze obawy przed dodatkowymi kosztami,
obcigzeniem pracownika-opiekuna praktyki/stazu, przed
ryzykiem utraty tajemnic firmowych.

Umiejetnosei  techniczne, manualne uczniow szkot
podstawowych,  brak  pracowni w  szkotach
podstawowych.
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Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

Brak limitéw w szkotach $rednich.

Dziedziczenie bierno$ci zawodowej i bezrobocia.

Mody na wybor danej szkoty, profilu.

Powolna przemiana mentalna w stosunku do przemian
gospodarczych i potrzeb rynku.

4.2 Misja i wizja szkolnictwa nowoczesnego ksztalcenia

MISJA SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO NA TERENIE BOF

dzigki osobom zaangazowanym w proces ksztalcenia zawodowego, szkolnictwo zawodowe
na terenie BOF skutecznie ksztalci przedsigbiorczych fachowcow wspierajac ich
w odnoszeniu sukcesow 1 wspottworzac w ten sposob gospodarczy i skuteczny rozwoj

regionu.

Podstawa dzialania jest koncentracja na:

e dostosowanie oferty ksztatlcenia zawodowego do zmieniajacego si¢ rynku pracy;

e wyrdéwnanie szansy na zatrudnienie grupy osob ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

e przeprowadzanie badan i analiz, sprawdzanie skutecznos$ci podejmowanych dziatan;

e nastawienie na atrakcyjno$¢, nowoczesno$¢, skutecznosc i jako$¢ ksztalcenia;

e Podnoszenie jakosci ksztatcenia zawodowego oraz wspdipraca w pracodawcami na
rzecz wypracowania rozwigzan, ktére mogg uatrakcyjni¢ proces ksztalcenia
zawodowego;

e podniesienie poziomu wynikow egzaminow zawodowych;

e atrakcyjnos¢ zajec;

® nowoczesne wyposazenie szkot zawodowych;

® wspolpraca z pracodawcami, uczelniami wyzszymi oraz budowanie z nimi

warto$ciowych relacji - budowanie dualnego systemu ksztalcenia zawodowego.

Misja szkolnictwa zawodowego na terenie BOF jest spdjna z misjg Strategii Rozwoju

Wojewodztwa Podlaskiego do 2030 roku AMBITNE PODLASKIE.
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Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

4.3 Cele priorytetowe i kierunki dzialan w zakresie modernizacji szkolnictwa
zawodowego na terenie BOF do 2030 roku

W oparciu o wnioski z analizy desk research, analizy SWOT oraz perspektyw rozwoju
szkolnictwa zawodowego na najblizsze 10 lat wypracowanych podczas konsultacji
spolecznych okreslono cele priorytetowe majace charakter ogdlny i okreslajace pozadane stany
i procesy rozwojowe. Sformutowano wytyczne majace charakter rekomendacji, ktére beda
mogty zosta¢ wykorzystane w rozwoju i optymalizacji szkolnictwa zawodowego na terenie
BOF. Nalezy wyraznie podkresli¢, ze cele priorytetowe sa zbiezne z dokumentami
strategicznymi. W Strategii rozowju kapitatu ludzkiego do 2030 r. jako jeden z gtéwnych celow
do realizacji zostalo wskazane: PODNIESIENIE POZIOMU KOMPETENCII ORAZ
KWALIFIKACJTOBYWATELIL W TYM KOMPETENCJI CYFROWYCH.

W Zinegrowanej strategii umiejetnosci 2030 jako priorytety dziatan zostalay wymienione:
podnoszenie poziomu umiejetnosci kluczowych u dzieci, miodziezy i oséb dorostych;
rozwijanie 1 upowszechnianie kultury uczenia si¢ nastawionej na aktywny i ciagly rozwoj
umiejetnosci; zwigkszenie udziatu pracodawcow w rozwoju 1 lepszym wykorzystaniu

umiejetnosci; budowanie efektywnego systemu diagnozowania i informowania o obecnym
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Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

stanie 1 zapotrzebowaniu na umiejetnosci; wypracowanie skutecznych 1 trwatych
mechanizmow wspoétpracy i koordynacji miedzyresortowej oraz migdzysektorowej w zakresie
rozwoju umiejetnosci; wyréwnywanie szans w dostepie do rozwoju 1 mozliwosci
wykorzystania umiejgtnosci.

Zgodnie z Raportem Polska 2030 Wyzwania Rozowjowe system szkolnictwa powinien
zapewni¢ mlodym ludziom swobodny dostep do wiedzy, motywowac ich do podejmowania
samodzielnych dzialtan w ramach dostgpnych mozliwosci ksztatcenia, wspiera¢ rozwoj
zainteresowan, zdolnos$ci i talentdw ucznidow.

Z kolei w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlsakiego do 2030 r. hastem przewodnim jest
AMBITNE PODLASIE opierajace si¢ na dzialaniach partnerskich, przedsi¢biorczych

i perspektywicznych.’

Najwazniejsze z nich to:

Partnerstwo i wspotpraca z otoczeniem

Ksztatcenie ustawiczne

Szkota zawodowa szkota pierwszego
wyboru

® W trakcie przygotowania dokumentu nie byly jeszcze gotowe dokumenty strategiczne na kolejng perspektywe
planowania w latach 2020-2030 tj. Strategia ZIT BOF, Strategia powiatu bialostockiego i Strategia rozowju miasta
Biatystok
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Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

CEL PRIORYTETOWY: PARTNERSTWO I WSPOEPRACA

e reckomenduje si¢ stworzenie instrumentéw wspierania, funduszy 1 zachet dla
pracodawcow oraz ich pracownikow, ktorzy jako praktycy mogliby wspomoc szkoty
przy opracowywaniu programow, szkoleniu kadry nauczycielskiej czy tez prowadzeniu
zaje¢ z uczniami; wynagrodzenia dla opiekundws;

e z uwagi na kluczowy moment wyboru dalszej $ciezki ksztalcenia/zawodu, wigkszy
akcent powinien by¢ postawiony na poradnictwo zawodowe organizowane w szkotach
podstawowych (na tym etapie powinno by¢é ono obowigzkowe) - popularyzacja
szkolnictwa zawodowego juz od klasy IV szkoly podstawowej; wypracowanie silnej
pozycji 1 roli doradcy zawodowego w szkole podstawowej, zaleca si¢ organizowanie
spotkan z rodzicami i przedsi¢gbiorcami w szkotach podstawowych we wspotpracy ze
szkotami zawodowymi i doradcami zawodowymi;

e rekomenduje si¢ zwickszenie zaangazowania samorzadu gminnego W T10zZwoj
szkolnictwa zawodowego, wicksza role i pomoc samorzadéw terytorialnych na
plaszczyznie organizacyjnej, informacyjnej, dotacji; zwigkszenie roli samorzadu
lokalnego w promowaniu przedsigbiorcow zaangazowanych w rozwdj szkolnictwa
zawodowego na terenie BOF np. ulgi podatkowe, zwolnienia z optat lokalnych;

e rekomenduje si¢ zwickszenie nacisku na zaangazownie rodzicow ucznidow szkot
podstawowych 1 wlaczenie ich w dzialania promocyjne przygotowane przez szkoly

zawodowe na terenie BOF.

CEL PRIORYTETOWY: KSZTALECENIE USTAWICZNE

e rynek pracy ma odzwierciedlenie w profilach klas szkot zawodowych; rekomenduje si¢
promowanie ws$rod potencjalnych uczniow kierunkow, na ktore istnieje
zapotrzebowanie na rynku pracy (w tym przede wszystkim zawodow niszowych
i deficytowych) w potaczeniu z dziataniami na rzecz ksztaltowania pozytywnego
wizerunku szkolnictwa zawodowego;

e rekomenduje si¢ propagowanie form zatrudnienia dla 16-latkoéw jako wprowadzenie do
wykonywania zawodu;

e budowanie kompetencji migkkich wsrod uczniow szkot zawodowych z naciskiem na

elastycznos$¢, mobilnos¢; nowa idea zawodu — umiejgtnos¢é dostosowania si¢ do zmian,
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Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

szersze w wprowadzenie wolontariatu pobudzajgcego zaangazowanie i prace zespotowa
jako form¢ nauki;

e rekomenduje si¢ rozwijanie etosu i szacunku do pracy zawodowej poprzez edukacje
ucznidw 1 rodzicow, co moze przyczyni¢ si¢ do walki z dziedziczeniem bierno$ci

zawodowej 1 bezrobocia.

CEL PRIORYTETOWY: WYSOKA JAKOSC SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

e rekomenduje si¢ wprowadzi¢ formy wsparcia dedykowane nauczycielom praktycznej
nauki zawodu, ktore nalezy zaprojektowaé w oparciu o rzetelne informacje dotyczacych
rzeczywistych potrzeb nt. zakresu merytorycznego (tematyka, branze) oraz skali
zainteresowania grup docelowych;

e wyzsze wynagrodzenia oferowane dla nauczycieli zawodu — partycypacja
pracodawcow w oplacaniu nauczycieli zawodu;

e rekomenduje si¢ wykorzystywaé poradnictwo zawodowe zarowno w formule
doradztwa grupowego oraz doradztwa indywidualnego. Liczba godzin doradztwa
zawodowego powinna by¢ zwigkszona, zaro6wno doradztwa grupowego, jak
i indywidualnego (liczba godzin doradztwa indywidualnego zaleze¢ powinna od
potrzeb poszczegdlnych ucznidow). Zajecia z grupowego doradztwa zawodowego
powinny by¢ realizowane w formie warsztatow;

e skuteczno$¢ doradztwa zawodowego jest réwniez uzalezniona od kompetencji
1 doswiadczenia doradcow zawodowych;

e zaleca si¢ stworzenie sieci ambasadoréw szkolnictwa zawodowego oraz budowanie
dialogu sieci lokalnego partnerstwa w promowaniu i rozwoju szkolnictwa zawodowego,
w ktorym uczestniczag wszyscy zainteresowani partnerzy spoteczni: przedstawiciele
gmin, szkot, przedsigbiorcow;

e strategiczne myslenie o szkolnictwie w regionie w kontek$cie wspotpracy szkor
podstawowych, zawodowych 1 wyzszych — nie podejmowanie dziatan doraznych, ale
opracowanie spojnej strategii, powigzanie strategii rozwoju szkolnictwa zawodowego
ze strategiami rozwoju Miasta Bialystok 1 Strategia Rozwoju BOF;

e rekomenduje si¢ dalszy rozwdj i1 dziatania Bialostockiej Komisji Akredytacyjnej —
ztozonej z niezaleznych ekspertow, sprawdzajacych mozliwo$ci optymalizacji 1 zmian

w szkolnictwie zawodowym — znalezienie Zrddet finansowania;
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e rekomenduje si¢ wprowadzenie certyfikacji potwierdzajacej kwalifikacje zawodowe,

e Rekomenduje si¢ wykorzystywanie nowych technologii zgodnie z potrzebami rynku —
stworzenie przy udziale lokalnych firm programow informatycznych do praktycznej
nauki zawodu np. programy logistyczne, recepcyjne, zarzadzania obiektem,

e promowanie edukacji uczestniczacej i1 praktycznej w szkotach zawodowych,
zwiekszenie nacisku na e-commerce (e-handel), zapoznawanie mtodziezy z nowymi
technologiami i zawodami przyszto$ci, wprowadzenie zaje¢ z efektywnego zarzadzania

przedsigbiorstwem.

CEL PRIORYTETOWY: DUALNY SYSTEM
SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

e dazenie do dualnego ksztalcenia zawodowego — wyposazenie szkot zawsze bedzie
w tyle w porownaniu do wyposazenia przedsi¢gbiorstw;
e wspoOlpraca z lokalnymi przedsigbiorstwami, budowanie kapitatu relacji;

e wymiany mi¢dzynarodowe i poszukiwanie dobrych praktyk w Europie.

CEL PRIORYTETOWY: SZKOIL.A ZAWODOWA SZKOLA
PIERWSZEGO WYBORU

e reckomenduje si¢ zwigkszenie oferty ksztalcenie zawodowego skierowanej do
dziewczat;

e rekomenduje si¢ tworzenie warunkéw inkluzywnosci dajacych szanse na zdobycie
wyksztatcenia zawodowego uczniom z niepelnosprawnosciami;

e rekomenduje si¢ powrdot do zaje¢ praktyczno-technicznych (ZPT) w szkotach
podstawowych 1 doposazenia tych pracowni, rozwo6j kot zainteresowan, warsztatow
w szkotach podstawowych;

e rekomenduje si¢ przeprowadzi¢ kampani¢ informacyjng — skierowang do pracodawcow
— ktora zacheci pracodawcoéw do przyjmowania ucznidw na staze/praktyki, wizyty
studyjne oraz wptynie na $wiadomos$¢ pracodawcow w zakresie korzysci wynikajacych
z oferowania ww. form uczniom szkét zawodowych;

e rekomenduje si¢ zwigkszenie dzialan nowoczesnego PR promujacego ksztalcenie

zawodowe, zaleca si¢ nowoczesny i zrozumiaty dobor przekazow i kanatoéw — gtéwnie
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do uczniéw szkot podstawowych — nacisk na perspektywy zatrudnienia po ukonczeniu

szkoly, zaleca si¢ promowanie zawodow istotnych dla rozwoju regionalnego, tworzenie

kampanii marketingowych absolwentéow szkot zawodowych w propagowaniu pracy

1 zawodu w danej lokalnej firmie;

e w kampaniach promujacych szkolnictwo zawodowe zaleca si¢ odejscie od

stereotypowego przedstawianie zawodow jako typowo meskich lub typowo

kobiecych.

Tabela 50. Cele priorytetowe i zadania do realizacji w ramach modernizacji i

optymalizacji szkolnictwa zawodowego na terenie BOF w latach 2020-2030

Kierunki dzialan/ zadania
do
Realizacji

Realizatorzy

Zrodla finansowania

Cel priorytetowy I: PARTNERSTWO I WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM

Cel szczegotowy 1: Promocja szkolnictwa zawodowego z udzialem pracodawcéw

Zadaniel. Wspolpraca z
pracodawcami w tworzeniu klas
patronackich, promocji firm,
tworzeniu sal edukacyjnych u

Szkoty
Pracodawcy
Organy prowadzace

Samorzady lokalne na

Budzet gminy/powiatu
Wsparcie pracodawcow

Projekty zewngtrzne

pracodaweéw terenie BOF
Zadanie 2. Ludzie Sukcesu - Absolwenci szkot
Absolwenci Pracodawcy

Wiasciciele firm

Zadanie 3. Warsztaty dla szkot
/uczniéw prowadzone przez
pracodawcow

Absolwenci szkot
Pracodawcy
Wiasciciele firm

Budzet gminy/powiatu
Wsparcie pracodawcow

Projekty zewngtrzne

Zadanie 4. System stypendialny
dla ucznidow z najlepszymi
wynikami zawodowymi

Absolwenci szkot
Pracodawcy
Witasciciele firm
Organy prowadzace

Budzet gminy/powiatu
Wsparcie pracodawcow

Projekty zewngtrzne

Zadanie 5. Gotowos$¢
przedsigbiorcéw do przyjmowania
w swoich firmach wycieczek
zawodoznawczych (mate grupy
uczniéw — dostosowane do zawodu
i mozliwo$ci pracodawcy: 8-10
0sob, wstepnie zainteresowanych
danym zawodem)

Pracodawcy
Szkoty
Samorzady lokalne

Budzet gminy/powiatu
Wsparcie pracodawcow

Projekty zewngtrzne

Zadanie 6. Zapraszanie

Absolwenci szkoty

wobec wladz samorzadowych i
poziomu krajowego

pracodawcow na spotkania z Pracodawcy
rodzicami uczniow Rodzice
. Pracod
Zadanie 7. Stworzenie lobby raf:o e%wcy
ieraj dziatania szkoty Zwiazki zawodowe
WSpICTAJacego Organy prowadzace

Samorzady lokalne na

terenie BOF

Organizacje spoleczne

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Podaskeii i!

[ ] " ;
[] BIALOSTOCKI

FUNKCJONALNY

= [
]

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny
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Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

Cel szczegolowy 2: Wspolpraca doradcéw zawodowych na poziomie szkél podstawowych
i zawodowych

Zadanie 1. cista wspotpraca . Szkoty
miedzy szkotami zawodowymi a
szkotami podstawowymi na terenie
BOF — wymiana dobrych praktyk

Zadanie 2. korzystanie z zasobow e Szkoly
doradztwa zawodowego . Pracodawcy
stworzonych w trakcie e CKU

realizowanych projektow np. filmy
promujace zawody

Cel szczegiélowy 3: Wspélpraca z otoczeniem spolecznym

Zadaniel. Nauka kompetencji e  Organizacje spoteczne
spotecznych poprzez wolontariat (stowarzyszenia, fundacje
OSP, Kota Gospodyn
wiejskich, zwiazki

wyznaniowe)
. Szkoty
Zadanie 2. Wiaczanie si¢ w . Samorzady lokalne
funkcjonowanie samorzadu . Organy prowadzace
lokalnego — udziat w budzetach o Szkoly

obywatelskich

Cel priorytetowy III: WYSOKA JAKOSC KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Cel szczegolowy 1: Ulatwienie uczniom szko6l zawodowych dost¢epu do nowoczesnej bazy

dydaktycznej

Zadaniel. doposazenie szkot e  Organy prowadzace e Budzet gminy/powiatu
(sprzgt multlmedlalny, laboratoria, . Sponsorzy . Wsparcie pracodawcow
pracownie zawodowe) . Pracodawcy . Projekty zewngtrzne
Zadanie 2. zapewnienie e Osrodek Edukacji e Budzet gminy/powiatu
specjalistycznych programow Nauczycieli, e Wsparcie pracodawcow
kon_lputerowych w szkotach (na e Organizacje pracodawcow e Projekty zewngtrzne
bazie potrzeb lokalnych

, e  Pracodawcy
pracodawcow)

wspolpracujacy z

poszczegolnymi

kierunkami ksztatcenia
. Szkoly wyzsze

Zadanie 3. szkolenie nauczycieli
we wspolpracy z pracodawcami

Zadanie 4. wykorzystanie bazy e  Pracodawcy e  Wsparcie pracodawcow
pracodawcow do praktycznej nauki . Szkoty
zawodu

Cel szczegolowy 2 Zapewnienie wysokiej jako$ci kadry dydaktycznej

Zadanie 1. Wynagrodzenie e MEN e  Wsparcie pracodawcow

nauczycieli zawodu dopasowane do . Organy prowadzace . Budzet gminy/powiatu
stawek na rynku pracy

Zadanie 2. Wynagrodzenie e MEN e  Wsparcie pracodawcow
pracownika firmy za opieke nad Organy prowadzace e Budzet gminy/powiatu
uczniem w trakcie stazy i praktyk

zawodowych

Zadanie 3. Zmniejszenie . Szkoty

obowiazkow formalnych ciazacych
na opiekunach stazu/praktyki

Zadanie 4. Zaangazowanie . MEN
pracodawcow w tworzeniu podstaw . Pracodawcy
programowych . Szkoly

e  Organizacje pracodawcow
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e  Izba Przemystowo-

Handlowa
Zadanie 5. Dalsze dziatanie . Pracodawcy
Biatostockiej Komisji . Szkoty

Akredytacyjnej ztozonej z
niezaleznych ekspertow —
przedstawicieli pracodawcow i
otoczenia spotecznego

e Organizacje pracodawcow

e  Izba Przemystowo-
Handlowa

e  Park Naukowo-
Technologiczny

. Stowarzyszenie BOF

Cel priorytetowy IV: DUALNY SYSTEM SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

Cel szczegbltowy 1: Umowy partnerskie z pracodawcami

Zadaniel. Promocja dualnego . Szkoty e Wsparcie pracodawcow
ksztalcenia e  Pracodawcy, e Budzet gminy/powiatu
e  Organy prowadzace

e Zrzeszenia pracodawcow

Zadanie 2. Wymiany e Szkoly e Projekty zewngtrzne
mi¢dzynarodowe i poszukiwanie
dobrych praktyk

Cel priorytetowy V: SZKOLA ZAWODOWA SZKOLA PIERWSZEGO WYBORU

Cel szczegolowy 1: Zwiekszenie oferty ksztalcenia zawodowego skierowanej do mtodych

kobiet
Zadanie 1. Promocja szkolnictwa . Szkoty
zawodowego z uwzglednieniem e Pracodawcy,

rownosci piei e Organy prowadzace

e  Zrzeszenia pracodawcow

Zadanie 2. Przygotowanie . Szkoty
atrakcyjnych kierunkoéw . Pracodawcy
zawodowych, kursow i stazy

e  Organy prowadzace

zawodowych . .
e Zrzeszenia pracodawcow

Cel szczegolowy 2. Stworzenie warunkow inkluzyjnosci i podejmowania nauki w
szkolnictwie zawodowym przez osoby z niepelnosprawnos$ciami

Zadanie 1. Informowanie o . Szkoty
formach wsparcia skierowanych do e Organy prowadzace
pracodawcow przy zatrudnianiu

i A . . Samorzady lokalne
0sob z niepetnosprawnoscia

Zadanie 2. Przygotowanie . Szkoty

kampanii promocyjnych e Organy prowadzace
dotyczacych inkluzyjnosci
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PODSUMOWANIE

Jednym z istotnych elementow wdrazania Programu rozwoju i optymalizacji szkolnictwa
zawodowego BOF na lata 2020-2030 jest przygotowanie i realizacja procesu wiaczania go w
ogoblne zatozenia programowania rozwoju miasta Biatystok 1 powiatu bialostockiego. Program
mozna potraktowaé jako jeden z elementow funkcjonalnych strategii miasta Biatystok i
Strategii powiatu biatostockiego — podmiotéw prowadzacych szkoty na terenie BOF. Program
bedzie wpisywat si¢ w dziatania realizowane przede wszystkim przez Urzad Miasta i Urzad
Starostwa Powiatowego i1 podlegte im jednostki organizacyjne. Takze system monitorowania
i ewaluacji Programu powinien opiera¢ si¢ o wytyczne, jakim poddany jest system
monitorowania 1 ewaluacji strategii rozwoju Miasta Biatystok 1 Powiatu Biatostockiego.
System wdrazania Programu optymalizacji i rozwoju szkolnictwa zawodowego BOF na lata
2020-2030 powinien sktadac¢ si¢ z trzech podsysteméw: instytucjonalnego, programowania
i koordynacji. Podsystemy te opisujg podstawowe zaleznosci miedzy wszystkimi podmiotami,
jakie powinny wzig¢ udziat w procesie wdrazania Programu. Wsrod tych podmiotéw trzeba
wymieni¢ Urzad Miasta Biatystok, Urzad Starostwa Powiatowego, w szczegolnosci Wydziaty
Oswiaty, Centrum Ksztatcenie Ustawicznego oraz instytucje otoczenia biznesowego na terenie
BOF. Podmiotem odpowiedzialnym za wdrozenie jest Urzad Miasta Bialystok oraz Urzad
Starostwa Powiatowego. Zadanie to realizuje wspoOtpracujac z pozostalymi podmiotami,
zaroOwno zaleznymi, jak 1 niezaleznymi od Urzedow. W podsystemie instytucjonalnym
dziatania opisane w dokumencie podzielone powinny zosta¢ w zalezno$ci od kompetenciji,
jakimi dysponujg urzedy, w podsystemie programowania dziatania powinny zosta¢ podzielone
miegdzy trzy szczeble szczegdlowosci dokumentow, zas w podsystemie koordynacji okreslone
zosta¢ powinny kompetencje poszczegdlnych podmiotéw do podejmowania okreslonych
dziatan. Proponowany program wdrazania rozwoju 1 optymalizacji szkolnictwa zawodowego
opiera si¢ na modelu partnerskim, aczkolwiek Urzad Miasta Biatystok i Urzad Starostwa
Powiatowego powinny stanowi¢ gtowne ogniwo calego systemu, osrodek podejmowania
decyzji strategicznych, ale tez wielu decyzji operacyjnych (pierwszy szczebel zarzadzania).
W gestii Urzedéw powinny pozosta¢ takze kwestie przygotowywania dokumentow
planistycznych o ogélnym charakterze. Zaleca si¢ w tym zakresie $cistg wspotprace z Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego, ktore moze stanowi¢ doskonata pomoc w wdrazaniu programu

1 promocji 1 popularyzacji ksztalcenia zawodowego.
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Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego

Drugim szczeblem w modelu zarzadzania powinny by¢ zespoty szkél, w sktad ktorych
wchodza szkoly zawodowe. Powinny one, zgodnie z wytycznymi zawartymi w planach
ogblnych przygotowanych przez Urzad Miasta, tworzy¢ plany dziatah poszczegodlnych
placowek oswiatowych, realizujgc zawarte w nich dziatania.

Trzecim szczeblem zarzadczym powinny by¢ instytucje otoczenia biznesowego, ktore
w swoich planach dziatania krotko- i dlugookresowego bgda mialy zawarte takze dziatania na
rzecz szkolnictwa zawodowego.

W gestii organu nadzorujacego wdrazanie Programu leze¢ powinno takze monitorowanie
1 ewaluacja dokumentu, czyli takze do Urzgdu powinny sptywac¢ podsumowania i raporty, tak
aby kontrolowal na biezaco przebieg prac. Skuteczne i optymalne, takze w zakresie kosztow,
wdrozenie Programu zapewni¢ moze centralizacja w zakresie decyzyjnosci w rekach Urzedu
Miasta oraz $cista wspotpraca dyrektoréw poszczegodlnych placowek oswiatowych w zakresie
realizacji przyjetych planow krétkookresowych, a takze zacie$nienie wspotpracy ze szkotami
gimnazjalnymi oraz dyrektorami liceow.

Zaproponowane w niniejszym dokumencie cele oraz kierunki dzialania powinny zostaé
przetozone na konkretne plany wdrazania programu w poszczegolnych szkotach, przygotowane
przez Wydzialy Os$wiaty, a zatwierdzone przez organy prowadzace. Dyrektorzy
poszczegblnych zespotow szkdt powinni uczestniczy¢é w pracach wydziatlowych zespotéw w
charakterze cztonkdéw Zespotu Doradczego, ktore to ciato bedzie miato merytoryczny wptyw
na przygotowywane i podejmowane decyzje. Wypracowane przez poszczegolne zespotly szkot
wskazniki skuteczno$ci dziatania powinny by¢ podstawa do ewaluacji zarowno planow
opracowanych dla tych szkot, jak i Programu jako cato$ci. Natomiast w zakresie realizacji
poszczegblnych zadan, dobierajac grupy otoczenia, ktore powinno si¢ zaangazowaé w ich
realizacje, przyjeto zasady maksymalnego otwarcia szkét zawodowych na otoczenie
wewnetrzne 1 zewnetrzne, a takze media 1 szerokie otoczenie spoteczne. Takie podejscie
zapewni¢ powinno maksymalizacje efektow podejmowanych dziatah — zwigkszy¢ ich
efektywnos¢. Nowatorskie podej$cie do modernizacji szkolnictwa zawodowego na terenie BOF
bylo duzg zaslugg Biatostockiej Komisji  Akredytacyjnej 1  sugeruje  si¢

kontynuacje¢ jej prac.
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