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Szanowni Panstwo

Koordynatorzy ds. dostepnosci w jednostkach sektora finanséw publicznych

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego zaprasza Panstwa do udziatu w kolejnym
spotkaniu Forum Koordynatoréw ds. dostepnosci w jednostkach sektora finanséw publicznych. Spotkanie
odbedzie sie online 7 lutego 2025 r. w godzinach 9.30 — 13.30.

Tematem spotkania bedzie: Jak przygotowac sie do raportu o stanie zapewniania dostepnosci osobom
ze szczegllnymi potrzebami w 2025 r.? Monitoring wdrazania dostepnosci.

Do 31 marca 2025 r. kazdy podmiot publiczny musi opracowac raport obrazujgcy przede wszystkim to,
jak spetnia minimalne wymagania w zakresie zapewniania dostepnosci opisane w art. 6 ustawy. Raport ten
powinien zostac opublikowany na stronie Biuletynu Informacji Publicznej danego podmiotu lub jego stronie
internetowej, jesli nie posiada BIP. Spotkanie Forum pozwoli na przygotowanie sie koordynatordow dostepnosci
do sporzqdzenia raportu o stanie zapewniania dostepnosci. To doskonaly moment, aby przeprowadzic
monitoring wdrazania dostepnosci i wykorzystac najblizsze miesigce oraz wdrozyc rozwiqzania, ktdre naktada
na podmioty publiczne ustawa o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami. To rowniez
doskonata okazja do aktualizacji wiedzy o mozliwosciach zapewnienia dostepnosci, poznanie dobrych praktyk,
nowych rozwiqgzan, jakie pojawiajq sie w urzedach w celu zapewniania dostepnosci. Podczas spotkania
zapoznamy uczestnikow z réinymi case study — przyktadami, likwidujgcymi bariery architektoniczne,
informacyjno-komunikacyjne. Wskazemy najlepsze dobre praktyki. Przedstawimy koncepcje, ktore mozna
wprowadzi¢ bezkosztowo, a ktére sq znaczgce dla zapewniania dostepnosci i warto je ujgé w raporcie.

Ekspertem prowadzacym spotkanie bedzie: specjalistka ds. dostepnosci ustug dla oséb z
niepetnosprawnoscig, audytorka dostepnosci dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami, trenerka. Prowadzi
szkolenia i doradztwo z zakresu wdrazania zasad i rozwigzan w dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnoscia
w ustugach publicznych. Wspiera organizacje w audytowaniu dostepnosci i wdrazaniu rekomendowanych
rozwigzan. Przeprowadza szkolenia dla pracodawcéw w zakresie dostosowania miejsc pracy dla oséb
z niepetnosprawnoscia. Ekspertka merytoryczna i wspotautorka standardéw dostepnosci i publikacji m. in:
,Ramowe wytyczne w projektowaniu obiektéw, pomieszczen oraz przystosowanie stanowisk pracy dla oséb
niepetnosprawnych o specyficznych potrzebach” (CIOP); ,Standard dostepnosci POZ”; ,Komunikacja
z pacjentami ze szczegdlnymi potrzebami”. Autorka koncepcji i materiatéw szkoleniowych w projektach
edukacyjnych dla koordynatoréw ds. dostepnosci (KPRM, MS, ZUS). Absolwentka Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie.

Uczestnicy bedg mieli mozliwos$¢ przedstawienia kwestii problemowych, wymiany doswiadczen, zaréwno
z ekspertem, prowadzgcym spotkanie, jak i cztonkami Forum. Liczymy na Panstwa aktywne uczestnictwo!

Forum Koordynatoréw ds. dostepnosci w jednostkach sektora finanséw publicznych dziatajgce
przy Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego zawigzato swojg dziatalno$¢ podczas
inauguracyjnego spotkania, ktére odbyto sie 12 lutego 2021 r. Ideg powotania Forum byto stworzenie
platformy wspdtpracy iintegracji pracownikow petnigcych funkcje koordynatora ds. dostepnosci,
spotykajacych sie cyklicznie na organizowanych przez FRDL spotkaniach on-line, konferencjach, kongresach
czy sesjach wyjazdowych. Jest to pierwsze forum dziatajgce przy Fundacji, ktore od poczatku dziatalnosci
realizuje spotkania Forum w formule on- line.
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Inspiracja do utworzenia Forum Koordynatorow ds. dostepnosci w jednostkach sektora finansow
publicznych sg, dziatajace przy Osrodkach FRDL od wielu lat, liczne fora. Fora te stanowig opiniotwdrcze
grupy samorzadowe oparte na wspodlnocie intereséw zawodowych. Obecnie przy FRDL dziata 80 foréw
samorzgdowych, ktdre zrzeszajg blisko 4 000 przedstawicieli z ponad 40 sSrodowisk samorzadowych.

Fora samorzgdowe to autorski pomyst FRDL, szczegdlna forma pracy, integrujgca srodowiska samorzgdowe
wokét codziennych wyzwan i probleméw oraz propagujgca dobre praktyki. Branzowe fora samorzgdowe
sg jednym z kluczowych elementéw ksztatcenia ustawicznego kadr samorzadowych ipracownikow
jednostek podlegtych. Fora przede wszystkim stuzg budowaniu wzajemnego wsparcia merytorycznego,
poszerzaniu wiedzy, doskonaleniu warsztatu wykonywanego zawodu oraz prowadzenia konstruktywnego
dialogu. Fora to platforma wymiany wiedzy i do$wiadczen oraz mozliwos¢ zawodowej konsultacji.

Fora prowadzg takze dziatalnos¢ interwencyjng narzecz swoich cztonkédw i Swiadczg pomoc
w rozwigzywaniu problemoéw, pojawiajgcych sie podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych w zwigzku
z petnionymi funkcjami i zajmowanymi stanowiskami, dlatego cieszg sie one stale rosngcym
zainteresowaniem wsréd pracownikéw jednostek sektora finanséw publicznych. Jest to jedna z najbardziej
dynamicznie rozwijajgcych form pogtebienia wiedzy zaréwno tej merytorycznej, jak i praktycznych
sposobdw rozwigzywania problemoéw, ktére pojawiajg sie w biezgcej pracy jednostek.

Gtownym celem dziatania Forum Koordynatorow ds. dostepnosci w jednostkach sektora finanséw
publicznych jest systematyczna dziatalnos¢ konsultacyjna i doradcza realizowana poprzez spotkania
on- line i konsultacje z ekspertami, podnoszenie umiejetnosci i poszerzanie wiedzy cztonkéw Forum,
rozwigzywanie kwestii problemowych, mozliwos¢ wymiany doswiadczen pomiedzy cztonkami Forum.

Spotkania w ramach forum s3a realizowane w formule on-line. Formuta ta pozwoli Panstwu zapoznac sie
z tematem prezentowanym na zywo przez eksperta, zada¢ mu pytanie i porozmawiaé zinnymi
uczestnikami spotkania. Bedg Paniistwo widzieli i styszeli trenera oraz wyswietlane przez niego materiaty,
prezentacje, filmy instruktazowe, dokumenty. Platforma, na ktdrej bedzie odbywad sie webinarium, jest
dostepna bezposrednio przez przegladarke internetowg, np. Google Chrome. Potrzebny jest komputer
z dostepem do Internetu. Przydatne mogg by¢ réwniez stuchawki z mikrofonem, jezeli chcieliby Panstwo
zabierac gtos. Do Panistwa dyspozycji bedzie rowniez czat na ktérym przez caty czas spotkania bedziecie
Panstwo mogli zadawac pytania i wymienia¢ sie doswiadczeniami z uczestnikami spotkania. Kamera
w komputerze nie jest konieczna (tak jak w przypadku szkolen, organizowanych przez FRDL). Po przestaniu
zgtoszenia otrzymaja Paristwo na wskazany adres e-mail unikalny link do webinarium (wirtualnej sali).
Woystarczy klikngé w ten link w konkretnym terminie i godzinie, w ktdrej planowane jest rozpoczecie
spotkania.

Spotkanie odbedzie sie na platformie zoom meeting. Ponizej prezentujemy szczegétowy program. Prosimy
o potwierdzenie obecnosci do dnia 4 lutego 2025 r. poprzez przestanie informacji na skrzynke koordynatora
z danego wojewddztwa: malgorzata.korol@frdl.org.pl lub  maila Forum  Koordynatoréw
forumkoordynatorow@frdl.org.pl

Zgtoszonym uczestnikom, w wiadomosci zwrotnej, przeslemy w dniu 5 lutego 2025 r. link do webinarium.

Serdecznie zapraszamy do udziatu!
Matgorzata Korol
Specijalista ds. szkolen
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Spotkanie Forum Koordynatoréw ds. dostepnosci w JSFP
7 lutego 2025 r.

Mozliwosc¢ testowania potaczenia.
Rozpoczecie lutowego Forum Koordynatoréw ds. dostepnosci w JSFP.
Katarzyna Marciniak- Mordel, Magdalena Kubik- Szczerba, Koordynatorki Forum.

09.40-13.30 Jak przygotowa¢ sie do raportu o stanie zapewniania dostepnosci osobom

ze szczegolnymi potrzebami w 2025 r.? Monitoring wdrazania dostepnosci.
Przedmiot Forum:

Do 31 marca 2025 r. kazdy podmiot publiczny musi opracowac raport, obrazujgcy przede
wszystkim to, jak spetnia minimalne wymagania w zakresie zapewniania dostepnosci
opisane w art. 6 ustawy. Raport ten powinien zostaé opublikowany na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej danego podmiotu lub jego stronie internetowej, jesli nie posiada
BIP. Spotkanie Forum pozwoli na przygotowanie sie koordynatoréw dostepnosci
do sporzadzenia raportu o stanie zapewniania dostepnosci. To doskonaty moment, aby
przeprowadzi¢ monitoring wdrazania dostepnosci i wykorzystac najblizsze miesigce, by
wdrozy¢ rozwigzania, ktére naktada na podmioty publiczne ustawa o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami. To réwniez doskonata okazja
do aktualizacji wiedzy o mozliwosciach zapewnienia dostepnosci, poznanie dobrych
praktyk, nowych rozwiazan, jakie pojawiajg sie w urzedach w celu zapewniania
dostepnosci. Podczas spotkania zapoznamy uczestnikdw z réinymi case study —
przyktadami rozwigzan, likwidujacych bariery architektoniczne, informacyjno-
komunikacyjne. Wskazemy najlepsze dobre praktyki. Przedstawimy réwniez rozwigzania,
ktére mozna wprowadzié bezkosztowo, a ktdre sg znaczgce dla zapewniania dostepnosci
i warto je ujaé¢ w raporcie.

Cele Forum:

e  Przygotowanie do sprawozdawczosci z wdrazania dostepnosci — raport o stanie
zapewniania dostepnosci w 2025 roku.

e Poznanie metod dotyczgcych wdrazania rozwigzan w zakresie likwidacji barier
architektonicznych i informacyjno-komunikacyjnych.

e |dentyfikacja rozwigzan, ktore nie sg zapewnieniem dostepnosci w Swietle ustawy
zdnia 19 lipca 2019 roku o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami

e Zapoznanie z analizg procesu wdrazania rozwigzan zapewniajgcych dostepnosc
dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami.

e  Poznanie zasad monitorowania wdrazania dostepnosci.

SZCZEGOLOWY PROGRAM:
1. Zakres raportu z wdrazania dostepnosci w 2025 r.:
e  Struktura raportu: wymagane elementy i sposdb ich opisu.
e  Przyktady dobrych praktyk z poprzednich raportow.
2. Jak zebraé dane do raportu?
e Narzedzia do zbierania informacji o wdrazaniu dostepnosci.
3. Checklisty i wskazniki oceny stanu dostepnosci w obszarach:
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e Architektura.

¢ Informacja i komunikacja.

e Dostepnosé cyfrowa.

4. Metodyka raportowania:
e Prezentacja danych iloSciowych i jakosciowych.
e Wskazywanie barier i plandéw na ich likwidacje.
5. Dostepnosc architektoniczna:
e Barieryiich likwidacja — case study, rozwigzania, dobre praktyki.
e Dostep alternatywny — case study, rozwigzania.
6. Dostepnosé¢ informacyjno-komunikacyjna:

e Barieryiich likwidacja — case study, rozwigzania, dobre praktyki.

e Dostep alternatywny — case study, rozwigzania.

e  Procedury zwiekszajgce dostepnosc.

7. Dostepnosc cyfrowa:

e Whnioski o zapewnienie dostepnosci z ustawy o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz z zgdan i skarg z ustawy o dostepnosci
cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych.

8. Dobre praktyki w urzedach i instytucjach — przyktady praktycznego wdrazania
dostepnosci w urzedach.
9. Dyskusja, pytania do ekspertki, wymiana doswiadczen.

Prowadzaca Forum:

specjalistka ds. dostepnosci ustug dla 0sdb z niepetnosprawnoscia, audytorka dostepnosci
dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami, trenerka. Prowadzi szkolenia | doradztwo z zakresu
wdrazania zasad i rozwigzan w dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnoscig w ustugach
publicznych. Wspiera organizacje w audytowaniu dostepnosci i wdrazaniu
rekomendowanych rozwigzan. Przeprowadza szkolenia dla pracodawcéw w zakresie
dostosowania miejsc pracy dla oséb z niepetnosprawnoscig. Ekspertka merytoryczna
| wspotautorka standardéw dostepnosci | publikacji m.in: ,Ramowe wytyczne w
projektowaniu obiektéw, pomieszczen oraz przystosowanie stanowisk pracy dla osdéb
niepetnosprawnych o specyficznych potrzebach” (CIOP); ,Standard dostepnosci POZ”;
»,Komunikacja z pacjentami ze szczegélnymi potrzebami”. Autorka koncepcji i materiatéw
szkoleniowych w projektach edukacyjnych dla koordynatoréow ds. dostepnosci (KPRM,
MS, ZUS). Wspdtpracuje z urzedami publicznymi w catej Polsce. Wyrdzniona jako jedna ze
100 najbardziej wptywowych oséb z niepetnosprawnoscia w Polsce. Absolwentka
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie.

11.40--11.55 Przerwa kawowa.
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